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Flache des Landkreises St. Wendel: 476,07 km2

Der Landkreis St. Wendel

Bevolkerungsentwicklung

[Flache des Saarlandes: 2.571,10 km?]
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1980 1990 2000 2010 2017 2018 31.12.2019
Gemeinde Freisen 8.100 8.460 8.827 8.336 7.920 7.907 7.863
Gemeinde Marpingen 10.847 11.342 11.902 10.770 10.138 10.086 10.009
Gemeinde Namborn 7.321 7.432 7.613 7.295 7.102 7.045 7.002
Gemeinde Nohfelden 10.398 10.842 10.873 10.137 9.974 9.938 9.878
Gemeinde Nonnweiler 8.489 8.816 9.257 8.901 8.590 8.477 8.416
Gemeinde Oberthal 6.423 6.569 6.604 6.217 6.023 6.023 5.998
Gemeinde Tholey 12.065 12.864 13.372 12.732 12.161 12.059 12.032
Stadt St. Wendel 25.690 27.069 27.276 26.208 25.959 25.862 25.809
Landkreis St. Wendel 89.333 93.394 95.724 90.596 87.867 87.397 87.007
Veranderung - 4,55% 2,49% -5,36% -3,01% -0,53% -0,45%
Zunahme(+) / Abnahme(-) - 4.061 2.330 -5.128 -2.729 -470 -390
Bevolkerungsdichte 187,67 196,21 201,10 190,33 184,59 183,61 182,79
Saarland 1.066.299 1.072.963 1.072.466 1.017.567 994.187 990.509 986.887
Veranderung - 0,62% -0,05% -5,12% -2,30% -0,37% -0,37%
Zunahme(+) / Abnahme(-) - 6.664 -497  -54.899 -23.380 -3.678,00 -3.622,00
Bevolkerungsdichte 414,94 417,53 417,34 395,98 386,68 385,25 383,84
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Haushaltssatzung
des Landkreises St. Wendel fiir das Haushaltsjahr 2021

Aufgrund des § 189 in Verbindung mit den §§ 82 ff. des Kommunalselbstverwaltungsgesetzes
— KSVG - in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Juni 1997 (Amtsbl. S. 682), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 24. Juni 2020 (Amtsblatt | S. 776) hat der Kreistag am 14. Dezem-
ber 2020 folgende Haushaltssatzung beschlossen:

§1
Der Haushaltsplan fir das Haushaltsjahr 2021 wird festgesetzt

1. im Ergebnishaushalt mit

dem Gesamtbetrag der Ertréage auf 127.399.063 EUR
dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 128.600.903 EUR
im Saldo der Ertrage und Aufwendungen auf - 1.201.840 EUR
2. im Finanzhaushalt mit
den Einzahlungen aus Investitionstatigkeit auf 1.059.000 EUR
den Auszahlungen aus Investitionstatigkeit auf 8.245.000 EUR
dem Saldo aus |nvestitionstatigkeit auf - 7.186.000 EUR
den Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf 7.186.000 EUR
den Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf 3.670.660 EUR
dem Saldo aus Finanzierungstatigkeit auf 3.515.340 EUR
§2

Der Gesamtbetrag der Kredite fiir Investitionen wird festgesetzt auf 7.186.000 EUR.

§3
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen wird festgesetzt auf 4.165.000 EUR.

§4

Der Hochstbetrag der Kredite zur Liquidititssicherung wird festgesetzt auf insgesamt
5.000.000 EUR.
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§5

Die Erhéhung der Allgemeinen Riicklage zum Ausgleich des Ergebnishaushaltes wird
festgesetzt auf 1.188.160 EUR.

§6

Es gilt der vom Kreistag am 14. Dezember 2020 beschlossene Stellenplan.

§7

Die Kreisumlage nach § 18 Kommunalfinanzausgleichsgesetz (KFAG) vom 12. Juli 1983
(Amtsbl. S. 462), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 12. Dezember 2018
(Amtsbl. | S. 832), wird auf 49,6356 v. H. der Umlagegrundlagen festgesetzt.

Umlagegrundlagen sind die Finanzkraftmesszahlen (§ 10 KFAG) und 85 v. H. der Schliis-
selzuweisungen B und C, die die Gemeinden des Landkreises St. Wendel fir das Aus-
gleichsjahr 2021 erhalten (§§ 9 und 13 KFAG), gekiirzt um den Anteil an der Finanzaus-

gleichsumlage (§ 17 KFAG).

Die Kreisumlage ist in gleichen monatlichen Teilbetrdgen jeweils bis zum 20. eines jeden
Monats an die Kreiskasse St. Wendel zu zahlen (§ 25 Abs. 2 Satz 2 KFAG).

St. Wendel, 14. Dez. 2020 Landkreis St. Wendel

(Udo Recktenwald)

Landrat
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Vorbericht
zum Haushaltsplan des Landkreises St. Wendel
fur das Haushaltsjahr 2021

Mit dem Haushalt 2008 wurde beim Landkreis St. Wendel das kamerale Rechnungswesen
(Kameralistik) durch das System der doppelten Buchflihrung (,,Doppik®) abgelost.

Unter Doppik versteht man die kaufmannische Buchfiihrung mit kommunalspezifischer
Auspragung und kommunalen Produkten. Die Doppik ist ein Ressourcenverbrauchskon-
zept, das auf die Gegentberstellung von Ressourcenverbrauch (= Aufwand) und Ressourcen-
aufkommen (= Ertrag) gerichtet ist. Der wesentliche Unterschied zum Geldverbrauchskonzept
der Kameralistik liegt in der Beriicksichtigung von wirtschaftlich verursachten, aber nicht zah-
lungswirksamen Transaktionen einer Periode wie Bildung von Rickstellungen oder Verrech-
nung von Abschreibungen.

Bei der Doppik ("Doppelte Buchfilhrung in Konten") handelt es sich — im Gegensatz zum Zwei-
Komponenten-Rechnungssystem der kaufmannischen Buchfihrung — um ein Drei-
Komponenten-Rechnungssystem in Form von Vermdgensrechnung, Ergebnisrechnung und
Finanzrechnung, das um eine Kosten- und Leistungsrechnung erganzt wird.

Die Vermogensrechnung (1. Komponente) entspricht der kaufmannischen Bilanz. Hier wer-
den Vermdgen (Aktivseite), Schulden und Eigenkapital (Passivseite) zum Abschlussstichtag
umfassend ausgewiesen.

Die Ergebnisrechnung (2. Komponente) entspricht der kaufmannischen Gewinn- und Verlust-
rechnung. Sie weist Aufwendungen und Ertrdge aus und wird deshalb auch Ertrags-
Aufwands-Rechnung genannt. Der Erfolg des Haushaltsjahres wird am Jahresende in der Er-
gebnisrechnung als Saldo zwischen Ertragen und Aufwendungen festgestellt und als Uber-
schuss bzw. Fehlbetrag dargestellt. Dabei wird das Rechnungsergebnis mit dem Eigenkapital
der Bilanz verrechnet. Bei einem Uberschuss erhdht sich das Eigenkapital, bei einem Fehlbe-
trag vermindert es sich entsprechend. i

Die Finanzrechnung (3. Komponente) ist eine Ubersicht Gber alle Ein- und Auszahlungen ei-
nes Jahres sowohl mit investivem als auch mit konsumtivem Charakter. Sie wird deshalb auch
als Kapitalflussrechnung bezeichnet. In der kaufmannischen Buchfihrung gibt es diese 3.
Komponente nicht. Die Finanzrechnung ist vereinfacht gesagt das Uberbleibsel des alten
Rechnungswesens, also irgendwo mit der friiheren Kameralistik vergleichbar.

. Bilanz .
Finanzrechnung Aktiva Passiva Ergebnisrechnung
Einzahlungen Vermoégen Eigenkapital Ertrage
J. \ J.
Auszahlungen Liquide Mittel Fremdkapital Aufwendungen
Liquiditatsreserve — Ergebnissaldo

Vorstehendes Schema zeigt den Zusammenhang zwischen den drei Komponenten: Die Finanzrechnung erfasst
alle Einzahlungen und Auszahlungen. Das Ergebnis der Finanzrechnung wirkt sich auf der Aktivseite der Bilanz bei
den liquiden Mitteln aus. Die Ergebnisrechnung wiederum erfasst alle Ertrdge und Aufwendungen; im Ergebnis
entsteht ein Uberschuss oder ein Fehlbetrag. Entsprechend erhht oder vermindert sich das Eigenkapital auf der
Passivseite der Bilanz.

3



kSmtd.kWendel

Haushaltsplan 2021
P

FiOr die Gliederung des doppischen Haushaltes gilt ein produktorientierter Ansatz, d. h. die
Gliederung erfolgt nach Produkten. Unter dem Produktrahmen ist dabei die grobe Gliede-
rung in Produktbereiche und Produktgruppen zu verstehen. Der Produktplan meint die konkre-
te Gliederung in Produkte und Leistungen. Im Saarland wurde zun&chst entschieden, dass le-
diglich die Produktbereiche (2-Steller) verbindlich vorgeschrieben sind. Mit Anderung der
Verwaltungsvorschriften vom 28.11.2011 erfolgte erstmals mit dem Haushalt 2013 eine ver-
bindliche Zuordnung von Produktgruppen (3-Steller) und Produkten (6-Steller) flir den
Hauptproduktbereich 3 - Soziales und Jugend. Die Verbindlichkeit bezieht sich allerdings nur
auf das Vorhandensein bzw. den Inhalt, wahrend die Nummern nicht zwingend verwendet wer-
den mussen, sondern ihre Verwendung nur empfohlen wird.

Das zentrale Strukturelement der Doppik sind die Konten. Kontenrahmen und Kontenplan
besitzen die Funktion, die auszuweisenden Posten in einer verbindlichen Mindestgliederung
festzulegen und nach dem in der kaufmannischen Buchflhrung bewéahrten Abschlussgliede-
rungsprinzip zu systematisieren. Die Reihenfolge und die Bezeichnungen der Kontenklassen
entsprechen den zu zeigenden Posten der Vermdgens-, Ergebnis- und Finanzrechnung. Durch
diese Systematik werden die Abschlussarbeiten vereinfacht und die Vergleichbarkeit erhéht.
Der Kontenrahmen beinhaltet die Uberschriften der numerisch gebildeten Kontenklassen (gro-
bes Ordnungsschema), der Kontenplan umfasst hingegen die differenzierten Konten. Im Saar-
land ist der IMK-Kontenrahmen Il/1 anzuwenden. Seit Einfliihrung sind Kontenklasse (1-
Steller), Kontengruppe (2-Steller) und Kontenart (3-Steller) verbindlich vorgeschrieben.
Mit Anderung der Verwaltungsvorschriften vom 28.11.2011 ist der Kontenplan jetzt bis zu der
jeweils dargestellten Gliederungsebene verbindlich (i. d. R. bis zu den Konten, d. h. den 4-
Stellern). Darlber hinaus kénnen Kontenarten und Konten nach eigenem Bedarf weiter unter-
gliedert werden.

Der Gesamthaushalt ist im Saarland in Teilhaushalte zu gliedern. Die Teilhaushalte kdnnen
sowohl nach den vorgegebenen Produktbereichen als auch nach der 6rtlichen Organisation
produktorientiert gegliedert werden. Beim Landkreis St. Wendel ist die Entscheidung zu-
gunsten einer Haushaltsgliederung nach der o6rtlichen Organisation gefallen. Bei einem
organisatorisch gegliederten Haushalt sind alle Produkte eindeutig einem Amt zugeordnet,
Fach- und Ressourcenverantwortung liegen in einer Hand, die Budgetierung ist leichter mog-
lich. Anderungen in der Organisation ziehen allerdings automatisch Anderungen in der Haus-
haltsgliederung nach sich. Einem organisatorisch gegliederten Haushalt ist nach § 4 Abs. 2
KommHVO ein eigener Teilhaushalt ,,Allgemeine Finanzwirtschaft“ und nach § 4 Abs. 7
KommHVO ein produktorientierter Haushaltsquerschnitt beizufligen.

Der Haushalt des Landkreises St. Wendel bestand in den Jahren 2008 bis 2015 aus sieben Teilhaushalten,
wobei der Teilhaushalt 5 seit dem Haushaltsjahr 2011 in die Teilhaushalte 5.1 (Familie, Gesundheit, Soziales
[Dezernat 5]) und 5.2 (Kommunale Arbeitsforderung — Jobcenter [Dezernat 3]) untergliedert war.

Mit dem Haushalt 2016 wurde die Neuorganisation des Landkreises St. Wendel zum
01.07.2015 umgesetzt. Der Haushalt des Landkreises St. Wendel besteht seither aus sechs
Teilhaushalten. Der Teilhaushalt 1 umfasst die Verwaltungsleitung und die Stabsstellen.
Die Teilhaushalte 2 bis 5 entsprechen den neuen Dezernaten 1 bis 4. Der Teilhaushalt 6 ist
der gesetzlich vorgeschriebene Teilhaushalt ,Allgemeine Finanzwirtschaft‘. Jedem Teilhaus-
halt sind die zur jeweiligen Organisation gehérenden Produkte zugeordnet.

Der Produktplan des Landkreises St. Wendel weist im Haushalt 2021 insgesamt 89 doppische
Produkte (Vorjahr 87 Produkte) aus. Zu der bei einigen Produkten gewlnschten Differenzie-
rung wurden unterschiedliche Kostenstellen geschaffen.

In den Haushalten 2016 bis 2018 gab es im Wesentlichen Anderungen bei der Kommunalen Arbeitsférderung. So
entfiel dort das Produkt ,318060 Perspektive Berufsabschluss - Regionales Ubergangsmanagement”; infolge der
Beendigung des Bundesprogramms, und beim Produkt ,318001 Leistungen zur Eingliederung in Arbeit* gab es ei-
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ne Vielzahl an Verédnderungen bei den Kostenstellen, weil Projekte abgeschlossen wurden oder neue Projekte da-
zugekommen sind. Zudem entfiel das Produkt ,210103 ERS Namborn-Oberthal“; die Schule wurde mit dem
Schuljahr 2015/16 aufgeldst und das Schulgrundstiick mit Gebaude an die Gemeinde Namborn Ubertragen.

Mit dem Haushalt 2019 entfiel das Produkt ,351003 Leistungen nach dem Unterhaltssicherungsgesetz®; die Zu-
standigkeit war zum 01.11.2015 auf das Bundesamt fir das Personalmanagement der Bundeswehr in Disseldorf
Ubergegangen. Beim Produkt ,318001 Leistungen zur Eingliederung in Arbeit® kamen die Kostenstellen ,31800111
Eingliederung in Arbeit — ESF Férderprogramm |1Q Netzwerk - Teilprojekt PASSgenau® und ,31800112 Landespro-
gramm Frauen in Arbeit®) neu hinzu. Wesentlichste Anderung in 2019 war die Auflésung des Eigenbetriebes
.Kreisverkehrs- und Infrastrukturbetrieb® und die damit verbundene Riickgliederung des Offentlichen Personen-
nahverkehrs in den Kreishaushalt. Das bisherige Produkt ,547000 Férderung des OPNV* wurde in ,547000 Of-
fentlicher Personennahverkehr (OPNV)“ umbenannt und in zwei Kostenstellen ,54700001: Offentlicher Personen-
nahverkehr” und ,54700002: Eisenbahninfrastrukturbetrieb Ostertalbahn untergliedert.

Im Haushalt 2020 wurde die Stabsstelle ,Integrierte Sozialplanung (S6)“ unter Eingliederung des Seniorenbiiros
(vorher Produkt 311009) und gleichzeitiger Auflésung des ,Amtes flir soziale Angelegenheiten” (Pflegestitzpunkt,
Schuldnerberatung und Betreuungswesen wurden dem Kreissozialamt zugeordnet) neu geschaffen, auBerdem die
Stabsstelle ,,Controlling und Informationssicherheit (S7)“. Im Teilhaushalt 2 wurde das Produkt ,Zensus* auf-
grund einer erneuten Befragung in 2021 eingefligt. Im Teilhaushalt 4 entfiel das Produkt ,318070 Aktionsprogramm
Frihe Bildung - Projekt gegen Kinderarmut®“. Auch wurden die Schulbudgets aufgehoben.

Mit dem Haushalt 2021 wird die Aufgabe der Tourismusférderung (Produkt 575000) mit dem
Eigenbetrieb ,Freizeitzentrum Bostalsee® fusioniert, wodurch die Stabsstelle 4 entfallt; im Haus-
halt verbleibt lediglich noch die Verlustzuweisung an den Eigenbetrieb (Produkt 575000, jetzt
Stabsstelle 2). Beim Produkt ,318001 Leistungen zur Eingliederung in Arbeit* entfallen die Kos-
tenstellen 31800109 ,Landesprogramm Beschaftigungscoaching“ (Projekt beendet), 31800111
~ESF-Forderprogramm IQ-Netzwerk — Teilprojekt PASSgenau® (kein Zuschlag) und 31800112
,Landesprogramm Frauen in Arbeit“ (Abwicklung tber KuBlI). Die St. Wendeler Jugendberufshil-
fe (Produkt 38050) wurde in vier Kostenstellen gegliedert. Das Produkt 250200 (Heimat- und
Kulturpflege, Denkmalschutz) wechselt in der Zustéandigkeit vom Schulverwaltungsamt zum Amt
43 ,Entwicklung landlicher Raum und Ehrenamt®. Neu geschaffen wird das Produkt 111104
,Gebaudedienstleistung”“, das zusammen mit dem Produkt ,Brandschutz, Feuerwehr und Kata-
strophenschutz® das neu gegrindete Amt 45 bildet. Ebenfalls neu ist das Produkt 511002
~Smart Cities - S(mar)t Wendeler Land®, das der noch neu zu griindenden Stabsstelle Digitali-
sierung zugeordnet wird.

Teilhaushalte und Produktplan des Landkreises St. Wendel

Teilhaushalt 1: Verwaltungsleitung, Stabsstellen 16 Produkte

Produkt 110100 Kreisorgane und Fraktionen Leitung
Kostenstelle 11010001: Kreistag, Kreisausschuss und Kreistagsausschiisse
Kostenstelle 11010002: Landrat (incl. Vertretung durch Kreisbeigeordnete,
Sekretariat und Fahrer)

Produkt 111800 Rechnungsprifungsamt Stabsstelle 1
Produkt 110800 Haushalts- und Rechnungswesen, Jahresabschluss Stabsstelle 2
Produkt 110801 Zahlungsabwicklung und Vollstreckung

Produkt 111101 Kantine

Produkt 127000 Rettungsdienst

Produkt 537000 Tierkorperbeseitigung )

Produkt 547000 Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)

Kostenstelle 54700001: Offentlicher Personennahverkehr
Kostenstelle 54700002: Eisenbahninfrastruktur Ostertalbahn

Produkt 571000 Kommunale Wirtschaftsférderung
Produkt 575000 Tourismusférderung

Produkt 110600 Presse- und Offentlichkeitsarbeit Stabsstelle 3
Produkt 110300 Frauenbeauftragte Stabsstelle 5
Produkt 310000 Integrierte Sozialplanung Stabsstelle 6

Kostenstelle 31000001: Sozialplanung
Kostenstelle 31000002: Seniorenbiiro

Produkt 111810 Controlling und Informationssicherheit Stabsstelle 7

Produkt 511002 Smart Cities - S(mar)t Wendeler Land Stabsstelle 8
Kostenstelle 51100201: Smart Cities Allgemein
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Kostenstelle 51100202: Bereichsleadership Birgerdienste
Kostenstelle 51100203: Bereichsleadership Daseinsvorsorge
Kostenstelle 51100204: Bereichsleadership Mitgestaltung
Kostenstelle 51100205: Bereichsleadership Mobilitat

Produkt 110400

Personalrat und Schwerbehindertenangelegenheiten
Kostenstelle 11040001: Personalrat

Kostenstelle 11040002: Schwerbehindertenvertretung
Kostenstelle 11040003: Behindertenbeauftragter des Arbeitgebers

Teilhaushalt 2:  Zentrales, Recht und Ordnung (Dezernat 1) 10 Produkte
Produkt 110500 Innerer Service Hauptamt Amt 10
Produkt 110900 Technikunterstitzte Informationsverarbeitung
Produkt 121000 Wahlen
Produkt 121010 Zensus
Produkt 110700 Personalmanagement und Personalabrechnung Amt 11
Produkt 111000 Rechtsangelegenheiten Amt 12
Produkt 111001 Kreisrechtsausschuss Amt 13
Produkt 120100 Allgemeine Sicherheit und Ordnung Amt 14
Produkt 120101 StraBenverkehrsangelegenheiten

Kostenstelle 12010101: StraBenverkehrsangelegenheiten

Kostenstelle 12010102: Zulassungsangelegenheiten
Produkt 120102 Ordnungswidrigkeiten
Teilhaushalt 3:  Familie, Gesundheit und Soziales (Dezernat 2) 28 Produkte
Produkt 311000 Leitung und Verwaltung Sozialamt Amt 20
Produkt 311001 Hilfe zum Lebensunterhalt
Produkt 311002 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

Kostenstelle 31100201: Grundsicherung wegen Alter

Kostenstelle 31100202: Grundsicherung wegen Erwerbsminderung
Produkt 311003 Hilfe zur Gesundheit
Produkt 311004 Hilfe zur Pflege
Produkt 311005 Sonstige Hilfen in anderen Lebenslagen

Kostenstelle 31100501: Hilfe in anderen Lebenslagen

Kostenstelle 31100502: Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
Produkt 311006 Schuldnerberatung / Insolvenzberatung
Produkt 311010 Pflegestltzpunkt (PSP) / Beko-Stelle
Produkt 321000 Kriegsopferflrsorge
Produkt 331000 Fdrderung von Tragern der Wohlfahrtspflege
Produkt 343000 Betreuungswesen
Produkt 351000 Wohngeld
Produkt 351002 Heranziehung Unterhaltspflichtiger nach SGB XII
Produkt 351005 Leistungen flir Bildung und Teilhabe nach dem BKGG
Produkt 341000 Unterhaltsvorschuss Amt 21
Produkt 360000 Leitung und Verwaltung Jugendamt (incl. Jugendhilfemanagement)
Produkt 361000 Kindertagesstatten und Tagespflege, Adoptionsvermittlung
Produkt 362000 Soziale Dienste
Produkt 363000 Amtsvormundschaften, Amtspflegschaften, Beistandschaften, Mindelgeld
Produkt 364000 Wirtschaftliche Jugendhilfe
Produkt 365000 Jugendférderung
Produkt 210201 Schulpsychologe Amt 22
Produkt 412000 Leitung und Verwaltung Gesundheitsamt
Produkt 412001 Gesundheitsberichterstattung, Gesundheitsplanung
Produkt 413000 Gesundheitsférderung, Gesundheitshilfe
Produkt 414000 Gesundheitsschutz
Produkt 415000 arztliche Untersuchungen, Gutachten
Produkt 416000 Berufe im Gesundheitswesen, der Altenpflege u. Heilerziehungspflege
Teilhaushalt 4: 2 Kommunale Arbeitsférderung - Jobcenter (Dezernat 3) 5 Produkte
Produkt 312000 Hilfen far Asylbewerber und Vollzug des Landesaufnahmegesetzes

Kostenstelle 31200001: Leistungen nach § 2 AsylbLG — Land
Kostenstelle 31200002: Leistungen nach §§ 3 — 6 AsylbLG — Land
Kostenstelle 31200003: Leistungen nach § 2 AsylbLG — Landkreis und Vollzug d. L.
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Produkt 318000
Produkt 318001

Produkt 318002
Produkt 318050

Teilhaushalt 5:

Produkt 110504

Kostenstelle 31200004: Leistungen nach §§ 3 — 6 AsylbLG — Landkreis

Leitung und Verwaltung Kommunale Arbeitsférderung

Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

Kostenstelle 31800101: Eingliederung in Arbeit Optionskommune

Kostenstelle 31800106: Eingliederung in Arbeit ,ESF-Bundesprogramm zur Eingliederung
langzeitarbeitsloser Leistungsbezieher (LAZ)“

Kostenstelle 31800107: Eingliederung in Arbeit ,ESF Bundesprogramm Soziale Teilhabe*”

Kostenstelle 31800108: Eingliederung in Arbeit ,Landaufschwung —Projekt Flichlingsintegration®

Kostenstelle 31800110: BMBF-Bundesprogramm ,Bildungskoordinatoren fir Neuzugewanderte®

Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes Amt 31

St. Wendeler Jugendberufshilfe

Kostenstelle 31805001: St. Wendeler Jugendberufshilfe Allgemein

Kostenstelle 31805002: Soziale Arbeit Berufsbildungszentren Landkreis St. Wendel

Kostenstelle 31805003: Soziale Betreuung und Begleitung von Gefllichteten an
beruflichen Schulen im Landkreis St. Wendel (SBBF)

Kostenstelle 31805004: Jugendkoordination Landkreis St. Wendel

Amt 30

29 Produkte
Amt 40

Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Versicherungsangelegenheiten

Produkt 210300 Allgemeines Schulmanagement (Leitung und Verwaltung)
Produkt 210100 Gemeinschaftsschule St. Wendel
Produkt 210101 Gemeinschaftsschule Freisen
Produkt 210102 Gemeinschaftsschule Schaumberg Theley
Produkt 210104 Gemeinschaftsschule Ringwall Schule Primstal
Produkt 210105 Cusanus-Gymnasium
Produkt 210106 Gymnasium Wendalinum
Produkt 210107 Gemeinschaftsschule Marpingen
Produkt 210108 Gemeinschaftsschule Tilrkismihle
Produkt 210111 Anne-Meier-Schule Baltersweiler (Férderschule geistige Entwicklung)
Produkt 210115 Bliestalschule Oberthal, Férderschule Lernen
Produkt 210112 Dr.-Walter-Bruch-Schule (Technisch-gewerblicher Bereich)
Produkt 210113 Dr.-Walter-Bruch-Schule (Kaufméannischer Bereich)
Produkt 210114 Dr.-Walter-Bruch-Schule (Sozial-pflegerischer Bereich)
Produkt 210200 Schulerbeférderung
Produkt 210202 Schdler- und Ausbildungsférderung
Produkt 210310 Schulbuchausleihe
Produkt 111103 Technisches Immobilienmanagement Amt 41
Produkt 561003 Klimaschutz
Produkt 521000 Anzeigen, Genehmig., Bautberwachung, Bauaufsicht Amt 42
Produkt 551001 Entwicklung landlicher Raum, Demographie Amt 43
Produkt 351004 Kommunale Ehrenamt- und Freiwilligenagentur
Produkt 250200 Heimat- und Kulturpflege, Denkmalschutz
Produkt 111102 Leitung und Verwaltung Planen und Bauen, Amt 44
Liegenschaftsverwaltung und Vergabestelle
Kostenstelle 11110201: Ubrige Liegenschaften
Kostenstelle 11110202: Gebaude WerschweilerstraBe 40
Produkt 511000 R&aumliche Planungs- und EntwicklungsmaBnahmen
Produkt 511001 Grundstickswertermittiung
Produkt 111104 Gebaudedienstleistungen Amt 45

Produkt 122000

Teilhaushalt 6:

Produkt 611000

Brandschutz, Feuerwehr und Katastrophenschutz
Kostenstelle 12200001: Feuerschutz
Kostenstelle 12200002: Katastrophenschutz

1 Produkt
Stabsstelle 2

Allgemeine Finanzwirtschaft
Steuern, allg. Zuweisungen, allg. Umlagen,
sonstige allg. Finanzwirtschaft

89 Produkte
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Finanzwirtschaftliche Rahmenbedinqungen der Kreisfinanzen

Die Entwicklung der Finanzlage der Landkreise ist in vielfaltiger Weise mit der gesamt-

wirtschaftlichen Entwicklung sowie der Lage der Finanzen anderer Gebietskorperschaf-

ten verwoben. Zunachst wird durch die gesamtwirtschaftliche Entwicklung maBgeblich

die Entwicklung der Steuerertrage beeinflusst. Zwar ist der Anteil der Kreise an den allg.

Steuerertragen vernachlassigbar gering, jedoch sind die Kreise mittelbar von der Entwicklung

des allgemeinen Steueraufkommens betroffen,

¢ einerseits durch die Zuweisungen der Lander

e andererseits durch die Entwicklung der Umlagegrundlagen, in die bekanntlich die Schlissel-
zuweisungen als auch die wichtigsten Steuerertrage der Kommunen eingehen.

In der Kreisumlage wird dabei die Entwicklung der gemeindlichen Ertragssituation in zeitlicher

Verzdgerung nachvollzogen.

Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung wirkt sich zudem auf die Entwicklung unabweisbarer

Kreisaufwendungen aus, dies um so mehr, wenn die entsprechenden Aufgaben vom Vo-

lumen her bedeutend sind, negativ mit dem Wirtschaftswachstum korrelieren und es sich

um finanziell kaum eigengestaltbare Aufwendungen wie etwa die sozialen Leistungen

handelt.

Insb. in Zeiten schwieriger wirtschaftlicher Entwicklung und angespannter Haushaltslagen er-
weisen sich fur die Landkreise die strukturellen Fehlstellungen auf der Ertragsseite als be-
sonders nachteilig. Dem erhéhten Druck auf der Aufwandsseite steht ndmlich auf der Ertrags-
seite eine Verkirzung der vom Land zur Verfigung gestellten Finanzmittel unter Verweis auf
dessen eigene eingeschrankte Leistungsfahigkeit gegentber. Die Landkreise sind durch eine
negative wirtschaftliche Entwicklung also gleich in doppelter Hinsicht betroffen. Als Ventil
verbleiben flr die Landkreise regelmaBig eine Kirzung der Investitionstatigkeit, die Verau-
Berung von Landkreisvermégen sowie insb. der Ruckgriff auf die Kreisumlage, wodurch
die Investitionsmoglichkeiten auch der kreisangehérigen Gemeinden eingeschrankt werden.

Die Kreisumlage ist das einzige nennenswert gestaltbare Ertragsinstrument der Landkrei-
se. Entsprechend muss die urspriinglich als Spitzenbedarfsinstrument konzipierte Kreisum-
lage in Zeiten zunehmender Aufwendungen zwangslaufig dazu herhalten, die strukturellen Defi-
zite im Bereich der Landkreisertrage auszugleichen. Dabei hat sich in den vergangenen Jahren
eine zunehmende Anspannung der Kreisumlage gezeigt, die vor allem auf die wachsenden
Aufwandsbelastungen der Landkreise im Sozialbereich durch von auBen herangetragene und
geformte Aufgaben zurlickzuflhren ist.

Daher ist es aus Sicht des Landkreises St. Wendel unabdingbar, den Landkreisen eigene
Einnahmen aus Umsatzsteueranteilen zu gewahren, die nicht zu Lasten der Kommunen
gehen dirfen, sondern die Umlage reduzieren und verlasslicher machen.

Daneben kommt im Finanzierungssystem der Landkreise vor allem dem kommunalen Finanz-
ausgleich (Kreisschlisselzuweisungen, Kommunalisierungszuweisung, Soziallastenausgleich)
und der Bundesbeteiligung an den Kosten der Unterkunft und Heizung fir Bezieher von
Leistungen nach SGB Il eine gréBere Bedeutung zu.

Infolge der von den Gemeinden einzuhaltenden Schuldenbremse riicken die Kreisfinanzen
und insb. die Kreisumlage noch mehr in den Blickpunkt. So fordert der Saarl. Stadte- und
Gemeindetag eine Deckelung der Kreisumlagebetrage bzw. eine Schuldenbremse fiir die Krei-
se. Dabei sind fiir die steigenden Kreisumlagen alleine die Uberfrachtungen der Kreishaus-
halte mit Bundes- und Landesaufgaben, insb. sozialen Lasten ohne entsprechende Finanz-
ausstattung, verantwortlich, die auBerhalb der kommunalen Einflussnahme liegen und denen
ein unzureichendes Konnexitatsprinzip gegenubersteht.

Kreise und Kommunen sitzen in einem Boot. Vor diesem Hintergrund ist ein gemeinsa-
mes Einstehen flir eine bessere Finanzausstattung zwingend.
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Die Landkreise und der Regionalverband Saarbriicken versorgen die saarlandische Bevdlke-
rung flachendeckend. Sie sind vor allem die unterste Ebene des Sozialstaates in unserem
Land, von den Hilfen fir Kinder und Jugendliche bis zur Grundsicherung flr Langzeitarbeitslose
und altere Mitmenschen.
Rund 3/4 aller Kreisausgaben werden flr soziale Sicherung (SGB I, VIII, XII) und fur Bildung
aufgewandt. Insgesamt versorgen die saarlandischen Landkreise und der Regionalverband
Saarbricken rund 100.000 Menschen im Saarland mit einem Finanzvolumen von rd. 900 Mio. €
und sind damit fir den sozialen Frieden im Land systemrelevant. Die kommunalen Ausgaben
flr soziale Leistungen sind bundesweit in 2019 auf 60,17 Mrd. € gestiegen. Auf die Kommunen
entfallen bundesweit 27,5 % der 6ffentlichen Gesamtausgaben, aber nur 14,4 % der Einnah-
men.
Bund und Land machen die Gesetze, die die Landkreise verpflichten, den Blirgerinnen und
Birgern entsprechende Leistungen zu gewahren. Sie beauftragen die Landkreise mit der Um-
setzung der Gesetze, ohne die daflr erforderlichen Finanzmittel zur Verfligung zu stellen. Die
als Notfinanzierung fiir schlechte Zeiten gedachte Kreisumlage ist zur Haupteinnahme-
quelle der Landkreise geworden. Finanz- und Aufgabenverantwortung fallen auseinander.
Hinzu kommt die Verpflichtung zur Erstellung eines ausgeglichenen Kreishaushaltes, so dass
die Kreise mangels anderer Ertrage gezwungen sind, ihre Aufgaben Uber die kreisangehdrigen
Kommunen zu finanzieren. Im Prinzip werden damit Sozialleistungen aus Umlagen finan-
ziert. Deshalb braucht die Kommunale Ebene dringend
e ein noch strengeres Konnexitatsprinzip (Wer bestellt, muss auch bezahlen!) und
e eine Finanzierung der Sozialleistungen aus reguldren Steueranteilen oder aus der Uber-
nahme der Kosten durch den Bund.

In den Kernkompetenzen ist die Kreisebene folglich eine Armuts- und Notlagenverwal-
tung. Erst wenn es gelingt, Armut und Hilfen in personlichen Notlagen nennenswert zu
senken, stellt sich die Frage einer Organisationsreform auf der Kreisebene. Momentan ist
aber eher die umgekehrte Tendenz zu erkennen.

Die zuvor getroffenen Grundaussagen und das dahinter stehende Dilemma werden im
Kreisfinanzbericht vom Sept. 2018 nochmals sehr deutlich: Die Kommunen weisen zwar
an den gesamtstaatlichen Ausgaben (Kernhaushalte) einen Anteil von knapp mehr als
einem Viertel auf, haben aber mit etwas mehr als einem Achtel nur halb so groBen Anteil
an der wichtigen originaren Einnahmequelle, den gesamtstaatlichen Steuereinnahmen
(Bund: gesamtstaatliche Ausgaben gut drei Achtel, Steuereinnahmen gut die Halfte, Lander:
gesamtstaatliche Ausgaben drei Achtel, Steuereinnahmen knapp drei Achtel).

Verscharfend tritt hinzu, dass der kommunale Steueranteil nicht nur nicht dem Ausgabe-
anteil der Kommunen entspricht, sondern auch in der Verteilung unter den Kommunen
aufgrund seiner Wirtschaftskraftlastigkeit nicht dem Aufgabenbestand der Kommunen
entspricht.

Fur die Landkreise zeigt sich die Diskrepanz mit einer Steuerbeteiligung von Null beson-
ders stark.

Dass vor diesem Hintergrund die Schere zwischen armen und wirtschaftsstarkeren
Kommunen immer weiter auseinandergeht, kann nicht verwundern und kann auch nicht
durch einmalige Programme geheilt werden. Nachhaltig sind strukturelle Veranderungen,
die auch und gerade die Landkreise mit umfassen mussen.

In einem Kreisranking der Zeitschrift Focus Money vom 02.01.2020 belegen alle saarl.
Gemeindeverbédnde Platze in der unteren Halfte des Rankings. Auch dies zeigt, dass
dringender Handlungsbedarf im Hinblick auf die annahernde Einhaltung des Verfas-
sungsziels der Schaffung und Gewahrleistung gleichwertiger Lebensverhaltnisse in
Deutschland besteht.
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Bundesweite Entwicklung der Kreisfinanzen

In 2019 schlossen die Landkreise nach den Daten der Kommunalen Kassenstatistik bundes-
weit mit einem Uberschuss von 1,6 Mrd. € (V. Rekord“-Uberschuss von 2,18 Mrd. €) ab. Das
Ergebnis fiel damit um rd. 150 Mio. € schlechter aus als erwartet; prognostiziert war ein Finan-
zierungsuberschuss von rd. 1,75 Mrd. €.

2020 ist von einem erneuten Uberschuss der Landkreise von bundesweit 1,2 Mrd. € auszu-
gehen. Die Zuweisungen der Lander als auch die Kreisumlageeinnahmen werden 2020 von
den Corona-Folgen weitgehend noch unberihrt bleiben. Hinzu kommen die Erhéhung bei der
KdU auf max. 74 % sowie die sonstigen Bundes- und Landerhilfspakete. Bei den Ausgaben er-
wartet werden u. a. Zuwachse bei den Sozialaufwendungen von etwa 6,5 % und beim Perso-
nalaufwand (teils Corona bedingt) von ca. 5,2 %.

2019 konnten insgesamt 47 von 294 deutschen Landkreisen, d. h. 16,0 % und damit trotz der
guten konjunkturellen Situation rund ein Sechstel, wiederum den rechnerischen Ausgleich
zwischen Einnahmen und Ausgaben nicht erreichen. 2020 werden voraussichtlich 52
Landkreise (17,7 %) einen defizitaren Haushalt aufweisen.

Entwicklung unausgeglichener Kreishaushalie

2008 114 von 301 (37,87 %) 2009 104 von 301 (34,55%) 2010 135 von 301 (44,85 %)
2011 153 von 301 (50,83 %) 2012 128 von 295 (43,39 %) 2013 123 von 295 (41,69 %)
2014 116 von 295 (39,32 %) 2015 100 von 295 (33,90 %) 2016 99 von 295 (33,56 %)
2017 87 von 294 (29,59 %) 2018 83von 294 (28,23 %) 2019 47 von 294 (15,99 %)
2020 52 von 294 (17,69 %) [Prognose]

Spiegelbild und ,Gedachtnis® der Defizite ist der Stand der Kassenkredite, die 2019 — das
siebte Jahr in Folge — reduziert werden konnten. Dies ist jedoch vor allem Folge der - einmali-
gen - Ablésung kommunaler Kassenkredite aufgrund von Entschuldungsprogrammen und kei-
neswegs ein Zeichen durchgreifender Gesundung. Der Kassenkreditbestand der Landkreise
nahm damit in den vergangenen sechs Jahren bis zum 31.12.2019 sehr deutlich um 5,373 Mrd.
€ reduziert. 2020 ist mit einem stagnieren oder einem sehr leichten Aufwuchs der Kassenkre-
ditbestande auf etwa 2,5 Mrd. € zu rechnen.

Entwicklung der Kassenkreditbestinde der Landkreise

1992 0,229 Mrd. € 1996 0,624 Mrd. € 2000 0,991 Mrd. €
2004 3,095 Mrd. € 2008 5,650 Mrd. € 2010 6,517 Mrd. €
2012 7,837 Mrd. € 2013 7,162 Mrd. € 2014 6,868 Mrd. €
2015 6,616 Mrd. € 2016 6,443 Mrd. € 2017 5,485 Mrd. €
2018 2,498 Mrd. € 2019 2,464 Mrd. € 2020: 2,5 Mrd. € (Prognose)

Seit 1992, dem ersten Jahr einer belastbaren gesamtdeutschen Statistik, wiesen die Landkrei-
se in 16 der mittlerweile vergangenen 29 Jahre am Jahresende ein Finanzierungsdefizit
auf. In lediglich dreizehn Jahren konnte nach Saldierung der Ertrdge und Aufwendungen ein
positives Ergebnis erzielt werden.

Aufgrund der in den letzten neun Jahren erzielten Uberschiisse der Landkreise insgesamt ist
die Entwicklung auf den ersten Blick sehr positiv. Dabei ist aber zu bedenken, dass sich oh-
ne Bundeshilfen die Lage der Landkreise - trotz der mittlerweile seit neun Jahren anhal-
tenden positiven konjunkturellen Entwicklung - noch weiter verschlechtert hatte.

Die Landkreise haben zwar Uberschisse erwirtschaftet, krisenfest un aus sich heraus trag-
fahig sind die Kreisfinanzen allerdings noch lange nicht.
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Dass die Landkreise im Jahr der Corona-Pandemie voraussichtlich noch einen Uberschuss er-
zielen, beweist nicht das Gegenteil. Dieser erklart sich vielmehr vor dem Hintergrund der 2020
noch von den Corona-Folgen weitgehend unberihrten Zuweisungen der Lénder, der ebenfalls
noch unberthrten Kreisumlageeinnahmen, der Unterstlitzungsprogramme der Lander sowie der
unterstellten vollen Jahreswirkung der um 25 v. H. erhéhten Bundesbeteiligung an den Kosten
der Unterkunft.

Es bleibt deshalb dabei: Die strukturellen Fehlentwicklungen in der Finanzausstattung der
Landkreise mussen endlich einer L6sung zugefiihrt werden.

Losung heiBt Aufstockung der originaren kommunalen Steuerertrage statt — zeitlich be-
grenzter und damit nicht dauerhaft wirkender — Investitionsprogramme oder Bundeshilfen. Da-
bei liegt es angesichts der Soziallastigkeit der kommunalen Aufwendungen auf der Hand,
dass das nicht Uber die klassischen kommunalen Steuern ,Gewerbesteuer” und ,Einkommens-
teuer” gehen kann. Stattdessen sollte man sich von dem nur aus der Vergangenheit erklarbaren
VerteilungsmaBstab des kommunalen Umsatzsteueranteils |6sen, diesen splrbar aufstocken
und nach Einwohnern oder - soweit méglich - nach bundesgesetzlich veranlassten not-
wendigen Sozialausgaben verteilen. Adressat missen die kommunalen Soziallastentrager, d.
h. die Landkreise und kreisfreien Stadte sein. Dies wurde zu Recht auch bereits 2015 von den
Landern in einer Stellungnahme des Bundesrates zum ,Entwurf eines Gesetzes zur Férderung
von Investitionen finanzschwacher Kommunen und zur Entlastung von Landern und Kommunen
bei der Aufnahme und Unterbringung von Asylbewerbern® gefordert.

Alternativ kommt eine Entlastung der kommunalen Ebene durch Ubernahme weiterer sozia-
ler Leistungen durch den Bund - wie bei der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung oder jetzt bei den KdU geschehen - in Frage. Hier sind an 1. Stelle die Ubernahme der
Leistungen bei der Hilfe zur Pflege und der Jugendhilfe zu nennen.
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Ruckblick auf den Kreishaushalt 2019

Der Kreishaushalt 2019 wies im EfCDRISHaUSHaN cincn Anstieg der Ertrage — ohne Be-
ricksichtigung der Kreisumlage — um 3.325.635 € aus. Diesen deutlichen Mehrertragen stan-
den allerdings noch héhere Mehraufwendungen von 4.207.443 € gegenuber, was im Ergebnis
Verschlechterungen von 881.808 € mit sich brachte. Unter Berlcksichtigung einer Enthahme
aus der Allg. Ricklage i. H. v. 5.427.060 € (Vorjahr 4.288.580 €) und der Sonderrechnung
nach § 4 Abs. 2 Kommunalfinanzausgleichsgesetz errechnete sich ein Umlagebedarf von
51.357.672 €; gegeniiber 2018 (Umlagebedarf 50.348.400 €) ein Anstieg um 1.009.272 €.

Mehrertrage und Minderaufwendungen (Kreisumlage senkende Faktoren)

» Kommunalen Arbeitsforderung: Minderbedarf 628.160 €
» Leistungen fiir Asylbewerber: Reduzierung 82.200 €
» Verbesserungen bei den Kinderbetreuungs- und Jugendhilfekosten 67.510 €
> Allgemeine Riicklage: héhere Entnahme 1.138.480 €
> geringere Zinsbelastung 40.535 €
Minderertrage und Mehraufwendungen (Kreisumlage belastende Faktoren)

> Personalkosten: Anstieg 1.164.610 €
» Kommunalen Finanzausgleich: geringere Zuweisungen 902.736 €.

(Kommunalisierungszuweisung + 418.668 €, Schllisselzuweisungen - 1.321.404 €)

» Sozialhilfe: Mehrbelastungen 843.265 €
> Bewirtschaftungskosten: Anstieg 141.780 €

Bei einem Umlagebedarf 2019 von insgesamt 51.357.672 € errechnete sich bei vorlaufigen
Umlagegrundlagen von 106.925.304,80 € (Vorjahr: 96.246.610,00 €) ein Umlagesatz i. H. v.
48,0314 % (Vorjahr: 52,3119 %), gegenlber 2018 ein Rickgang um 4,2805 Prozentpunkte.
Nach wie vor stellen die Aufgaben fiir Soziales den prozentual mit weitem Abstand gréBten
Ausgabenblock des Ergebnishaushaltes dar. In 2019 betrug dieser Anteil 68,08 % aller Auf-
wendungen des Ergebnishaushaltes. Den zweitgroBten Ausgabenblock stellten die Aufwen-
dungen fir die Bildung mit 10.096.450 € oder 8,55 % Anteil an den Gesamtaufwendungen
dar. Schon an dritter Stelle folgten die Aufwendungen fir den 6ffentlichen Personennahver-
kehr von 8.824.385 € in 2019 oder 7,47 % aller Aufwendungen.

Die abweisbaren Ausgaben des Landkreises St. Wendel im Haushalt 2019 bewegten sich im
Rahmen der zulassigen Hohe (zulassig 535 T€, Ansatze 450.300 €).

Der FillGNZNAUSHEN 2019 enthielt BaumaBnahmen i. H. v. 2,480 Mio. € (Vorjahr: 4,585 Mio.
€), Kosten fir die Ausstattung der Schulen von 560 T€ (Vorjahr: 600 T€), Auszahlungen fir
die EDV i. H. v. 214 T€ (Vorjahr: 172 T€), Kosten fur die Geschaftsausstattung der Verwal-
tung von 347 T€ (Vorjahr: 74,4 T€) sowie auszuzahlende Investitionszuschiisse i. H. v.
1.626,5 T€ (Vorjahr: 1.024,6 T€).

Bei zu erwartenden Investitionszuschiissen von 1.147,5 T€ (Vorjahr: 913 T€) errechnete sich
ein Kreditbedarf von 4.080.500 € (Vorjahr: 5.543.000 €). Diesem standen Tilgungen von ins-
gesamt 3.442.410 € (Vorjahr 3.305.155 €) gegeniber, so dass sich eine Nettoneuverschul-
dung von 637.590 € (Vorjahr: Nettoneuverschuldung 2.237.845 €) ergab.

Vom Investitionsvolumen 2019 i. H. v. insgesamt 5,2275 Mio. € flossen 59,88 % oder 3,130 Mio.
€ in den Bildungs- und Erziehungsbereich, 12,71 % oder 664,5 T€ als Investitionszuschisse an
kreisangehoérige Gemeinden und 8,84 % oder 462 T€ in den Fremdenverkehr. Lediglich 18,57 %
oder 971 T€ stellten Investitionen im Verwaltungsbereich dar.

Die Haushaltswirtschaft 2019 verlief planmaBig. Bei den den Haushalt pragenden sozialen Leistungen der
Jugendhilfe, der Sozialhilfe und der Kommunalen Arbeitsférderung waren lediglich im Bereich der Ju-
gendhilfe tiberplanméBige Aufwendungen zu verzeichnen, die allerdings durch Einsparung im Deckungs-
kreis der Sozialhilfe bzw. der kommunalen Arbeitsforderung aufgefangen werden konnten.
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Uberblick iiber den Kreishaushalt 2020

Der Kreishaushalt 2020 wies im EfEDRISHaUShal cincn Riickgang der Ertrige — ohne Be-
ricksichtigung der Kreisumlage — um 1.899.886 € aus. Diesen deutlichen Minderertragen
standen zudem Mehraufwendungen von 5.339.851 € gegeniber, was im Ergebnis Ver-
schlechterungen von 7.239.737 € mit sich brachte. Unter Bertcksichtigung einer Enthahme
aus der Allg. Ricklage i. H. v. 3.820.000 € (Vorjahr 5.427.060 €) und der Sonderrechnung
nach § 4 Abs. 2 Kommunalfinanzausgleichsgesetz errechnete sich ein Umlagebedarf von
59.977.044 €; gegeniiber 2019 (Umlagebedarf 51.357.672 €) ein Anstieg um 8.619.372 €.

Mehrertrage und Minderaufwendungen (Kreisumlage senkende Faktoren)
In 2020 ergab sich keine einzige Verbesserung in der GroBenordnung von mehr als
100 T€, ein Novum seit Einfihrung der Doppik.

Minderertrage und Mehraufwendungen (Kreisumlage belastende Faktoren)

» Der die Umlage 2020 am starksten belastende Faktor waren deutlich geringere Zuweisun-
gen im Rahmen des Kommunalen Finanzausgleiches von insgesamt 2.299.800 €. Die
Kommunalisierungszuweisung stieg zwar von 4.804.392 € in 2019 um 202.692 € auf
5.007.084 € in 2020. Gleichzeitig gingen aber die Schlisselzuweisungen von 3.186.228 €
in 2019 deutlich um 2.502.492 € auf 683.736 € in 2020 zuriick.

» Nur unwesentlich geringere Belastungen fir die Umlage 2020 entstanden bei den Kinder-

betreuungs- und Jugendhilfekosten. Hier standen Minderertragen von 254.690 € Mehr-
aufwendungen ohne Personalkosten von 1.964.550 € gegeniber, was im Ergebnis einer
Mehrbelastung von 2.219.240 € gleich kam, dem nominal héchsten Anstieg dieser Auf-
wendungen seit Einfihrung der Doppik.
Ursé&chlich fir den Anstieg war zunachst das am 01.08.2019 in Kraft getretene ,Gesetz zur
Weiterentwicklung der Qualitat und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung (sog. Gute-Kita-
Gesetz)" bzw. die in diesem Zusammenhang umgesetzte ,GeschwisterermaBigung” mit ei-
ner geschatzten Mehrbelastung von 800 T€. Zweite wesentliche Ursache des Anstieges war
— wie immer in den letzten Jahren — die 36 prozentige Kostenbeteiligung des Landkreises
St. Wendel an den Personalkosten der Kindertageseinrichtungen und der Freiwilligen Ganz-
tagsschule Plus, die von 9,980 Mio. € in 2019 um 875 T€ auf 10,855 Mio. € in 2020 an-
wuchs. SchlieBlich verzeichnete auch die wirtschaftliche Jugendhilfe in 2020 bei Minderer-
tragen von 87 T€ und Mehraufwendungen von 494 T€ Mehrbelastungen von 581 T£€.

» Leider konnten in 2020 auch nur um 1.607.060 € geringere Mittel aus der Allgemeine
Rucklage zur Senkung der Kreisumlage entnommen werden. In 2020 standen aus dem
Jahresabschluss 2017 noch 983.545,51 € sowie 2.836.454,49 € aus dem Jahresabschluss
2018, insgesamt also 3.820.000 € zur Verfligung. )

> Erhebliche Mehrkosten verursachte in 2020 auch der Offentliche Personennahverkehr
(OPNV). Nachdem die Liniennetzkosten hier bereits seit 2016 von 8,0 Mio. € bis 2019 auf
8,437 Mio. € gestiegen waren, kam es 2020 zu einem weiteren deutlichen Anstieg auf 9,767
Mio. €. Hintergrund der Steigerung war im Wesentlichen der Tarifabschluss im privaten Bus-
gewerbe im Saarland, der 2019 incl. sozialer Komponenten 12,25 % betrug. Aufgrund zahl-
reicher weiterer Anderungen verblieben letztlich Mehrkosten beim OPNV von 1.271.800 €.

» Jahrliche Mehrkosten entstanden auch bei den Personalkosten. In 2020 betrug der Anstieg
708.500 €. Personalmehraufwendungen von 872.065 € standen Personalkostenmehrer-
stattungen von 163.565 € gegentber. Mit einem Anteil von rd. 290 T€ machten die Tarif-
bzw. Besoldungserhdhungen gut 40 % dieser Erhdéhung aus. Die sonstigen Personalkosten
wie die Umlage zur Ruhegehaltskasse fir Beamte und Ruhesténdler, die Beihilfeumlage
oder die Leistungsentgelte, stiegen um rd. 66 T€. Héhergruppierungen, Beférderungen und
Stufensteigerungen verursachten Mehrkosten von rd. 100 T€. Als echte Steigerung der Per-
sonalkosten verblieb ein Betrag von rund 250 T€. Wesentlichste Ursache hierfir waren er-
forderliche Nachpersonalisierungen, z.B. drei neue Stellen im IT-Bereich.
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» Zum zweiten Mal in Folge verzeichnete auch die Sozialhilfe wieder Mehrbelastungen fir
die Kreisumlage, in 2020 von 290.090 €. 1.536.480 € Mehrertragen standen Mehraufwen-
dungen von 1.826.570 € gegenulber, im Ergebnis vorgenannte Verschlechterung. Urséach-
lich waren — wie jedes Jahr — die Veranderungen bei der Hilfe zur Pflege mit Belastungen
von insg. 221 T€.

» Letztlich wirkte sich auch die gesetzlich vorgegebene Erhéhung der Wertgrenze von
150,00 € auf 1.000,00 € Netto bei Beschaffungen (vgl. § 30 Abs. 4 KommHVO) i. H. v.
202.450 € negativ auf die Kreisumlage aus. Wahrend Gegenstande zwischen 150 und 1.000
€ in den letzten Jahren Uber den Finanzhaushalt und damit Gber Kredite mit einer Laufzeit
von 10 Jahren finanziert wurden, sind diese nunmehr als Aufwand innerhalb eines Jahres
im Ergebnishaushalt zu finanzieren.

Bei einem Umlagebedarf 2020 von insgesamt 59.977.044 € errechnete sich bei vorlaufigen
Umlagegrundlagen von 124.193.188,00 € (Vorjahr: 106.925.304,80 €) ein Umlagesatz i. H. v.
48,2934 % (Vorjahr: 48,0314 %), gegenlber 2019 ein Anstieg um 0,2620 Prozentpunkte.

Der trotz Steigerung des Umlagezahlbetrages um rd. 8,62 Mio. € fast unveranderte Umlagesatz
war Folge der stark gestiegenen Finanzkraft der kreisangehdrigen Gemeinden. Die Finanzkraft
der kreisangehérigen Gemeinden war gegeniber 2019 um 19.302.857 € oder 25,69 % gestie-
gen. Dabei verzeichneten sechs kreisangehérige Gemeinden einen teils kraftigen Anstieg, bei
zwei Gemeinden war die Finanzkraft dagegen zurlickgegangen.

Im Zusammenhang mit der Umlagefestsetzung far 2020 blieb festzuhalten, dass die Aufgaben
flir Soziales nach wie vor den prozentual mit weitem Abstand groBten Ausgabenblock
des Ergebnishaushaltes darstellten. In 2020 betrug dieser Anteil 67,76 % aller Aufwendun-
gen des Ergebnishaushaltes (2019 = 68,08 %). Vor Einbeziehung des OPNV in den Haushalt
(erstmals in 2019) lag der Anteil flir Soziales sogar immer deutlich Gber 70 %. Rechnete man
die Overheadkosten flr Kreistag, Haupt- und Personalamt, KAmmerei, Kasse, RPA, EDV, Ge-
baude, etc. dazu, waren es 2020 rund 73 % oder fast Dreiviertel aller Kreisaufwendungen.
Den zweitgroBten Ausgabenblock stellten die Aufwendungen fir die Bildung dar. In 2020
waren hierfir 10.659.580 € veranschlagt. Der Anteil der Bildungsaufwendungen an den Ge-
samtaufwendungen des Ergebnishaushaltes betrug 8,64 % (2019 = 8,55 %). Schon an dritter
Stelle folgten die Aufwendungen fur den 6ffentlichen Personennahverkehr mit 10.257.950 €
in 2020 oder 8,31 % aller Aufwendungen des Ergebnishaushaltes (2019 = 7,47 %).

Die abweisbaren Ausgaben des Landkreises St. Wendel im Haushalt 2020 bewegten sich im
Rahmen der zulassigen Hohe (zulassig 621 T€, Ansatze 550.015 €).

Der Fill@NZhaushall 2020 enthielt

BaumaBnahmen i. H. v. 10,570 Mio. € (Vorjahr: 2,480 Mio. €),

Kosten flr die Ausstattung der Schulen von 390 T€ (Vorjahr: 560 T€),
Auszahlungen fir die EDV i. H. v. 137 T€ (Vorjahr: 214 T€),

Kosten fir die Geschaftsausstattung der Verwaltung von 140 T€ (Vorjahr: 347 T€),
sowie auszuzahlende Investitionszuschiisse i. H. v. 740 T€ (Vorjahr: 2.042 T€).

Bei zu erwartenden Investitionszuschiissen von 5.059 T€ (Vorjahr: 1.147,5 T€)

errechnete sich ein Kreditbedarf von 6.918.000 € (Vorjahr: 4.080.000 €).

Diesem standen Tilgungen von 3.340.785 € (Vorjahr 3.442.410 €) gegenlber, so dass sich

¢ eine Nettoneuverschuldung von 3.577.215 € (Vj: Nettoneuverschuldung 637.590 €) ergab.
Vom Investitionsvolumen 2020 i. H. v. insg. 11,977 Mio. € — dem hdchsten in der Geschichte
des Landkreises St. Wendel - flossen 81,57 % oder 9,770 Mio. € in den Bildungs- und Erzie-
hungsbereich, 0,17 % oder 20 T€ als Investitionszuschiisse an kreisangehérige Gemeinden und
1,84 % oder 220 T€ in den Fremdenverkehr. Lediglich 16,42 % oder 1,967 Mio. € stellten Investi-
tionen im Verwaltungsbereich dar.

Trotz der Corona-Pandemie nimmt der Haushalt 2020 bisher einen planméBigen Verlauf.
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Ausblick auf den Kreishaushalt 2021

Der Vorbericht zum Kreishaushalt 2020 startete mit der Aussage, dass die Rahmenbedingun-
gen flr eine durchgreifende Entschuldung klammer Kommunen so gut sind wie noch nie. Hin-
tergrund war - nach der Krise der Kommunalfinanzen 2010/2011 - ein beispielloser wirtschaftli-
cher Aufschwung mit sprudelnden Steuermehreinnahmen und deutlichen Uberschiissen auf al-
len Ebenen bei Bund, Landern, Landkreisen und Gemeinden. Und dieser Aufschwung sollte
sich nach der Steuerprognose vom Herbst 2019 mit einem 3,5-Prozent-Wachstum der kommu-
nalen Steuereinnahmen fortsetzen und das weitgehend ungestért fir die nachsten Jahre.

Mit der weltweiten Coronapandemie in 2020 haben sich die Vorzeichen schlagartig verandert, ja
sogar ins Gegenteil verkehrt. Bundeskanzlerin Merkel sprach in diesem Zusammenhang zutref-
fend von der gréBten Krise seit dem 2. Weltkrieg. Um das Gesundheitssystem vor einem Kol-
laps zu bewahren und das héchste Gut, das menschliche Leben, zu schitzen, ist es zu drasti-
schen Einschrankungen gekommen, die im Ergebnis fatale Auswirkungen auf die Wirtschaft
hatten und noch haben.

Der Coronavirus hinterlasst massive Spuren in den Haushalten auf Bundes-, Landes- und
kommunaler Ebene. Die Steuerprognose aus dem Herbst 2019 ist passé. Nach der Steuer-
schatzung vom Mai 2020 betragen die Steuereinnahmen des Bundes ,nur“ noch 717 Mrd. €;
das sind rd. 100 Mrd. € weniger als im Nov. 2019 prognostiziert. Und dies ist nur eine Moment-
aufnahme, der weitere Verlauf der Pandemie kann nicht vorhergesagt werden. Das Bundesfi-
nanzministerium schatzt die Corona bedingten Steuermindereinnahmen bis 2024 auf
315,9 Mrd. €. Fur die Gemeinden erwartet der Bundesfinanzminister in 2020 rd. 15,6 Mrd. €
weniger an Steuereinnahmen als im Nov. 2019 vorhergesagt. Besonders betroffen ist die flr die
Kommunen wichtige Gewerbesteuer. Erst beim Blick auf die mittelfristige Finanzplanung wird
das ganze AusmafB der Coronakrise deutlich: So sollen die Steuereinnahmen der Kommunen
Schatzungen zufolge bis zum Jahr 2024 um 46 Mrd. € geringer ausfallen als noch im Herbst
2019 prognostiziert. Und auch diese Prognose ist mit Vorsicht zu genieB3en, da das volle Aus-
mapB aller Folgen der Pandemie auf die Wirtschaft noch nicht absehbar ist.

Im Haushalt des Saarlandes flr 2020 tat sich bereits Ende Mai 2020 als unmittelbare Folge der
pandemiebedingten Rezession eine Licke von 540 Mio. € auf. Dies entsprach einem Rickgang
der Steuereinnahmen um 12,5 Prozent. Fir 2021 und 2022 erwartet der saarlandischen Fi-
nanzminister Mindereinnahmen von noch einmal 250 Mio. €. Hinzu kommen pandemiebedingte
Mehrausgaben in 2020 von voraussichtlich 200 bis 250 Mio. € Fir die saarlandischen Kommu-
nen rechnet das Finanzministerium mit Mindereinnahmen von 195 Mio. € in diesem Jahr sowie
mit 90 Mio. € Mindereinnahmen in 2021 gegenilber der Steuerschatzung 2019. Damit werden
auch die saarlandischen Kommunen trotz des Saarlandpaktes vor neuen, massiven finanziellen
Problemen stehen.

Bundesfinanzminister Scholz hatte daraufhin einen kommunalen Rettungsschirm mit einem Vo-
lumen von 57 Mrd. € vorgeschlagen. Nach seinem Konzeptpapier sollte dieser aus Soforthilfen
fir die wegbrechenden Gewerbesteuereinnahmen von prognostizierten 11,8 Mrd. € bestehen
sowie aus der Ubernahme von 45 Mrd. € Altschulden von rd. 2.000 hochverschuldeten Stadten
und Gemeinden. Dies stieB teilweise auf harsche Kritik. Letztlich hat sich die groBe Koalition auf
ein Konjunktur- und Krisenbewaltigungspaket mit einem Volumen von 130 Mrd. € fir 2020 und
2021 geeinigt. Ein wesentlicher Aspekt ist die dauerhafte Ubernahme eines héheren Anteils an
den Kosten der Unterkunft (KdU) im Bereich SGB |l durch den Bund; der Bund erhdht seinen
Anteil von 50 auf bis zu 74 Prozent und stellt hierfir 4 Mrd. € zur Verfigung. Damit die Kommu-
nen in diesem Bereich weiter eigenverantwortlich arbeiten kénnen, ohne dass eine Bundesauf-
tragsverwaltung eintritt, ist eine Verfassungsanderung erforderlich, die zwischenzeitlich vollzo-
gen ist. Daneben unterstiitzt der Bund die Kommunen bei der Kompensation der Gewerbesteu-
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erausfélle. Diese finanziert der Bund fir 2020 halftig gemeinsam mit den jeweiligen Landern.
Die L6ésung der Altschuldenproblematik ist damit zunachst einmal wieder vom Tisch.

Auch die saarlandische Landesregierung hat ein Zukunftspaket gegen die Corona-Folgen aus-
gearbeitet. Fir 2020 wurde ein Nachtragshaushalt mit einer historischen Neuverschuldung von
2,1 Mrd. € verabschiedet, mit der ein ,Katastrophen-Szenario” abgewendet werden soll, wie Mi-
nisterprasident Tobias Hans sagte. Der darin enthaltene Schutzschirm fiir die Kommunen sieht
vor, dass das Land die Steuermindereinnahmen bei der Gewerbesteuer und auch bei der Ein-
kommenssteuer fur die Jahre 2020 bis 2022 ausgleichen wird. Hinzu kommt, dass der Kommu-
nale Finanzausgleich, d. h. der Anteil der Kommunen an den Steuereinnahmen des Landes, auf
Vor-Corona-Niveau eingefroren wird. Auch gewahrt das Land noch einen Teilausgleich bei den
Kosten der Unterkunft fir Arbeitslose.

Die verschiedenen Konjunkturpakete sind Uberwiegend kurzfristig ausgerichtet. Dabei deutet
sich schon jetzt an, dass sich der Finanzbedarf mindestens Uber den gesamten Finanzpla-
nungszeitraum hinziehen wird. Die niedrigeren Steuerertrage werden uns viele Jahre begleiten.
Die Festschreibung des Finanzausgleiches auf das aktuelle Niveau ist zwar sehr zu begriBen;
dennoch fallen die eingeplanten Steigerungsraten in den nachsten Jahren weg. Die 6értlich weg-
fallenden Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung und Veranstaltungen werden nicht ausge-
glichen. Die Verschuldungssituation bleibt bestehen und verschlechtert sich teilweise noch wei-
ter. Es gibt also eine Menge Fragezeichen und auch der weitere Verlauf der Pandemie bleibt
abzuwarten.

Die sog. Interims-Steuerschatzung Anfang September 2020 bestatigt die bisherigen Annahmen
aus der Steuerschatzung vom Mai 2020. Infolge der Coronapandemie leben wir in einer Rezes-
sion, wie sie die Bundesrepublik Deutschland noch nicht gesehen hat. Es wird von einer effekti-
ven Schrumpfung der bundesdeutschen Wirtschaft um 5,8 Prozent ausgegangen.

Durch die Finanzhilfen von Bund und Land sind die kommunalen Haushalte zunéachst einmal er-
folgreich stabilisiert worden. Jedoch deutet immer mehr darauf hin, dass die finanziellen Prob-
leme der Kommunen in den nachsten Jahren infolge der Coronapandemie noch dramatischer
sind, als nach der Steuerschatzung vom Mai 2020 zu befiirchten war. Dies war bei den Ent-
scheidungen Uber die Konjunkturpakete noch nicht absehbar. Dementsprechend werden die
Forderungen der Kommunen nach weiteren Finanzhilfen fir die Folgejahre immer lauter.

Der Kreishaushalt 2021 weist im EfCDNISHAUSHaN cincn Anstieg der Ertrige — ohne Be-
rcksichtigung der Kreisumlage — um 8.878.569 € aus. Diesen deutlichen Mehrertragen ste-
hen Mehraufwendungen von 5.175.882 € gegenliber, was im Ergebnis Verbesserungen von
3.702.687 € mit sich bringt.

Unter Berlcksichtigung einer Entnahme aus der Allg. Riicklage i. H. v. 2.390.000 € (Vorjahr
3.820.000 €) und der Tatsache, dass gemal § 4 Abs. 2 Kommunalfinanzausgleichsgesetz in
den Haushaltsjahren 2007 bis 2024 beim Aufwandsbedarf anstelle von Aufwendungen fir Ab-
schreibungen des Anlagevermdgens (bereinigt um die Ertrdge aus der Auflésung von Sonder-
posten) Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten flr Investitionen anzusetzen sind, errechnet
sich ein Umlagebedarf von 58.077.732 €; gegentliber 2019 (Umlagebedarf 59.977.044 €) ein
Riickgang um 1.899.312 €.

Letztlich ist die Umlageentwicklung das Ergebnis zahlreicher kleinerer und gréBerer Verande-
rungen im positiven wie auch im negativen Sinne. Die die Verdnderung bestimmenden Fak-
toren mit Abweichungen gegentiber 2020 ab 50.000 € werden im Folgenden kurz darge-
stellt und erlautert:
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Mehrertrage und Minderaufwendungen (Kreisumlage senkende Faktoren)

» Der die Umlage 2021 am stérksten entlastende Faktor sind deutlich héhere Zuweisungen
im Rahmen des Kommunalen Finanzausgleiches von insgesamt 3.706.344 €. Die Kom-
munalisierungszuweisung geht zwar von 5.007.084 € in 2020 leicht um 30.540 € auf
4.976.544 € in 2021 zurlck. Gleichzeitig steigen aber die Schllisselzuweisungen von
683.736 € in 2020 deutlich um 3.736.884 € auf 4.420.620 € in 2021 an. Der Finanzierungs-
anteil der Kreisschlisselzuweisungen an den Aufwendungen des Ergebnishaushaltes 2021
betragt damit 3,44 % (im Vorjahr waren es lediglich 0,55 %) und liegt damit leicht Gber dem
Durchschnitt der letzten 10 Jahre, der 3,26 % betragt. 2001 betrug dieser Finanzierungsan-
teil noch 8,21 %, 1991 gar noch 16,21 % und 1981 sogar 23,99 %. Demgegentber geht der
Finanzierungsanteil der Kreisumlage an den Aufwendungen des Ergebnishaushaltes von
48,59 % in 2020 auf 45,16 % in 2021 zurlck; lediglich in den wirtschaftlichen Boomjahren
2017 bis 2019 war der Finanzierungsanteil der Kreisumlage an den Aufwendungen des Er-
gebnishaushaltes noch etwas geringer (zwischen 41,86 und 44,21 Prozent). Diesbeziiglich
sei nochmals der Verweis auf die Ausfiihrungen im Vorbericht unter ,Finanzwirtschaftliche
Rahmenbedingungen der Kreisfinanzen® erlaubt, wo es heift: Die Kreisumlage ist das einzi-
ge nennenswert gestaltbare Ertragsinstrument der Landkreise.

» Verbesserungen ergeben sich zum 5. Male in Folge aus dem Bereich der Kommunalen
Arbeitsforderung. Hier stehen Mehrertragen von 1.379.860 € Minderaufwendungen von
416.040 € gegentber, im Ergebnis Verbesserungen von 1.795.900 €. Dieser kreisumla-
gerelevante Minderbedarf resultiert im Wesentlichen aus einer auf Dauer angelegten deut-
lich héheren Kostenbeteiligung des Bundes an den Kosten bei Unterkunft und Heizung
(KdU) sowie einer Kostenbeteiligung des Landes an der KdU in den Jahren 2020 bis 2022.
So stockt der Bund seine Kostenbeteiligung an der KdU durch Grundgesetzanderung von
49 % auf eine Hochstbeteiligung von maximal 74 % bundesweit auf, was beim Landkreis St.
Wendel zu erwarteten Verbesserungen von 1,28 Mio. € fihrt. Auch das Saarland hat im
Rahmen seines im Zukunftspaket gegen die Coronafolgen enthaltenen Schutzschirms fiir
die Kommunen flr die Jahre 2020 bis 2022 insg. 25 Mio. € (2020 und 2021 je 10 Mio. € so-
wie 2022 noch 5 Mio. €) als Teilausgleich der KdU zur Verfligung gestellt. Von den in 2021
bereitgestellten 10 Mio. € flieBen ca. 370 T€ an den Landkreis St. Wendel. Im Ergebnis wer-
den also alleine bei der KdU Mehrertrage von 1,65 Mio. € erwartet. Da gleichzeitig mit rd.
200 T€ geringeren Aufwendungen im Bereich der KdU zu rechnen ist, summieren sich die
Verbesserungen hier auf 1,85 Mio. €.

Entwicklung der Kommunalen Arbeitsférderung ohne Personalkosten:

Hartz IV Ertrage Aufwendungen | Saldo Differenz | Verdnderung in %
Ansétze 2008 | 22.744.980 € 28.947.905€| 6.202.925 € EinfGhrung Doppik

Ansétze 2009 |22.991.350 € 29.763.775€| 6.772425€| + 569.500 € + 9,18 %
Ansétze 2010 | 25.649.200 € 33.991.080€| 8.341.880€| +1.569.455¢€ +23,17 %
Ansétze 2011 | 21.505.230 € 28.838.155€| 7.332.925€| - 1.008.955¢€ - 12,10 %
Ansétze 2012 | 20.332.430 € 27.080.850€| 6.748420€| - 584.505€ 7,97 %
Ansétze 2013 | 19.424.365 € 25.974.710€| 6.550.345€| - 198.075€ 2,94 %
Ansétze 2014 |18.711.650 € 25412.830€| 6.701.180€| + 150.835€ + 2,30 %
Ansétze 2015 |19.103.190 € 25.576.770€| 6.473.580 € - 227.600 € 3,40 %
Ansétze 2016 | 21.512.000 € 28.405.580€| 6.893.580€| + 420.000¢€ + 6,49%
Ansétze 2017 |28.277.045 € 34.273.520€| 5.996.475 € - 897.105€ - 13,01 %
Ansétze 2018 | 27.273.980 € 32.554.310€| 5.280.330 € 716.175 € - 11,94 %
Ansétze 2019 |24.114.110 € 28.766.280 €| 4.652.170 € 628.160 € - 11,90 %
Ansétze 2020 |23.634.725 € 28.207.350 €| 4.572.625 € 75.525 € 1,71 %
Anséatze 2021 |25.015.485 € 27.791.310€| 2.775.825 € - 1.795.900 € - 39,29 %

> Entlastungen ergeben sich in 2021 auch beim Offentlichen Personennahverkehr (OPNV).
Mehrertragen von 831.820 € stehen Mehraufwendungen ohne Personalkosten von
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771.205 € gegeniber, im Ergebnis eine Verbesserung um 60.615 €. Die Mehraufwendun-
gen stehen ausschlieBlich im Zusammenhang mit den Liniennetzkosten, die von
9,767 Mio. € in 2020 auf 10,571 Mio. € in 2021 ansteigen. Zur Erinnerung: 2016 sind wir mit
Liniennetzkosten von 8,0 Mio. € infolge der Neuvergabe der Linienblindel 1 bis 3 gestartet.
Hintergriinde des erneuten Anstieges der Liniennetzkosten sind insb. Mehrkosten infolge
der Notvergabe, die neue Sonderbuslinie 666 als Direktverbindung nach Saarbriicken und
die Integration der Waldorfschule in das bestehende OPNV-Netz. Erfreulicherweise stehen
diesen Belastungen in 2021 deutliche Mehrertrdge aus Fahrgeldeinnahmen (ca. 465 T€ in-
folge des Ausgleiches der Fahrpreiserhéhungen durch das Land, der Einnahmen aus der
Linie 666 und der Fahrkartenerlose aus der Anbindung der Waldorfschule], der Kostenbetei-
ligung des ZPS an den Linienbindeln (ca. 340 T€) und der OPNV-Pauschale des Landes
(ca. 55 T€) gegenliber. Abzuwarten bleibt die Kostenerstattung des Landes flir die Corona
bedingten Mindereinnahmen bei den Fahrkartenerlésen und ob es gelingt, zumindest die al-
ten Fahrgastzahlen wieder zu erreichen.

In den Folgejahren ist beim OPNV allerdings mit zuséatzlichen Belastungen zu rechnen. So
ist fur die Zeit nach der Notvergabe vom 01.01.2022 bis 31.12.2031 eine europaweite Neu-
ausschreibung auf den Weg gebracht, die weitere Kostensteigerungen mit sich bringen dirf-
te. Spannend bleiben auch die Auswirkungen der geplanten Tarifreform, die Corona bedingt
nunmehr voraussichtlich zum 01.07.2021 umgesetzt werden soll. Sie sieht fir die OPNV-
Nutzer deutlich glnstigere Fahrpreise vor. Die hieraus resultierenden Mindereinnahmen
werden zumindest in den Anfangsjahren (2021 bis 2023) vom Saarland getragen. Ob daraus
eine Dauerlosung wird oder ob es gelingt, diese Mindereinnahmen durch héhere Nutzerzah-
len des OPNV zumindest teilweise auszugleichen, wird sich zeigen. Weiter kdnnten neue,
bedarfsgerechte OPNV-Modelle wie On-Demand-Dienste, Rufbussysteme oder die Einfih-
rung eines Jugendtaxis sowie die schon haufiger diskutierte Einfihrung eines 365-Tage-
Ticket Kostensteigerungen nach sich ziehen.

Die stéandigen Veranderungen im OPNV wirken sich auf die Einnahme- und Ausgabestruktur
aus und erschweren die jahrliche Aufstellung des Haushaltsplanes fiir den OPNV. Hieraus
wird deutlich, dass die Ansatze beim OPNV ein gewisses Risiko in sich birgen.

Minderertrage und Mehraufwendungen (Kreisumlage belastende Faktoren)

» In 2021 kénnen nur um 1.430.000 € geringere Mittel aus der Allgemeine Riicklage zur
Senkung der Kreisumlage eingesetzt werden. In 2020 betrug die Ricklageentnahme
3.820.000 €, davon 983.545,51 € aus dem Jahresabschluss 2017 und 2.836.454,49 € aus
dem Jahresabschluss 2018. In 2021 stehen aus dem Jahresabschluss 2018 noch
15.991,25 € Restmittel zur Senkung der Kreisumlage 2021 zur Verfliigung (Beschluss des
Kreistages vom 28.09.2020). Daneben werden im Vorgriff auf den Jahresabschluss 2019
exakt 2.374.008,75 € zur Umlagesenkung 2021 eingesetzt, insgesamt also 2.390.000 €. Der
Jahresabschluss 2019 ist noch nicht fertiggestellt, was insb. mit der verspateten Erstellung
des Jahresabschlusses 2018 des Eigenbetriebes OPNV in Zusammenhang steht. Der Ei-
genbetrieb wurde zum 31.12.2018 aufgeldst und ist in den Jahresabschluss 2019 der Kreis-
verwaltung zu integrieren.

» Mehrbelastungen entstehen auch im Bereich der Tourismusférderung. Minderertrage von
53.200 € und Mehraufwendungen von 682.762 € flihren zu einer Belastung der Kreisumlage
i. H. v. 735.962 €. Urséachlich ist die Eingliederung dieser zugelassenen Aufgabe in den
neuen Eigenbetrieb ,Touristik & Freizeit Sankt Wendeler Land®, wodurch einerseits eine Ent-
lastung durch den Wegfall der Personal- und Sachkosten fir den Tourismus erfolgt, ande-
rerseits es aber zu einer deutlichen Erhéhung der Verlustzuweisung an den Eigenbetrieb
kommt. Diese steigt nach dem Planentwurf von 1.818.486 € in 2020 auf geplante
3.095.498 € in 2021. Fir den Anstieg um 1.277.012 € ist die Sparte Tourismus mit
994.528 € und die Sparte Bostalsee mit 282.484 € (davon 156.398 € weniger Uberschuss) verantwortlich.
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» Verschlechterungen ergeben sich weiter aus der Sonderrechnung nach § 4 Abs. 2 KFAG.

In 2021 ergibt sich ein zusatzlich Uber die Kreisumlage zu finanzierender Betrag i. H. v.
1.188.160 €. In 2020 waren lediglich 814.785 € zusatzlich Gber die Umlage zu finanzieren,
im Ergebnis eine Verschlechterung von 373.375 €. Geschuldet ist diese Belastung der
Kreisumlage im Wesentlichen einem Anstieg der Tilgungsleistungen um 329.875 €.

Die Personalkosten verursachen 2021 Mehrbelastungen von 563.115 €. Personalmehr-
aufwendungen von 1.841.410 € stehen Personalkostenmehrerstattungen von
1.278.295 € gegenlber.

Mit einem Anteil von rd. 341 T€ machen die Tarif- bzw. Besoldungserhéhungen, die einer
Einflussnahme des Landkreises St. Wendel véllig entzogen sind (es wurde eine Tariferhé-
hung von 1,5 % kalkuliert), rd. 61 % dieser Erh6hung aus. Als echte Steigerung der Perso-
nalkosten verbleibt ein Betrag von rund 222 T€. Ursachlich hierfir sind erforderliche Nach-
personalisierungen. So werden u. a. im Bereich des Gesundheitsamtes sechs neue Stellen
geschaffen, fir das Projekt Smart Cities ist in 2021 eine Personalisierung mit 5,5 Vollzeit-
kraften geplant, bei der Kommunalen Arbeitsférderung werden 2,5 Stellen geschaffen, fir
die Schulverwaltung werden zwei IT-ler zur Umsetzung der Digitalisierung benétigt und im
Bereich der Jugendsozialarbeit erfolgt eine Aufstockung um 0,5 Personalkréafte. Allen diesen
Nachpersonalisierungen ist gemeinsam, dass eine 90 bis 100%ige Kostenerstattung erfolgt.
Hinzu kommen zwei neue Stellen im Bereich der Sozialen Dienste und der Wirtschaftlichen
Jugendhilfe im Kreisjugendamt, zwei weitere IT-ler fir die Schulen sowie ein Hoch-, ein
Tiefbauer und ein Ingenieur Haustechnik bei der Bauverwaltung. Dass die tatsachliche Per-
sonalkostensteigerung dennoch so gering ausfallt, steht auch damit im Zusammenhang,
dass in der Kreisverwaltung verstarkt alteres (teureres) Personal in Rente/Pension geht und
durch jungeres (gunstigeres) Personal ersetzt wird. Zur Nachbesetzung in der Bauverwal-
tung sei noch angemerkt, dass durch eigenes Personal in erheblichem MaBe Kosteneinspa-
rungen erzielt werden im Vergleich zu den sehr hohen Fremdingenieurkosten bei Vergabe
dieser Leistungen an ein Architekturbiro.

Entwicklung der Personalkosten (ohne Zufiihrung zu den Pensionstiickstellungen [nicht zahlungswirksam]
und ohne Beriicksichtigung der Personalkostenmehrerstattungen)

2008 13.948.632 € - 0,28 %

2009 15.227.380 € + 9,17 % (s. Vorbericht 09 Seite 22/23) [Tariferhéhung, Stellen soziale Bereiche]
2010 16.387.635 € + 7,62 % (s. Vorbericht 10 Seite 27) [Tariferhéhung, eigene Reinigungskrifte]

2011 17.190.995 € + 4,90 % (s. Vorbericht 11 Seite 20) [Tariferh., Energieberater, Schulpsychologe]
2012 17.252.670 € + 0,36 % (s. Vorbericht 12 Seite 18/19) [ausschlieBlich Tariferhdhung]

2013 17.800.800 € +3,18 % (S. Vorbericht 13 Seite 20) [Tariferhd., Klimaschutzb., Amtsvormundsch.]
2014 18.547.165 € + 4,19 % (s. Vorbericht 14 Seite 18) [Tariferhs., Counterkraft, Betreuungsbeh., Arzt]
2015 19.095.835 € + 2,96 % (s. Vorbericht 15 Seite 21/22) [Tariferhthung, + weitere 49 T€]

2016 19.304.900 € + 1,09 % (s. Vorbericht 16 Seite 21) [Erhsh. unterhalb Tarif- bzw. Besoldungsanp.]
2017 20.906.805 € + 8,30 % (s. Vorbericht 17 Seite 19/20) [381 T€ Tariferh., 482 T€ Neueinstellungen]
2018 21.684.135 € + 3,72 % (s. Vorbericht 18 Seite 20) [357 T¢ Tariferh., + 4,39 VZA]

2019 23.177.770 € + 6,89 % (s. Vorbericht 19 Seite 18) [555,4 Te Tariferh., 293 T€ OPNV, Bauamt]
2020 24.049.835 € + 3,76 % (s. Vorbericht 20 Seite 21) [290 Te Tariferh., 166 T€ sonst. PK, 250 T€ IT/HA]
2021 25.891.245 € + 7,66% (s. Vorbericht 21 Seite 19) [341 Te Tariferh., 17 neue VZA u. a. 4 ITler-Schulen]

Zum dritten Mal in Folge verzeichnet auch die Sozialhilfe wieder Mehrbelastungen flr die
Kreisumlage, in 2021 von 289.260 €. 449.100 € Mehrertragen stehen Mehraufwendungen
von 738.360 € gegenlber, im Ergebnis vorgenannte Verschlechterung. Ursachlich sind
letztlich — wie jedes Jahr — die Verdnderungen bei der Hilfe zur Pflege (Produkt 311004) mit
Belastungen von insg. 337.920 €. Allein bei der vollstdtiondren Pflege ist von geschatzten
Mehraufwendungen von 325 T€ auszugehen; insb. hier ist in den nachsten Jahren aufgrund
der demographischen Entwicklung der Kreisbevdlkerung, zunehmender Altersarmut, jahrli-
cher Erh6hung von Heimentgelten und Schaffung neuer Einrichtungen mit weiteren, deutli-
chen Steigerungen zu rechnen; nahere Informationen enthalt die Produktbeschreibung.
Nachdem die Hilfe zur Pflege in 2020 ohne Berlcksichtigung der Personalkosten erstmals
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einen Zuschussbedarf von mehr als 5 Mio. € (5.207.515 € oder 8,68 % der Kreisumlage) aufgewie-
sen hat, steigt der Zuschussbedarf in 2021 auf Gber 5,5 Mio. € (5.545.425 € oder 9,55 % der

Kreisumlage) an.

Entwicklung der Sozialhilfe ohne Personalkosten:

Sozialhilfe Ertrage Aufwendungen | Saldo Differenz | Verdnderung in %
Ansétze 2008 1.363.900 € 7.405.615€| 6.041.715€ Einflihrung Doppik
Ansétze 2009 1.516.400 € 7.671.015€| 6.154.615€| + 112.900 € + 1,87 %
Ansétze 2010 1.580.150 € 7.738.865€| 6.158.715€| +  4.100€ + 0,07 %
Ansétze 2011 1.644.150 € 8.012.550 €| 6.368.400€| + 209.685€ + 3,40 %
Ansétze 2012 2.873.900 € 8.609.450 €| 5.735.550€| - 632.850 € - 9,94 %
Ansétze 2013 4.385.800 € 9.251.830€| 4.866.030€| - 869.520 € -15,16 %
Ansétze 2014 5.852.000 € 10.527.900 €| 4.675.900€| - 190.300 € - 391 %
Ansétze 2015 6.433.600 € 11.769.350 €| 5.335.750€| + 659.850 € +14,11 %
Ansétze 2016 7.993.600 € 13.206.860 €| 5.213.260€| - 122.600 € - 2,30 %
Ansétze 2017 9.018.995 € 13.444.510€| 4.425515€| - 787.745€ -15,11 %
Ansétze ab 2018 ohne AsylbLG (neu bei KAF) [Vergleichsbasis 2017: Saldo ohne AsylbLG: 5.868.965 €]
Ansétze 2018 6.403.380 € 12.047.470 €| 5.644.090€| - 224.875€ - 3,83%
Ansétze 2019 5.990.705 € 12.478.020 €| 6.487.315€| + 843.265€ +14,94 %
Ansétze 2020 7.527.185 € 14.334.590 €| 6.807.405€| + 320.090 € + 4,93 %
Ansitze 2021 7.976.285 € 15.072.950 €| 7.096.665€| + 289.260 € + 4,25%
» Die Leistungen fir Asylbewerber ohne Personalkosten erhéhen sich in 2021 geschatzt
um 100.940 € (Vorjahr - 65.180 €). Hintergrund ist, dass das Saarland infolge der
Coronakrise sog. vulnerable Gruppen aus der Landesaufnahmestelle Lebach Ubergangs-
weise in Braunshausen untergebracht hat und anschlieBend in die Landkreise verteilt. Bei
diesen Personen handelt es sich Uberwiegend um rechtskréaftig abgelehnte Asylbewerber
mit Abschiebehindernissen. Die Kosten fir deren Lebensunterhalt werden nach dem Lan-
desaufnahmegesetz nicht vom Land erstattet, sondern sind von den Landkreisen zu tragen.
Hinzu kommt eine Mittteilung des Saarlandes von Mitte Nov. 2020, wonach dem Landkreis
St. Wendel in den Tagen 36 weitere Asylbewerber zugewiesen werden. Wer davon Kreis-
leistungen erhalt, ist z. Z. nur schwer abschétzbar. Insofern sind die Ansétze risikobehaftet,
dies zumal, sollte das Saarland in 2021 eine weitere Verteilaktion starten.
» Infolge der Auswahl des Landkreises St. Wendel als einer der vier Modelllandkreise in dem

Bundesmodellprojekt ,,.Smart Cities“ gilt es in den nachsten sieben Jahren die nachhalti-
ge Regionalentwicklung voranzutreiben, Zukunftsprojekte umzusetzen und die Digitalisie-
rung nach vorne zu bringen. Insgesamt geht es um ein Finanzvolumen von 17,5 Mio. €, wo-
von der Landkreis St. Wendel einen Eigenanteil i. H. v. 10 Prozent oder 1,75 Mio. €, verteilt
auf sieben Jahre, zu tragen hat. In 2021 betragt die hieraus resultierende Belastung fir den
Kreishaushalt ohne Personalkosten 82.340 € (incl. Personalkosten 119.395 €).

Zum ersten Mal Gberhaupt zéhlen die Kinderbetreuungs- und Jugendhilfekosten in 2021
nicht zu den die Umlageveranderung maBgeblich bestimmenden Faktoren. Gegeniber dem
Vorjahr ergeben sich hier lediglich geringfligige Veranderungen (- 0,05 %). Minderertragen von
8.800 € stehen Minderaufwendungen ohne Personalkosten von 20.185 € gegenlber, im Er-
gebnis eine Verbesserung von 11.385 €.

Urs&chlich sind Verbesserungen bei der wirtschaftlichen Jugendhilfe von rd. 217 T€ infolge ei-
nes zu erwartenden Rickgangs bei den Leistungen flr junge Volljahrige in sonstigen betreuten
Wohnformen (- 100 T€) und bei den budgetierten ambulanten und teilstationdren Leistungen
(- 110 T€). Daneben gehen die Aufwendungen fir das am 01.08.2019 in Kraft getretene ,Ge-
setz zur Weiterentwicklung der Qualitéat und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung (sog. Gute-
Kita-Gesetz)“ bzw. die in diesem Zusammenhang umgesetzte ,GeschwisterermaBigung” um
215 T€ (Anséatze 2020 = 800 T€, Ansatze 2021 = 585 T€) zurlck. Und auch die Teilnahmebei-
trage an Kindergarten, Kindergrippen und Horten fallen um 214 T€ niedriger aus.
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Nach wie vor steigend sind dagegen die Aufwendungen flir die 36 prozentige Kostenbeteiligung
des Landkreises St. Wendel an den Personalkosten der Kindertageseinrichtungen und der
Freiwilligen Ganztagsschule Plus, die von 10,855 Mio. € in 2020 um 565 T€ auf 11,420 Mio. € in
2021 anwachsen. Diese Aufwendungen sind damit seit 2010 (Ansatz 5,34 Mio. €) um insge-
samt 6,07 Mio. € gestiegen, haben sich also mehr als verdoppelt. Hieran wird deutlich, dass die
Umsetzung des politischen Konsenses, ein bedarfsgerechtes Angebot an Kindertagesbetreu-
ung, Kindertageseinrichtungen und Ganztagsschulen zu schaffen, groBe finanzielle Ressourcen
verschlingt. Allein aus Tariferh6hungen von 3 % werden sich hier kiinftig jahrliche Mehraufwen-
dungen von rd. 343 T€ ergeben; ein geplanter weiterer Ausbau dieses Angebotes ist dabei nicht
einmal eingerechnet.

Die Jugendhilfe verzeichnet seit Einflihrung der Doppik in allen Jahren - mit Ausnahme von
2019 und 2021 - Steigerungen. Im Ergebnis wird fiir eine durch Bundesgesetz lUbertragene
Aufgabe keinerlei Kostenerstattung gewahrt. In 2021 betragt die hieraus resultierende Belas-
tung fir die Kreisumlage ohne Berlicksichtigung der Personalkosten 23.296.000 € oder
40,11 % der Kreisumlage (incl. Personalkosten 26.129.310 € oder 44,99 %). Eine Ver-

besserung ist nicht zu erwarten.
[Personalkosten 3.216.110 € - Personalkostenerstattungen 122 T€ (Amtsvormundschaften) bzw. 260,8 T€ (Schoolworker) = 2.833.310 €].

Entwicklung der Jugendhilfe ohne Personalkosten:

Jugendhilfe Ertrage Aufwendungen Saldo Differenz | Verdnderung in %
Ansatze 2008 1.154.700 € 13.707.050 € 12.552.350 € Einfihrung Doppik
Ansétze 2009 1.317.520 € 14.034.800 € 12.717.280€| + 164.930 € + 1,31 %
Ansétze 2010 1.608.100 € 16.012.200 € 14.404.100 €| + 1.686.820 € + 13,26 %
Ansétze 2011 1.715.700 € 16.859.400 € 15.143.700 €| + 739.600 € + 513 %
Ansétze 2012 1.655.700 € 17.134.550 € 15.478.850 €| + 335.150¢€ + 221%
Ansétze 2013 1.662.100 € 18.287.940 € 16.625.840 €| +1.146.990 € + 741 %
Ansétze 2014 1.987.100 € 19.303.340 € 17.316.240€| + 690.400 € + 415%
Ansétze 2015 2.027.400 € 19.824.340 € 17.796.940€| + 480.700 € + 2,78 %
Ansétze 2016 2.113.800 € 20.818.865 € 18.705.065€| + 908.125¢€ + 510%
Ansétze 2017 2.848.500 € 22.891.815€| 20.043.315€| +1.338.250 € + 7,15%
Ansétze 2018 3.117.710 € 24.273.385€| 21.155.675€| +1.112.360 € + 555%
Ansétze 2019 3.650.620 € 24.738.765 €| 21.088.145 € 67.530 € - 032%
Ansétze 2020 3.395.930 € 26.703.315€| 23.307.385€| +2.219.240€ +10,52 %
Ansitze 2021 3.387.130 € 26.683.130 €| 23.296.000€| - 11.385¢€ - 0,05%

Letztlich erwahnenswert ist noch, dass sich bei den Schuldzinsen nach sechs Jahren positiver
Entwicklung in Folge in 2021 erstmals wieder eine Erhéhung ergibt und zwar um 44.640 €. Ge-
schuldet ist dies der enormen Investitionstatigkeit des Landkreises in den letzten Jahren. Die
Zinsaufwendungen 2021 betragen 864.140 €; im Haushalt 2014 betrugen die Ansatze flr Zin-
sen noch 1.324.340 €.

Vorgenannte zehn entlastende bzw. belastende Faktoren Uber 50 T€ fiihren zu Verbesse-
rungen von zusammen 1.987.867 €. Unter Berlicksichtigung auch der noch zahireichen
Anderungen geringeren Umfangs ergibt sich der anfangs erwihnte Riickgang der
Kreisumlage um 1.898.100 €.

Bei einem Umlagebedarf 2021 von insgesamt 58.077.732 € errechnet sich bei vorlaufigen
Umlagegrundlagen von 117.008.291,60 € (Vorjahr: 124.193.188,00 €) ein Umlagesatz i. H. v.
49,6356 % (Vorjahr: 48,2934 %), gegentber 2020 ein Anstieg um 1,3422 Prozentpunkte.

Der trotz Rickgang des Umlagezahlbetrages um rd. 1,9 Mio. € erhdhte Umlagesatz ist Folge
des Rlckganges der Finanzkraft der kreisangehdrigen Gemeinden. Die Finanzkraft der kreis-
angehdrigen Gemeinden ist gegenltber 2020 um 14.154.926 € oder 14,99 % zuriickgegan-
gen. Dabei verzeichnen sieben kreisangehérige Gemeinden einen teils kraftigen Anstieg, bei
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der Kreisstadt St. Wendel hingegen kommt es zu einem regelrechten Zusammenbruch der Fi-
nanzkraft von 44,9 Mio. € in 2020 auf 25,1 Mio. € in 2021 (-19,796 Mio. € oder 44,08 %).

Am starksten ist die Finanzkraft der Gemeinde Freisen mit einem absoluten Anstieg von
2,129 Mio. € oder 23,71 % gewachsen. Dies ist der dritte kraftige Anstieg in Folge und die Ge-
meinde Freisen weist damit erstmals die zweithdchste Finanzkraft aller kreisangehérigen Ge-
meinden auf. Einen prozentual noch leicht starkeren Anstieg verzeichnet die Gemeinde Noh-
felden mit einem Plus von 24,18 % oder 1,613 Mio. €. Stark gestiegen ist die Finanzkraft auch
in der Gemeinde Nonnweiler (+ 9,22 % oder 844 T€) und der Gemeinde Tholey (+7,51 %
oder 690 T€). Moderat féllt der Anstieg in Marpingen (+ 2,97 % oder 201 T€), Oberthal (+ 1,97
% oder 80 T€) und Namborn (+ 1,77 % oder 84 T€) aus.

Im System des Kommunalen Finanzausgleichs bewirken diese Verdnderungen in der Finanz-
kraft Verdnderungen bei den Umlagezahlungen, die in diesem Jahr aufgrund der immensen
Veranderungen bei der Kreisstadt St. Wendel extreme Auswirkungen haben. So zahlt die
Kreisstadt St. Wendel in 2021 insgesamt 4.364.196 € weniger Umlage, was bedeutet, dass al-
le anderen Gemeinden trotz des Umlageriickganges um rd. 1,9 Mio. € mehr Kreisumlage
berappen mussen. Entsprechend der Systematik des Finanzausgleiches sind Nohfelden
(+ 524 T€), Freisen (+ 498 T€) und Tholey (+ 431 T€) am starksten betroffen. Den geringsten
Mehrbetrag hat die Gemeinde Oberthal mit 177.300 € zu tragen, die auch die niedrigste Fi-
nanzkraft unter den kreisangehdrigen Gemeinden aufweist.

Insgesamt zahlt die Kreisstadt seit Jahren rd. ein Drittel der Kreisumlage (2020 = 37,02 %, 2019
= 31,94 %, 2018 = 32,76 %, 2017 = 33,26 %). Dies ist auch in 2021 mit geringen Abstrichen
noch so. Der Anteil der Kreisstadt St. Wendel an der Umlagezahlung in 2021 sinkt auf 30,71 %.
Die Verédnderungen im Einzelnen kénnen der Umlageberechnung enthommen werden. Im kom-
plizierten Geflecht des Kommunalen Finanzausgleichs ist es nicht méglich, auch nur annahrend
abzuleiten, wie sich die Anteile an der Kreisumlage zukinftig weiterentwickeln werden.

Im Zusammenhang mit der Umlagefestsetzung flr 2021 bleibt festzuhalten, dass die Aufgaben
flir Soziales nach wie vor den prozentual mit weitem Abstand groBten Ausgabenblock
des Ergebnishaushaltes darstellen. In 2021 betragt dieser Anteil 66,46 % aller Aufwendun-
gen des Ergebnishaushaltes (2020 = 67,76 %, 2019 = 68,08 %). Vor Einbeziehung des OPNV
in den Haushalt (erstmals in 2019) lag der Anteil fiir Soziales sogar immer deutlich Gber 70 %.
Rechnet man die Overheadkosten fliir Kreistag, Haupt- und Personalamt, Kimmerei, Kasse,
RPA, EDV, Gebaude, etc. dazu, sind es 2021 rund 74 % oder knapp Dreiviertel aller Kreis-
aufwendungen. Es kann also zweifelsfrei von einer Soziallastigkeit des Kreishaushaltes ge-
sprochen werden.

Den zweitgroBten Ausgabenblock stellen in 2021 erneut die Aufwendungen fiir die Bildung
(Produkte 210100 bis 210310). Sie steigen gegentiber 2020 mit 10.659.580 € um 356.985 € auf
11.040.565 € an. Der Anteil der Bildungsaufwendungen an den Gesamtaufwendungen des Er-
gebnishaushaltes in 2021 betragt 8,59 % (2020 = 8,64 %, 2019 = 8,55 %).

Nur ganz knapp dahinter folgen die Aufwendungen fir den 6ffentlichen Personennahverkehr
von 11.034.755 € oder 8,58 % aller Aufwendungen des Ergebnishaushaltes (2020 = 8,31 %,
2019 = 7,47 %), was die Bedeutung dieser Aufgabe der Daseinsvorsorge unterstreicht und die
derzeitige 6ffentliche, teils hitzige Diskussion zu diesem Thema in ein besonderes Licht rlickt.

Die abweisbaren Ausgaben des Landkreises St. Wendel im Haushalt 2021 bewegen sich im
Rahmen der zulassigen Hohe (vgl. Ubersicht der abweisbaren Ausgaben). Bei vorlaufigen
Umlagegrundlagen von 117.028.426,40 € sind im Rahmen der 0,5-%-Regelung Aufwendungen
von rd. 585 T€ (Vorjahr rd. 621 T€) zulassig. Bei Ansatzen von 570.770 € (Vorjahr 550.015 €)
wird die gesetzliche Vorgabe somit eingehalten.
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Im Haushalt 2021 ist zum flnften Mal in Folge eine Entnahme von 500 T€ aus Mitteln des
Kultur- und Bildungsinstituts (KuBl) zur Senkung der Kreisumlage eingeplant (siehe Teil-
haushalt 6). Erstmals wurden in 2017 Mittel i. H. v. 500 T€ aus positiven Jahresabschlissen
des KuBI an den Kreishaushalt abgeflhrt. Es ist darauf hinzuweisen, dass die liquiden Mittel
des KuBI begrenzt sind und dass es nach Aufbrauchen dieser Mittel infolge nicht mehr mogli-
cher Entnahmen zu einer Umlagesteigerung kommen wird. Im Ubrigen sei die Frage erlaubt, ob
ein Aufbrauchen aller liquiden Mittel des KuBlI sinnvoll ist. Dies bedeutet namlich, dass das Ku-
Bl im Falle eines negativen Jahresabschlusses unmittelbar auf eine die Kreisumlage belastende
Verlustzuweisung aus dem Kreishaushalt angewiesen ist.

Der EiGRZRaUSHal 2021 enthalt

e BaumaBnahmen i. H. v. 6,365 Mio. € (Vorjahr: 10,570 Mio. €),
e Kosten fir die Ausstattung der Schulen von 412 T€ (Vorjahr: 390 T€),
e Auszahlungen fir die EDV i. H. v. 285 T€ (Vorjahr: 137 T€),

e Kosten fur die Geschaftsausstattung der Verwaltung von 153 T€ (Vorjahr: 140 T€) [davon
100 T€ fur Katastrophenschutz (Vorjahr 95 T€)],

e sowie auszuzahlende Investitionszuschusse i. H. v. 1,030 Mio. € (Vorjahr: 740 T€) [davon
1 Mio. € fUr Kindertagesstatten (Vorjahr 500 T€)].

Die einzelnen MaBnahmen sind bei den Investitionen (rote Blatter des Haushaltes) ausfihrlich
beschrieben und erlautert.

e Bei zu erwartenden Investitionszuschiissen von 1,059 Mio. € (Vorjahr: 5,059 Mio. €)
¢ errechnet sich ein Kreditbedarf von 7.186.000 € (Vorjahr: 6.918.000 €).

e Diesem stehen Tilgungen von insgesamt 3.670.660 € (Vorjahr 3.340.785 €) gegenulber, so
dass sich

¢ cine Nettoneuverschuldung von 3.515.340 € (Vorjahr: Nettoneuverschuldung 3.577.215 €)
ergibt.

Vom Investitionsvolumen 2021 i. H. v. insg. 8,245 Mio. € flieBen 84,92 % oder 7,002 Mio. € in
den Bildungs- und Erziehungsbereich. Lediglich 15,08 % oder 1,243 Mio. € stellen Investitionen
im Verwaltungsbereich dar.

Das ist das bisher zweithdochste Investitionsvolumen in der Historie des Landkreises St.
Wendel nach 2020 mit einem Investitionsvolumen von 11,977 Mio. € und steht insb. im
Zusammenhang mit vier groBen BaumaBnahmen:

e 11111-0045 Komplettsanierung Verwaltungsgebaude MommstraBBe 23

Investitionsvolumen insg. 2.685.000 € Ansatz 2021: 685.000 €
e 12105-0023 Neubau Klassenraumpavillon Cusanus Gymnasium

Investitionsvolumen insg. 4.500.000 € Ansatz 2021: 2.400.000 €
e 12106-0026 Neubau Klassenraumpavillon Gymnasium Wendalinum

Investitionsvolumen insg. 3.500.000 € Ansatz 2021: 1.500.000 €
e 12106-0029 Brandschutz Neubau und Bestand Gym. Wendalinum

Investitionsvolumen insg. 480.000 € Ansatz 2021: 430.000 €

Allein aus diesen vier MaBnahmen ergibt sich ein Investitionsvolumen in 2021 von 5,015 Mio. €
sowie ein Kreditbedarf von 4.615.000 €, wobei von Zuschlssen i. H. v. 400.000 T€ (300 T€ Zu-
schuss Kreisstadt St. Wendel Bosbachverrohrung und 100 T€ Zuschuss Denkmalschutz Ver-
waltungsgebaude MommstraBBe 23) ausgegangen wird.
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Zweckbindunq

Zweckbindung gemaB § 17 Abs. 1 KommHVO:

Eine Zweckbindung geméan § 17 KommHVO besteht fir das dem Landkreis St. Wendel geman
§ 48 des Gesetzes Uber den Brandschutz, die Technische Hilfe und den Katastrophenschutz im
Saarland (SBKG) zuflieBende Aufkommen der Feuerschutzsteuer. Die Ertrage aus der Feu-
erschutzsteuer (122000/414100) sind danach zweckgebunden fir ,,Aufgaben des Brandschut-
zes und der Hilfeleistung sowie zu deren Foérderung in den Gemeinden®. Mehrertra-
ge/Mehreinzahlungen der Feuerschutzsteuer dirfen fir entsprechende Mehraufwendun-
gen/Mehrauszahlungen verwendet werden.

Eine Zweckbindung besteht darlber hinaus fir von der Unfallkasse fir erfolgreiche Praventi-
onsarbeit gezahlte Pramien. Die erhaltenen Gelder diirfen nur fir MaBnahmen/Veranstaltungen
zum Unfallschutz ausgegeben werden. Nicht verausgabte Mittel werden ins Folgejahr Ubertra-
gen (110700/414800).

Zweckbindung besteht auch fiir im Rahmen der Fliichtlingshilfe gewahrte Zuwendungen
(351004/414701 flr 351004/529904). Auch hier werden die nicht verausgabten Mittel ins Folge-
jahr Gbertragen.

SchlieBlich besteht eine Zweckbindung fiir eine Spende der proWin AG an die Férderschule
Lernen in Oberthal (210115/414700) fur die Bienen AG.

Zweckbindung gemaB § 17 Abs. 2 KommHVO:

Bei folgenden Produkten dirfen Mehrertrage fiir Mehraufwendungen verwendet werden:
e Produkt 110300: Frauenbeauftragte

Produkt 110600: Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Produkt 111001: Kreisrechtsausschuss

Produkt 111101: Kantine

Produkt 210111: Anne-Meier-Schule: Konto 441400 fiir Konto 529948

Produkt 210310: Schulbuchausleihe

Produkt 311001 bis 311005: Produkte des Sozialamtes

Produkt 312000: Hilfen fir Asylbewerber

Produkte 318000 bis 318050: alle Produkte der Kommunalen Arbeitsférderung

Produkt 341001: Unterhaltsvorschuss

Produkte 360000 bis 365000: alle Produkte des Jugendamtes

Produkt 310000: Kostenstelle Seniorenbliro

Produkt 413000: Gesundheitsférderung, Gesundheitshilfe: Konto 442800 fiir Konto 529900
Produkt 511001: Grundstiickswertermittlung: Konto 431000 fiir Konto 501000

Produkt 551001: Entwicklung landlicher Raum / Demographie

Uber- und auBerplanmaBige Ertrdge bei den Sachkonten 452700 (Versicherungserstattungen)
durfen zur Deckung betreffender Aufwendungen verwendet werden.

Die Erméachtigungen gelten entsprechend fiir Mehreinzahlungen bzw. Mehrauszahlungen.
Ebenso kénnen im Finanzhaushalt Mehreinzahlungen fir Mehrauszahlungen verwendet wer-
den.
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Deckungsfahigkeit

Deckungsfahigkeit gemaB § 18 Abs. 1 KommHVO:
Alle Aufwendungen eines Teilhaushaltes sind gegenseitig deckungsfahig, mit Ausnahme
der Personalaufwendungen (Kontengruppe 50 und 51) und der Reisekosten (Konto 551300).

Deckungsfahigkeit gemaB § 18 Abs. 2 KommHVO:

e Die Aufwendungen mit Ausnahme der Kostenstelle 12200001 (Feuerschutz) sind gegensei-
tlg deckungsfahig

der Kontengruppe 50 und 51 (Personalaufwendungen)

der Konten 551300 (Reisekosten)

der Kontenart 522 (Aufwendungen fir Energie, Wasser, Abwasser),

der Kontenart 523 (Aufwendungen fir Unterhaltung und Bewirtschaftung),

der Kontenart 553 (Geschaftsaufwendungen),

der Kontenart 554 (Versicherungen, Mitgliedsbeitrége),

der Kontenart 561 (Zinsaufwendungen).

NoOoORWN

e Mit Ausnahme der Kostenstelle 12200001 und aller Kostenstellen des Sozialamtes, des Ju-
gendamtes und der Kommunalen Arbeitsférderung sind alle Aufwendungen der Kontenart
529 ,Sonstige Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen” und der Kontenart 552 ,Auf-
wendungen fur die Inanspruchnahme von Rechten und Diensten“ quer durch den Haushalt
gegenseitig deckungsfahig.

¢ Im Teilhaushalt 3 sind gegenseitig deckungsfahig
1. die Produkte 360000 bis 365000 (Jugendamt),
2. die Produkte 311000 bis 311005, 321000, 331000, 351000 und 351005 (Sozialamt),
3. die Produkte 318000 bis 318050 (Kommunale Arbeitsférderung).

e Im Teilhaushalt 5 sind die Aufwendungen der Konten 525200 (Kostenerstattung an Ge-
meinden/-verbande) gegenseitig deckungsfahig.

¢ Im Finanzhaushalt sind gegenseitig deckungsfahig
1. alle Auszahlungen fiir den Erwerb beweglicher Sachen des Anlagevermégens so-
wie fir den Erwerb von immateriellen Vermégensgegenstanden,
2. alle Auszahlungen fur BaumaBnahmen,
3. alle Auszahlungen fir Investitionszuweisungen.

Ubertragbarkeit

Von der Méglichkeit der Ubertragbarkeit von Aufwendungen eines Budgets gemaB § 19 Abs. 2
KommHVO wird kein Gebrauch gemacht.
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Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan
Nr. | Bezeichnung 2019 20sza(; 205;1t 2022 2023
(vorlaufig) 2024
01 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 ggg
. -102.879.298,00
02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen -85.288.486,11 -90.991.684,00 -95.972.226,00 -99.984.647,00 -104.706.278,00
03 sonstige Transferertrage -1.898.928,97 -1.523.170,00 -1.613.960,00 -1.613.960,00 1 glgggggg
-1.767.
04 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -1.914.784,76 -1.720.730,00 -1.767.030,00 -1.767.030,00 1 727 ggggg
-7.890.4f
05 privatrechtliche Leistungsentgelte -6.181.601,77 -7.291.765,00 -7.700.465,00 -7.786.865,00 7 :gg 42238
-20.883.390,00
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen -17.015.574,48 | -18.822.390,00 -20.285.260,00 -20.570.220,00 -21.277.120.00
07 sonstige ordentliche Ertrage -2.582.815,50 -63.410,00 -53.470,00 -53.660,00 ggigggg
. . . 0,00
08 aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. 0,00
09 Bestandsveranderungen 2.963,65 0,00 0,00 0,00 0.00
Summe der Ertrage aus laufender Ver- -135.087.603,00
10 waltungstatigkeit -114.879.227,94 | -120.413.149,00 -127.392.411,00 | -131.776.382,00 137.408.313,00
26.022.845,00
11 Personalaufwendungen 21.838.956,53 23.269.235,00 24.962.245,00 25.439.035,00 96.535.955 00
12 Versorgungsaufwendungen 764.005,12 780.600,00 929.000,00 947.500,00 322(2)8888
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistun- 22.162.190,00
13 gen 15.805.346,98 19.141.240,00 20.694.960,00 20.665.140,00 92 547.980.00
.390.7
14 bilanzielle Abschreibungen 3.643.025,67 3.369.300,00 3.442.100,00 3.390.700,00 2 223 78338
Zuwendungen, Umlagen und sonstige 18.868.400,00
15 Transferaufwendungen 15.395.522,68 16.637.741,00 18.331.018,00 18.704.230,00 19.141.405,00
16 Soziale Sicherung 52.311.327,53 56.300.190,00 56.283.560,00 57.281.460,00 ggigzggggg
2.963.
17 sonstige ordentliche Aufwendungen 5.186.215,93 3.107.115,00 3.048.780,00 2.975.580,00 o ng ggggg
i 132.646.675,00
1g | Summe der Aufwendungen aus lau 114.944.400,44 | 122.605.421,00 | 127.691.663,00| 129.403.645,00
fender Verwaltungstétigkeit 135.030.960,00
; . -2.440.928,00
19 | Ergebnis der laufenden Verwaltung 65.172,50 |  2.192.272,00 200.252,00|  -2.372.737,00
statigkeit -2.377.353,00
20 Finanzertrage -7.029,70 -6.657,00 -6.652,00 -6.713,00 22;383
. . . 921.315,00
21 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 717.479,94 819.600,00 909.240,00 932.650,00 868.260.00
914.643,00
22 Finanzergebnis 710.450,24 812.943,00 902.588,00 925.937,00 861.583.00
1.583,
-1.526.285,00
27 | Jahresergebnis 775.622,74 3.005.215,00 1.201.840,00 -1.446.800,00 1.515.770.00
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Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan
Nr. | Bezeichnung 2019 20523 2032"1: 2022 2023
(vorlaufig) 2024
01 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 85.309.701,90 | 90.148.384,00 95.012.626,00 99.047.147,00 | 101.941.798,00
103.768.778,00
03 sonstige Transfereinzahlungen 1.625.377,03 1.523.170,00 1.613.960,00 1.613.960,00 1.613.960,00
1.613.960,00
04 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 1.969.676,62 1.720.730,00 1.767.030,00 1.767.030,00 1.767.030,00
1.767.030,00
05 privatrechtliche Leistungsentgelte 5.187.706,32 7.291.765,00 7.700.465,00 7.786.865,00 7.890.465,00
7.990.465,00
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 16.787.133,69 | 18.822.390,00 20.285.260,00 20.570.220,00 20.883.390,00
21.277.120,00
07 sonstige Einzahlungen 132.561,31 63.410,00 53.470,00 53.660,00 53.460,00
53.460,00
08 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 7.029,70 6.657,00 6.652,00 6.713,00 6.672,00
6.677,00
Summe der Einzahlungen aus laufender 111.019.186,57 | 119.576.506,00 126.439.463,00 | 130.845.595,00 | 134.156.775,00
09 Verwaltungstatigkeit 136.477.490,00
10 Personalauszahlungen -21.812.794,56 | -23.269.235,00 -24.962.245,00 -25.439.035,00 -26.022.845,00
-26.535.955,00
11 Versorgungsauszahlungen -767.878,36 -780.600,00 -929.000,00 -947.500,00 -966.200,00
-985.000,00
12 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistun- -16.605.800,87 | -19.141.240,00 -20.694.960,00 -20.665.140,00 -22.162.190,00
gen -22.547.980,00
13 Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen -717.479,94 -819.600,00 -909.240,00 -932.650,00 -921.315,00
-868.260,00
14 Zuwendungen, Umlagen und sonstige -15.692.793,16 | -16.637.741,00 -18.331.018,00 -18.704.230,00 -18.868.400,00
Transferauszahlungen -19.141.405,00
15 Soziale Sicherung -51.702.396,88 | -56.300.190,00 -56.283.560,00 -57.281.460,00 -58.272.460,00
-59.456.560,00
16 sonstige Auszahlungen -2.784.825,41 -3.107.115,00 -3.017.620,00 -2.944.420,00 -2.932.720,00
-2.942.200,00
Summe der Auszahlungen aus laufender -110.083.969,18 - -125.127.643,00 | -126.914.435,00 | -130.146.130,00
17 Verwaltungstatigkeit 120.055.721,00 -132.477.360,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus 935.217,39 -479.215,00 1.311.820,00 3.931.160,00 4.010.645,00
18 laufender Verwaltungstatigkeit 4.000.130,00
19 Einzahlungen aus Zuwendungen fir Inves- 1.147.782,76 5.059.000,00 1.059.000,00 1.525.000,00 580.000,00
titionsmaBnahmen 88.000,00
20 Einzahlungen aus der VerauBerung von 3.576,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sachanlagen 0,00
21 Einzahlungen aus der VerauBerung von Fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanzanlagen 0,00
22 Einzahlungen aus Beitrdgen u. a. Entgelten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
23 sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
Summe der Einzahlungen aus Investi- 1.151.358,76 5.059.000,00 1.059.000,00 1.525.000,00 580.000,00
24 tionstatigkeit 88.000,00
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. geonis Ansatz Ansatz Plan
Nr. | Bezeichnung 2019 2023
. 2020 2021 2022

(vorlaufig) 2024
25 Auszahlungen fiir den Erwerb von Grund- -20.205,61 0,00 0,00 0,00 0,00
stlicken und Gebauden 0,00
26 Auszahlungen fir BaumaBnahmen -3.802.032,81 -7.656.000,00 -6.365.000,00 -4.180.000,00 -2.975.000,00
-1.395.000,00
27 Auszahlungen flr den Erwerb von bewegli- -1.182.596,74 | -3.581.000,00 -850.000,00 -490.000,00 -490.000,00
chem Anlagevermdgen -490.000,00
28 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanz- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anlagen 0,00
29 Auszahlungen von aktivierbaren Zuwen- -541.906,28 | -1.240.000,00 -1.030.000,00 -1.010.000,00 -1.010.000,00
dungen -1.010.000,00
30 sonstige Investitionsauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
Summe der Auszahlungen aus Investi- -5.546.741,44 | -12.477.000,00 -8.245.000,00 -5.680.000,00 -4.475.000,00
3 tionstatigkeit -2.895.000,00
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus In- -4.395.382,68 | -7.418.000,00 -7.186.000,00 -4.155.000,00 -3.895.000,00
32| vestitionstatigkeit -2.807.000,00
-3.460.165,29 | -7.897.215,00 -5.874.180,00 -223.840,00 115.645,00

33 Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag

1.193.130,00
34 Einzahlungen aus der Aufnahme von Kredi- 4.577.000,00 7.418.000,00 7.186.000,00 4.155.000,00 3.895.000,00
ten flr Investitionen 2.807.000,00
34A | Einzahlungen aus Ruckflissen von Darle- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
hen (ohne Ausleihungen) 0,00
35 Auszahlung fir die Tilgung von Krediten flr -3.136.741,78 | -3.340.785,00 -3.670.660,00 -3.900.000,00 -3.979.485,00
Investitionen -3.968.970,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus 1.440.258,22 4.077.215,00 3.515.340,00 255.000,00 -84.485,00
36 Krediten fiir Investitionen -1.161.970,00
37 Einzahlungen aus der Aufnahme von Kredi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ten zur Liquiditatssicherung 0,00
38 Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten -3.824,47 0,00 0,00 0,00 0,00
zur Liquiditéatssicherung 0,00
39 Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus -3.824,47 0,00 0,00 0,00 0,00
Krediten zur Liquiditatssicherung 0,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus 1.436.433,75 4.077.215,00 3.515.340,00 255.000,00 -84.485,00
40 Finanzierungstatigkeit -1.161.970,00
Anderung des Bestandes an eigenen Fi- -2.023.731,54 | -3.820.000,00 -2.358.840,00 31.160,00 31.160,00
4 nanzmitteln 31.160,00
42 Anderung des Bestandes an fremden Fi- -689.659,02 0,00 0,00 0,00 0,00
nanzmitteln 0,00
Bestand an Finanzmitteln am Anfang 9.555.697,50 | -25.868.496,00 -29.688.496,00 -32.047.336,00 -32.016.176,00
3 des Haushaltsjahres -31.985.016,00
Bestand an Finanzmitteln am Ende des 6.842.306,94 | -29.688.496,00 -32.047.336,00 -32.016.176,00 -31.985.016,00
44 Haushaltsjahres -31.953.856,00
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Teilergebnishaushalt Teilhaushalt 1 - Verwaltungsleitung, Stabsstellen
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan
Nr. | Bezeichnung 2019 2:23(; 2;;: 20a22 2023
(vorlaufig) 2024
01 | Steuern und dhnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 oo
02 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 212.776,84 -164.280,00 | -1.369.070,00 | -1.449.335,00| ~=821.110,00
9 9 9 70 <00, e AE-999, -2.854.560,00
. . 0,00
03 sonstige Transferertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. . . . -1.800,00
04 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -2.835,05 -3.300,00 -1.800,00 -1.800,00 -1.800.00
. . . -6.740.110,00
05 privatrechtliche Leistungsentgelte -5.007.947,87 -6.146.010,00 | -6.550.110,00 | -6.636.510,00 6.840.110.00
-903.460,00
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen -565.181,96 -622.025,00 -903.215,00 -902.530,00 -904.410.00
. . “ -2.810,00
07 | sonstige ordentliche Ertrage -699.125,13 -14.810,00 -2.810,00 -2.810,00 5.810.00
. . . 0,00
08 aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
09 |Bestandsveranderungen 5.194,80 0,00 0,00 0,00 oo
Summe der Ertrage aus laufender Verwal- -10.469.290,00
10 tungstatigkeit -6.482.672,05 -6.950.425,00 | -8.827.005,00 | -8.992.985,00 -10.603.690,00
2.946.310,00
11 Personalaufwendungen 2.323.352,36 2.565.020,00 2.619.325,00 2.744.980,00 3.003.310.00
0,00
12 Versorgungsaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. . . 13.418.440,00
13 Aufwendungen flr Sach- und Dienstleistungen 6.172.678,96 10.531.910,00 | 11.764.670,00 | 11.843.120,00
13.629.220,00
I . 226.400,00
14 bilanzielle Abschreibungen 277.799,80 266.000,00 226.400,00 226.400,00 296.400.00
Zuwendungen, Umlagen und sonstige Trans- 3.731.750,00
15 feraufwendungen 2.424.555,35 2.430.856,00 3.614.968,00 3.807.420,00 3.759.995.00
16 Soziale Sicherung 0,00 0,00 0,00 0,00 888
. . 148.690,00
17 sonstige ordentliche Aufwendungen 135.731,04 202.370,00 156.990,00 141.990,00 148.690.00
Summe der Aufwendungen aus laufender 20.471.590,00
18 Verwaltungstitigkeit 11.334.117,51 15.996.156,00 | 18.382.353,00 | 18.763.910,00 20.767.615,00
. e 10.002.300,00
19 Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit 4.851.445,46 9.045.731,00 9.555.348,00 9.770.925,00 10.163.925.00
. « 0,00
20 Finanzertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
21 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 888
. . 0,00
22 Finanzergebnis 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
27 | Jahresergebnis 4.851.445,46 9.045.731,00 | 9.555.348,00| 9.770.925,00 | 10-002.300,00

10.163.925,00
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Teilfinanzhaushalt Teilhaushalt 1 - Verwaltungsleitung, Stabsstellen
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan

Nr. | Bezeichnung 2019 2:23(; 2;;: 20a22 2023

(vorlaufig) 2024
01 | Steuern und dhnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 oo
02 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 142.991,38 144.280,00|  1.349.170,00| 1.429.43500| 2801.210,00
9 9 9 290 =Y ARl AE9A30, 2.834.660,00
. . 0,00
03 sonstige Transfereinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. . . . 1.800,00
04 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 2.559,35 3.300,00 1.800,00 1.800,00 1.800.00
. . . 6.740.110,00
05 privatrechtliche Leistungsentgelte 4.012.195,18 6.146.010,00 6.550.110,00 6.636.510,00 6.840.110.00
903.460,00
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 551.602,85 622.025,00 903.215,00 902.530,00 904.410.00
. . 2.810,00
07 sonstige Einzahlungen 14.188,69 14.810,00 2.810,00 2.810,00 581000
08 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 888
Summe der Einzahlungen aus laufender Ver- 10.449.390,00
09 waltungstatigkeit 4.723.537,45 6.930.425,00 8.807.105,00 8.973.085,00 10.583.790,00
-2.946.310,00
10 Personalauszahlungen -2.372.859,33 -2.565.020,00 -2.619.325,00 | -2.744.980,00 -3.003.310.00
0,00
11 Versorgungsauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
12 | Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen -6.397.206,41| -10.531.910,00| -11.764.670,00 | -11.843.120,00 | ~13:418.440,00
-13.629.220,00
13 | Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 8’88
Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transfer- } } B ) -3.731.750,00
14 auszahlungen 2.368.701,43 2.430.856,00 3.614.968,00 3.807.420,00 -3.759.995.00
15 | Soziale Sicherung 0,00 0,00 0,00 0,00 g’gg
. -148.690,00
16 sonstige Auszahlungen -164.479,60 -202.370,00 -156.990,00 -141.990,00 -148.690.00
Summe der Auszahlungen aus laufender -20.245.190,00
17 Verwaltungstitigkeit -11.303.246,77 -15.730.156,00 -18.155.953,00 | -18.537.510,00 -20.541.215,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus lau- -9.795.800,00
18 fender Verwaltungstitigkeit -6.579.709,32 -8.799.731,00 -9.348.848,00 | -9.564.425,00 -0.957.425,00
Einzahlungen aus Zuwendungen flr Investiti- 0,00
19 onsmaBnahmen 0,00 0,00 Bl 0,00 0,00
Einzahlungen aus der VerauBerung von Sach- 0,00
20 anlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Einzahlungen aus der VerauBerung von Fi- 0,00
21 nanzanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
22 | Einzahlungen aus Beitrégen u. & Entgelten 0,00 0,00 0,00 0,00 g’gg
. " . 0,00
23 sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Summe der Einzahlungen aus Investitions- 0,00
24 tatigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auszahlungen fur den Erwerb von Grundsti- 0,00
25 cken und Gebauden 0,00 0,00 ey 0,00 0,00
26 | Auszahlungen fiir BaumaBnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00 8’88
Auszahlungen fur den Erwerb von beweglichem 0,00
27 Anlagevermégen 0,00 0,00 Bl 0,00 0,00
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Teilfinanzhaushalt Teilhaushalt 1 - Verwaltungsleitung, Stabsstellen
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan
Nr. | Bezeichnung 2019 2:23(; 2;;: 20a22 2023
(vorlaufig) 2024
o8 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzanla- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gen 0,00
. -10.000,00
29 Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen -231.223,52 -740.000,00 -30.000,00 -10.000,00 -10.000.00
. " 0,00
30 sonstige Investitionsauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Summe der Auszahlungen aus Investitions- -10.000,00
31 tatigkeit -231.223,52 -740.000,00 -30.000,00 -10.000,00 -10.000,00
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Inves- -10.000,00
32 titionstatigkeit -231.223,52 -740.000,00 -30.000,00 -10.000,00 -10.000,00
. A -9.805.800,00
33 Finanzmittelliberschuss/-fehlbetrag -6.810.932,84 -9.539.731,00 -9.378.848,00 -9.574.425,00 -9.967.425.00
Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 0,00
34 fUr Investitionen 0,00 0.00 e 0,00 0,00
Einzahlungen aus Rickflissen von Darlehen 0,00
34A (ohne Ausleihungen) 0,00 0,00 e 0,00 0,00
Auszahlung fir die Tilgung von Krediten fir In- 0,00
35 vestitionen 0,00 0,00 e 0,00 0,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus Kre- 0,00
36 diten fiir Investitionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 0,00
37 zur Liquiditatssicherung 0,00 0,00 e 0,00 0,00
Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten zur 0,00
38 Liquiditatssicherung 0,00 0,00 e 0,00 0,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus Kre- 0,00
39 diten zur Liquiditatssicherung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus Fi- 0,00
40 nanzierungstatigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anderung des Bestandes an eigenen Fi- . . y . -9.805.800,00
41 nanzmitteln 6.810.932,84 9.539.731,00 9.378.848,00 9.574.425,00 -0.967.425,00
Anderung des Bestandes an fremden Finanz- 0,00
42 mitteln -739.865,64 0,00 0,00 0,00 0.00
Bestand an Finanzmitteln am Anfang des -88.392.662,00
43 Haushaltsjahres -48.981.438,13 -59.899.658,00 -69.439.389,00 | -78.818.237,00 -98.198.462,00
. . -98.198.462,00
a4 | Bestand an Finanzmitteln am Ende des -56.532.236,61 | -69.430.389,00 | -78.818.237,00 | -88.392.662,00

Haushaltsjahres

108.165.887,00
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Teilhaushalt 1 Verwaltungsleitung, Stabsstellen
Produkt 110100 Kreisorgane und Fraktionen
| Organisationseinheit - Leitung
verantwortlich Landrat Udo Recktenwald

Beschreibung

o Kreistag (KT), Kreisausschuss (KA) und Kreistagsausschiisse (KTA) sind gemaf §§ 156
- 176 KSVG die Beschluss- und Beratungsgremien des Landkreises St. Wendel.

e 27 KT-Mitglieder (14 CDU, 8 SPD, 2 GRUNE, 1 AFD, 1 Freie Wahler 1 DIE LINKE,),

9 KA-Mitglieder (6 CDU, 3 SPD).

e Esbestehen folgende Kreistagsausschiisse: KTA fiir Rechnungspriifungsangelegenheiten,
KTA flr Schule, Kultur und Sport, KTA fur Arbeit, Soziales und Wirtschaft, KTA fir Infrastruk-
tur, Natur- und Umweltschutz und KTA OPNV.

o Aufgaben und Stellung des Landrates ergeben sich aus den §§ 177 - 183 KSVG:

Gesetzliche Vertretung des Landkreises St. Wendel,

Leitung der Kreisverwaltung,

Vorsitz im Kreistag und seinen Ausschissen,

Vorbereitung und Ausfihrung der Beschliisse von KT und KA,

Erledigung der Geschafte der Ifd. Verwaltung,

Erledigung der dem Kreis Ubertragenen Selbstverwaltungsangelegenheiten,

Erledigung der Ubertragenen staatlichen Aufgaben (Auftragsangelegenheiten),
Dienstvorgesetzter und oberste Dienstbehdrde der Kreisbediensteten und der Kreisbei-
geordneten,

Betriebsleitung und Vorsitz bei Eigenbetrieben und Stiftungen des Landkreises.

J D|e Stellung der Kreisbeigeordneten regelt § 184 KSVG.

Ertrédge dieses Produktes sind insb. anteilmaBige Erstattungen der Eigenbetriebe zu den Perso-
nal- und Sachkosten des Landrates. Da die Sitzungsgelder zentral fir alle Fachausschlsse aus-
gezahlt werden, sind auch Erstattungen verschiedener Fachausschisse zu veranschlagen. Kos-
tenerstattungen Ubriger Bereiche sind z. B. Erstattungen fir die Nutzung des Dienstwagens fir
andere Gremien (GVV, Tierkdrperbeseitigung, etc.).

An Aufwendungen fallen die direkten finanziellen Leistungen flr die KT-Mitglieder (Grundbetrag,
Sitzungsgeld, Verdienstausfall, Fachliteratur, Bewirtungskosten, Unfallversicherung) und die
Fraktionszuwendungen (Aufwandsentschadigung und Zuschuss flir kommunalpolitische Schu-
lungen) an. Weitere aus der Tétigkeit der politischen Gremien erwachsende Kosten (Personal-
kosten Verwaltungsmitarbeiter und Sachkosten wie Porto, Kopierkosten, Kosten des Sitzungs-
dienstprogramms, etc.) sind in den Produkten der jeweilig zustandigen Fachéamter enthalten. Da-
neben sind im Wesentlichen die Personalkosten des Landrates und einer Sekretariatskraft sowie
die Aufwandentschadigung der Kreisbeigeordneten in ihrer Funktion als Vertretungsorgan ange-
setzt. Weiter sind die Aufwendungen fiir den Dienstwagen und Reisekosten des Landrates und
des Fahrers sowie der Kreisbeigeordneten in Vertretungsfunktion veranschlagt. Die Position ,In-
anspruchnahme von Rechten und Diensten® enthélt die Kosten fir den ADAC-Schutzbrief. Das
Konto ,Mitgliedsbeitrage” beinhaltet die Mitgliedschaft im ADAC. Verfigungsmittel sind Gelder,
die nur dem Landrat flr dienstliche Zwecke, flr die an anderer Stelle keine Mittel veranschlagt
sind, zur Verfigung stehen. Das Konto Représentationen umfasst den Aufwand fur Veranstaltun-
gen, Empféange, Erdffnungen, Ehrungen, Jubilden, etc. sowie fiir die Sportférderung.

Auftragsgrundlage

e Kommunalselbstverwaltungsgesetz (KSVG)

e Geschaftsordnung fir den KT, den KA und die KTA des Landkreises St. Wendel

¢ Richtlinien Uber die Entschadigungsregelungen der Mitglieder des Kreistages, der Kreis-
tags- und sonstigen Ausschiisse, der Gremien sowie der Kreisbeigeordneten (Entschadi-
gungsrichtlinien)

Ziele Kreistag:

e Verbesserung der Lebens- und Wirtschaftsverhaltnisse im Kreis St. Wendel

e sachverstédndige Beratung und Beschlussfassung Uber anstehende Entscheidungen

e insb. Festsetzung der Haushaltssatzung (Budgetrecht des Kreistages)

Landrat:

o effektive und gesetzeskonforme Wahrnehmung der Aufgaben

e positive AuBendarstellung des Landkreises St. Wendel

e Anlaufstelle fiir Blirger, Vereine, Verbande, Organisationen, soziale Einrichtungen, etc.

e Ansprechpartner der Landesregierung, Gemeinden, kommunaler Spitzenverbdnde, usw.
Kennzahlen v Sitzungen KT/KA/KTA (Sitzungsvorlagen)

2008: 45 (331) / 2009: 45 (303) / 2010: 45 (199) / 2011: 48 (241) / 2012: 49 (242)
2013: 41 (191) / 2014: 54 (274) / 2015: 53 (251) / 2016: 49 (207) / 2017: 63 (351)
2018: 45 (318) / 2019: 43 (355)

Stellenplanauszug

2,00 Vollzeitaquivalente | Beamte: 1 | tariflich Beschéftigte: 1
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Ergebniskonten zu Produkt 110100 Kreisorgane und Fraktionen
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Ertrage a.d. Auflésg. von Sonderposten aus } } ) } -13.600,00
416110 Zuwend. 13.681,45 13.700,00 13.600,00 13.600,00 -13.600.00
x . -10,00
441100 | Ertrage aus Verkéufen -10,00 -10,00 -10,00 10,00
442501 | Kostenerstattung FZB -11.129,87 -11.295,00 -17.590,00 -17.210,00 -17.530,00
-17.860,00
-6.080,00
442502 | Kostenerstattung KuBI -5.888,69 -5.500,00 -6.765,00 -5.970,00 -6.190.00
. . -1.250,00
442800 | Kostenerstattung Ubrige Bereiche -720,95 -1.250,00 -1.250,00 -1.250,00 -1.950.00
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -10,00 -10,00 -10,00 1888
452900 | Ablieferungen aus Nebentétigkeiten -66,00 -12.000,00
. -38.480,00
Summe Ertrége: -31.486,96 -43.765,00 -39.225,00 -38.050,00 -38.920,00
. . - 88.000,00
501000 | Aufwand fir ehrenamtlich Tatige 77.456,21 88.000,00 88.000,00 88.000,00 88.000.00
. 115.050,00
502100 | Bezlige der Beamten 104.075,09 107.860,00 110.580,00 112.790,00 117.350.00
. . 47.430,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 43.870,10 45.285,00 45.590,00 46.500,00 48.380.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 84.000,00
503100 (Aktive) 75.054,30 75.055,00 80.735,00 82.350,00 85.680.00
- . 3.290,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 2.936,11 3.045,00 3.165,00 3.230,00 3.360.00
. . . 710,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 474,11 495,00 690,00 700,00 720.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 11.230,00
504200 tigte 9.577,36 9.730,00 10.795,00 11.010,00 11.450.00
. 3.500,00
523400 | Aufwendungen flr Fahrzeugunterhaltung 2.241,56 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 500,00
529900 leistungen 40,00 500,00 500,00 500,00 500.00
. - . 11.430,00
531800 | ZuschUsse an Ubrige Bereiche 11.289,00 11.250,00 11.350,00 11.400,00 11.475.00
. . 4.500,00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 4.950,88 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500.00
. . 3.100,00
552101 | Miete Dienstfahrzeuge 2.592,27 2.700,00 3.100,00 3.100,00 3.100.00
552900 Inanspruchnahme von Rechten und Diens- 37.00 50,00 50,00 50,00 50,00
ten 50,00
. . . 1.100,00
553200 | Fachliteratur, Zeitschriften 902,17 1.200,00 1.100,00 1.100,00 1.100.00
. 1.350,00
554120 | Kfz-Versicherung 1.304,58 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350.00
- _— 50,00
554200 | Mitgliedsbeitrage 49,00 50,00 50,00 50,00 50,00
465,00
558200 | Kraftfahrzeugsteuer 460,00 400,00 465,00 465,00 465 00
. 7.920,00
559100 | Zuwendungen an Fraktionen 7.370,00 7.920,00 7.920,00 7.920,00 7.920.00
. . 5.000,00
559200 | Verfugungsmittel Landrat 3.757,90 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
559300 | Représentationen 23.953,43 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21 88888
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_ _ i 123.600,00

572000 | AfA auf immaterielles Vermégen 172.624,60 162.200,00 123.600,00 123.600,00 123.600.00

. 533.275,00

Summe Aufwendungen: 545.015,67 551.090,00 523.040,00 528.115,00 538.550,00

. 494.795,00

Saldo: 513.528,71 507.325,00 483.815,00 490.065,00 499.630,00

Finanzkonten zu Produkt 110100 Kreisorgane und Fraktionen

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024

Ausz. aus Anzahlungen Zuwendungen an ) ) } -10.000,00

781910 | gaee: 248 7 0,00 520.000,00 30.000,00 10.000,00| 44 '000.00

. -10.000,00

Summe Auszahlungen: 0,00 -520.000,00 -30.000,00 -10.000,00 -10.000,00

. -10.000,00

Saldo Ein- / Auszahlungen 0,00 -520.000,00 -30.000,00 -10.000,00 -10.000,00
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Landkreis
St. V/endel

-
Teilhaushalt 1 Verwaltungsleitung, Stabsstellen
Produkt 111800 | Rechnungspriifungsamt
| Organisationseinheit | S1 Stabsstelle Rechnungspriifungsamt
verantwortlich Frau Astrid Meisberger

Beschreibung

e

Ertrdge dieses Produktes sind anteilige Kostenerstattungen verschiedener Bereiche (Kom-
munale Arbeitsférderung, FZB, kreisangehérige Gemeinden) zu den Personal- und Sachkos-
ten des Rechnungsprifungsamtes (RPA) fir Priftatigkeiten.

Aufwendungen sind fast ausschlieBlich die Personalkosten des Amtes.

Erfallung der gesetzlichen Pflichtaufgaben:

1. Prifung des Jahresabschlusses sowie dessen Anlagen,

2. Prifung des Gesamtabschlusses sowie des Konsolidierungsberichts,

3. laufende Priifung der Vorgange in der Finanzbuchhaltung zur Vorbereitung der Pri-
fung des Jahresabschlusses,

4. Priafung, ob die Haushaltswirtschaft nach den geltenden Vorschriften gefihrt wird,

5. dauernde Uberwachung der Zahlungsabwicklung sowie regelmaBige und unvermu-
tete Prifungen,

6. Prifung von Vergaben.

Erfillung der vom Landrat ibertragenen Aufgaben, insbesondere:

1. Prifung von Verwendungsnachweisen bei Zuschussgewdhrungen des Landkreises,

2. Prifung und Bestatigung von Verwendungsnachweisen fiir aus &ffentlichen Mitteln
gefdrderte MaBnahmen,

3. Prifung aufgrund besonderer Vereinbarungen (Turnhalle im Sport- und Freizeitzent-
rum St. Wendel, Stadt- und Kreisblicherei, Heimatmuseum Johann-Adams-Muhle
Tholey, Bauernhaus in Reitscheid),

4. Profung im Rahmen des Verwaltungs- und Kontrollsystems im Bereich Kommunale

Arbeitsférderung,

Prifung der Jahresrechnungen des Landkreistages Saarland und des Naturparks

Saar-Hunsriick in Rotation mit anderen Prifungséamtern,

Visakontrollen,

Sachgebietsprifungen,

unvermutete Kassenpriifungen bei Gemeinden,

PrGfung von Ingenieur- und Architektenvertragen von Gemeinden.

o

©oe~No

Auftragsgrundlage

§ 190i. V. m. §§ 119 ff. KSVG; KommHVO, etc.

Ziele

Verbesserung des rechtméaBigen, zweckmaBigen und wirtschaftlichen Handelns der Ver-

waltung
Kennzahlen v" Prifungen von Jahresabschliissen

2009: 9 / 2010: 7 / 2011: 4 / 2012: 2 / 2013: 2 / 2014: 2
2015: 2 / 2016: 3/ 2017: 4 / 2018: 3 / 2019: 2

v' Kassenprifungen
2009: 18 / 2010: 18 /2011: 19/ 2012: 20/ 2013: 16/ 2014: 10
2015: 11/ 2016: 10/ 2017: 11/ 2018: 10 / 2019: 11

v' Sonstige Prifungen (insb. Vergabewesen, SGB Il und SGB VIII): Angaben ca.

2009: 474 / 2010: 557 / 2011: 543 / 2012: 879 / 2013: 923 / 2014:
2015: 968 / 2016: 1.070 / 2017:1.069 / 2018: 1.012 / 2019: 1.020
ZahlenmaBig nicht erfasst sind Prifungen von investiven Rechnungen zw. 1 und 5 T€,
Prifungen von Niederschlagungen, Prifungen im Bereich OPNV u. a.

969

Stellenplanauszug

3,78 Vollzeitdquivalente

| Beamte: 1 | tariflich Beschéftigte: 3
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Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 111800 Rechnungspriifungsamt
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Kostenerstattungen von Gemeinden/-ver- -3.000,00
442200 banden -2.426,88 -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00 -3.000.00
442201 Kostenerstattungen der Grundsicherung -78.948 51 -56.475,00
(SGB )
-2.250,00
442501 | Kostenerstattung FZB -1.960,64 -1.345,00 -2.165,00 -2.210,00 -2.300.00
. -5.250,00
Summe Ertrége: -83.336,03 -60.820,00 -5.165,00 -5.210,00 -5.300,00
. 61.160,00
502100 | Beziige der Beamten 120.057,87 59.975,00 58.780,00 59.960,00 62.380.00
o . 184.330,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 158.592,48 167.820,00 177.180,00 180.720,00 188.020.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 15.540,00
503100 (Aktive) 29.777,66 14.970,00 14.940,00 15.240,00 15.850.00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 11.828,31 12.030,00 7.820,00 7.980,00 P
. s o 1.320,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 1.910,05 1.945,00 1.265,00 1.290,00 1.350.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 38.590,00
504200 tigte 34.699,26 35.720,00 37.090,00 37.830,00 39.360 00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 100,00
529900 leistungen 100,00 100,00 100,00 100,00
551300 | Aufwendungen fiir Dienstreisen 37,00 100,00 100,00 100,00 R
. 309.280,00
Summe Aufwendungen: 356.902,63 292.660,00 297.275,00 303.220,00 315.460,00
. 304.030,00
Saldo: 273.566,60 231.840,00 292.110,00 298.010,00 310.160,00
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Haushaltsplan 2021

S Wende
e

Teilhaushalt

1

Verwaltungsleitung, Stabsstellen

Produkt

110800 |Haushalts- und Rechnungswesen, Jahresabschluss

Organisationseinheit | S2 Stabsstelle Kimmerei/Kreiskasse/OPNV
verantwortlich Herr Adalbert Lauck

Beschreibung

Aufstellung des Haushaltsplanes: Ergebnisplan und Finanzplan incl. mittelfristiger Er-

gebnis- und Finanzplanung und Investitionsprogramm, Nachtragshaushalte

Ausfiihrung und Uberwachung des Haushaltsplanes: zentrale Buchhaltung, Kosten-

und Leistungsrechnung, Controlling

Erstellung des Jahresabschlusses: Ergebnisrechung, Finanzrechnung, Vermégensrech-

nung [Bilanz], Rechenschaftsbericht

Vermdgens- und Schuldenverwaltung:

Erfassung, Bewertung, Fortschreibung des Vermdgens

Anlagenbuchhaltung, Inventar, Inventur

Verwaltung des Kapitalvermdgens

Beteiligungsmanagement (Beteiligung an Verbanden, Vereinigungen und wirtschaftli-

chen Unternehmen)

Kreditaufnahmen, Schuldenverwaltung, Biirgschaften, kreditdhnliche Rechtsgeschéfte,

Schuldendiensthilfen

6. Verwaltung der Stiftungen (Stiftung Kulturbesitz, Stiftungsfonds der Kreissparkasse)

Mittelbeschaffung: (Jagdsteuer: z. Z. ausgesetzt, Grunderwerbsteuer 2015 entfallen)

1. Angelegenheiten des Kommunalen Finanzausgleichs: Kreisumlage, Kreisschliissel-
und Kommunalisierungszuweisung, Bedarfszuweisungen, Soziallastenausgleich

2. Beantragung und Abrechnung finanzieller Zuwendungen (kommunale Investitionsfér-
derprogramme wie Substanzerhaltungsprogramm, Férderprogramm zur Substanzer-
haltung kommunaler Sport- und Mehrzweckhallen, ZukunftsEnergieProgrammPIlus,
Kommunalinvestitionstérderprogramme), Zuschusswesen

finanzwirtschaftliche Grundsatzfragen (Stellungnahmen zu Anderungen des KSVG, der

KommHVO, des KFAG, Reglungen des Sozialleistungsausgleich, etc.)

Ansprechpartner fir die Eigenbetriebe in allen Fragen der Erstellung und Ausfiihrung der

Wirtschaftsplane sowie der Jahresabschllisse

pOD A

o

Aufwendungen dieses Produktes sind fast ausschlieBlich die anfallenden Personalkosten. Da-
neben fallen in geringem Umfang Sachaufwendungen flr Dienstreisen an. Der Aufgabenerful-
lung dient die Mitgliedschaft in der Arbeitsgemeinschaft der Khmmerer. Der Aufwand bei den
.Sonstigen Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen® deckt den Beratungsbedarf
durch die Softwarefirma Infoma sowie ggf. die Inanspruchnahme einer Wirtschaftsberatungs-
gesellschaft/Steuerberatungskanzlei zur Klarung spezieller Fragen.

Auftragsgrundlage

Gesetz Uber das Neue Kommunale Rechnungswesen im Saarland
Kommunalselbstverwaltungsgesetz (KSVG)

Kommunalhaushaltsverordnung mit Anlagen (insb. Muster zur KommHVO, Abschrei-
bungstabelle, Produkt- u. Kontenplan)

e Kommunalfinanzausgleichsgesetz (KFAG)
Ziele e Einhaltung der Jahresplanung
e Erhaltung einer geordneten Finanzwirtschaft
e Sicherung einer stetigen Aufgabenerfillung
e Verbesserung von Kostentransparenz und Kostenbewusstsein
Kennzahlen v' Haushaltsvolumen Ergebnishaushalt
2008: 80.852.143 €/2010: 91.716.556 €/2012: 88.466.140 €/2014: 92.882.176 €
2016: 99.716.100 €/2018: 113.877.727 €/2019: 118.085.170 €/ 2020: 123.425.021 €
Haushaltsvolumen Finanzhaushalt
2008: 3.104.000€/2010: 6.561.000€/2012: 3.161.000€/2014: 3.315.000 €
2016: 4.155.000 €/2018: 6.456.000€/2019: 5.543.000€/2020: 12.477.000 €
v Entwicklung der Jahresiliberschisse (+) / Jahresfehlbetrage (-):
2008: 2.809.449,86 € / 2009: 3.162.373,59 € / 2010: 4.052.479,66 €
2011: 4.827.748,09 € / 2012: 3.186.933,99 € / 2013: 3.942.883,39 €
2014: 2.679.848,33 € / 2015: - 1.461.449,86 € / 2016: - 2.372.939,52 €
2017: 683.545,51 € / 2018: - 1.436.134,26 €
v' Entwicklung des Eigenkapitals: Eréffnungsbilanz 16.929.265,47 €
2008: 17.910.993,29 € / 2010: 24.450.514,31 € / 2012: 31.124.149,26 €
2014: 36.729.340,04 € / 2015: 34.308.782,48 € / 2016: 31.422.429,55 €
2017: 31.481.531,41 € / 2018: 30.394.454,10 €
Stellenplanauszug 5,66 Vollzeitiquivalente | Beamte: 1 | tariflich Beschaftigte: 5
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Landkreis
St. V/endel

-/l
Ergebniskonten zu Produkt 110800 Haushalts- und Rechnungswesen, Jahresabschluss
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. 50.040,00
502100 | Beziige der Beamten 55.678,57 46.020,00 48.095,00 49.060,00 51.040.00
. . 241.520,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 209.939,06 227.585,00 232.135,00 236.780,00 546.350.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 15.250,00
503100 (Aktive) 13.630,04 13.630,00 14.660,00 14.950,00 15.560.00
o . 16.290,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 14.660,59 15.295,00 15.655,00 15.970,00 16.620.00
. . . 2.630,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 2.367,39 2.470,00 2.525,00 2.580,00 5 680.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéaf- 50.330,00
504200 tigte 43.625,08 47.305,00 48.375,00 49.340,00 51.340.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 5.000,00
529900 leistungen 7.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 139,00 300,00 300,00 300,00 ggggg
- _— 50,00
554200 | Mitgliedsbeitréage 50,00 50,00 50,00 50,00 50.00
. 381.410,00
Summe Aufwendungen: 340.089,73 359.655,00 366.795,00 374.030,00 388.940,00
. 381.410,00
Saldo: 340.089,73 359.655,00 366.795,00 374.030,00 388.940,00
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Landkreis
St. V/endel

e
Teilhaushalt 1 Stabsstellen
Produkt 110801 | Zahlungsabwicklung und Volistreckung
Organisationseinheit | S2 Stabsstelle Kimmerei/Kreiskasse/OPNV
verantwortlich Herr Adalbert Lauck

Beschreibung

Aufgaben dieses Produktes sind:

e Kassenmanagement (Finanzmanagement, Sicherstellung der Liquiditat, Finanzstatistik,
Kassenabschlisse [Tages-, Monats-, Jahresabschlisse])

e Buchhaltung (Abwicklung Zahlungsverkehr, Ist-Buchungen Ertrdge und Aufwendungen
und Einzahlungen und Auszahlungen, Verwahr- und Vorschusskonten, durchlaufende Gel-
der, Barkassen, Abgleich Kontoausziige, Datentrageraustausch)

e Forderungsverwaltung (Mahnungen, Vollstreckungsersuchen, Pfandungen, Stundung,

Niederschlagung, Erlass)

Volistreckungswesen

fremde Kassengeschifte (fir FZB, KuBl, Stiftung Kulturbesitz, Stiftungsfonds)

Werteverwaltung (Sparanlagen, Fahrzeugbriefe, Birgschaften, etc.)

Archivierung der Zahlungsvorgénge und Belege

Wesentliche Aufwandsposition sind die Personalkosten der Kreiskasse. Daneben fallen lediglich
geringe Sachaufwendungen fir mit der Arbeit der Kasse im Zusammenhang stehenden Tétig-
keiten an, wie z. B. Gebihren fiir Telecash, Auslandsiberweisungen, Schliefachgebihr, Rei-
sekosten und der Mitgliedsbeitrag fir den Fachverband der Kommunalkassenverwalter. Sons-
tige Aufwendungen sind Aufwendungen fir Kassenfehlbetrage.

Da die Kreiskasse auch die Kassenaufgaben der Eigenbetriebe wahrnimmt, erfolgt von dort teil-
weise eine Kostenerstattung. Weitere Ertrdge ergeben sich aus der Wahrnehmung der Forde-
rungsverwaltung (Sdumniszuschlage, Mahngebliihren, Zustellgeblhren, etc.). Sonstige Ertrage
sind geringflgige Uberzahlungen oder Kasseniiberschisse.

Auftragsgrundlage

Gesetz Uber das Neue Kommunale Rechnungswesen im Saarland
Kommunalhaushaltsverordnung

Dienstanweisung Finanzbuchhaltung und Zahlungsabwicklung
Verwaltungsvollstreckungsgesetz, Zivilprozessordnung

Ziele

termingerechte Abwicklung des Zahlungsverkehrs

optimale Bewirtschaftung der Kassenmittel (Erzielung méglichst hoher Zinseinnahmen)
vollstdndige und richtige Dokumentation der Zahlungsvorgénge

Verbesserung des Mahnwesens (Reduzierung der Kassenreste)

Kennzahlen

\........

Anzahl der Buchungsfélle

2009: 581.883 / 2010: 573.275 / 2011: 708.162 / 2012: 620.360 / 2013: 578.064

2014: 533.947 / 2015: 572.367 / 2016: 637.019 / 2017: 534.165 / 2018: 596.800

2019: 581.477

v" Anzahl der Zahlungserinnerungen und Mahnungen
2009: 2.094 / 2010: 2.595 / 2011: 3.430 / 2012: 2.216 / 2013: 2.263
2014: 2.657 / 2015: 2.410 / 2016: 3.226 / 2017: 2.866 / 2018: 2.969
2019: 2.751

v' Anzahl der Vollstreckungen und Amtshilfeersuchen: * Erkrankung Sachbearbeiter
2009: 905 / 2010: 898 / 2011: 1.360 / 2012: 857 / 2013: 937
2014: 878 / 2015: 503*/ 2016: 723 | 2017: 399 / 2018: 596
2019: 422

Die Kennzahl ,Anzahl der Insolvenzen und Schuldenregulierungsverfahren” wurde 2017 gestri-

chen, da nach der DA ,Finanzbuchhaltung und Zahlungsabwicklung“ nur noch Forderungen

Uber 5 T€ anzumelden sind und die Fallzahl daher verschwindend gering ist.

Stellenplanauszug

4,60 Vollzeitaquivalente | Beamte: 1 | tariflich Beschaftigte: 4
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Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 110801 Zahlungsabwicklung und Vollstreckung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
-19.160,00
442501 | Kostenerstattung FZB -14.991,30 -18.055,00 -18.415,00 -18.780,00
-19.540,00
-4.190,00
442502 | Kostenerstattung KuBI -3.965,67 -3.980,00 -4.030,00 -4.110,00 -4.970.00
S&umniszuschl., Mahn-, Zustell- u.a. Gebih- -2.200,00
452200 ren bffe -2.106,85 -2.200,00 -2.200,00 -2.200,00 -2.200.00
. x -100,00
457000 | Sonstige Ertrage -15,84 -100,00 -100,00 -100,00 -100.00
. -25.650,00
Summe Ertrage: -21.079,66 -24.335,00 -24.745,00 -25.190,00 -26.110,00
502100 | Beziige der Beamten 22.078,37 22.175,00 23.480,00 23.950,00 24.430,00
24.920,00
o g 199.800,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéaftigten 150.982,68 191.200,00 192.035,00 195.880,00 203.800.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 6.170,00
503100 (Aktive) 5.516,51 5.515,00 5.930,00 6.050,00 6.290.00
o . 13.430,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 10.128,80 12.855,00 12.910,00 13.170,00 13.700.00
. . gt 2.170,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 1.635,53 2.210,00 2.085,00 2.130,00 210,00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 41.670,00
504200 tigte 31.269,71 39.660,00 40.045,00 40.850,00 42.500.00
525700 | Kostenerstattungen an private Unternehmen 55.663,44
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 1.500,00
529900 leistungen 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
551300 | Aufwendungen fiir Dienstreisen 33,60 300,00 300,00 300,00 oo
500,00
552401 | Nutzung Fremdverfahren 247,86 500,00 500,00 500,00 500.00
. 28.000,00
553700 | Bankgebihren 1.251,10 1.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000.00
T _— 80,00
554200 | Mitgliedsbeitréage 50,00 80,00 80,00 80,00 80.00
. 100,00
559900 | Sonstige Aufwendungen 63,66 100,00 100,00 100,00 100.00
. 318.150,00
Summe Aufwendungen: 278.921,26 277.095,00 306.965,00 312.510,00 323.900,00
] 292.500,00
Saldo: 257.841,60 252.760,00 282.220,00 287.320,00 297.790,00
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Si. Wonel

e
Teilhaushalt 1 Verwaltungsleitung, Stabsstellen
Produkt 111101 Kantine
Organisationseinheit | S2 Stabsstelle Kimmerei/Kreiskasse/OPNV
verantwortlich Herr Adalbert Lauck

Beschreibung

Die Kantinenverwaltung beinhaltet Wareneingangs- und Warenausgangsbearbeitung, Preis-
gestaltung, Kassenabschliisse, Inventur, Bereitstellung von Kantinenwaren fiir den Sitzungs-
dienst, etc.

Ertrége werden erzielt aus dem Verkauf von Kantinenwaren an Bedienstete.
Aufwendungen sind die Personalkosten sowie die Kosten fur den Einkauf der Kantinenwaren
(= sonstige Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen). Daneben erfolgt eine vierteljahrli-
che Hygiene- und Schédlingskontrolle.

Aufgrund einer nachhaltigen Unterschreitung der steuerpflichtigen Betrdge (Umsatzsteuer-
grenze seit 2015 = 35 T€) unterliegt die Kantine seit 2017 nicht mehr der Umsatzbesteuerung
(kein BgA — Betrieb gewerblicher Art).

Mit Anwendung des neuen § 2b UStG ab 01.01.2023 wird fir die Kantine allerdings grundséatz-
lich Steuerpflicht bestehen.

Auftragsgrundlage e Auftrag der Verwaltungsfiihrung
Ziele e Versorgung der Bediensteten mit Speisen und Getrédnken
Kennzahlen v/ Saldo Betriebsertréage (441100) und -aufwendungen (529900) [- = Verlust, + = Gewinn]

2008: - 1.789,00 € / 2009: 549,48 € / 2010: 3.867,61 € / 2011: 72,95 €
2012: 3.294,26 € / 2013: 460,54 € / 2014: -54,42 € / 2015:-1.196,13 €
2016: - 1.149,60 € / 2017: 1.893,26 € / 2018: 2.405,47 € / 2019: 2.473,66 €

Stellenplanauszug

0,90 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: 1

Ergebniskonten zu Produkt 111101 Kantine

Ergebnis Plan

Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023

(vorlaufig) 2024
= = -34.000,00

441100 | Ertrage aus Verkaufen -32.703,24 -34.000,00 -34.000,00 -34.000,00

-34.000,00
. -34.000,00
Summe Ertrage: -32.703,24 -34.000,00 -34.000,00 -34.000,00 -34.000,00
. . 36.000,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéaftigten 31.529,42 33.920,00 34.600,00 35.290,00 36.720.00
. . 2.280,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 2.121,26 2.155,00 2.200,00 2.240,00 533000
. . . 380,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 342,52 350,00 360,00 370,00 390.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 7.150,00
504200 tigte 6.634,11 6.740,00 6.870,00 7.010,00 7.290.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 33.000,00
529900 leistungen 30.229,58 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000.00
551300 | Aufwendungen fiir Dienstreisen 112,00 200,00 200,00 200,00 o
) 79.010,00
Summe Aufwendungen: 70.968,89 76.365,00 77.230,00 78.110,00 79.930,00
. 45.010,00
Saldo: 38.265,65 42.365,00 43.230,00 44.110,00 45.930,00
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Landkreis
St. V/endel

e
Teilhaushalt 1 Verwaltungsleitung, Stabsstellen
Produkt 127000 |Rettungsdienst
Organisationseinheit | S2 Stabsstelle Kimmerei/Kreiskasse/OPNV
verantwortlich Herr Adalbert Lauck

Beschreibung

Der Rettungsdienst als &ffentliche Aufgabe der Daseins- und Gesundheitsvorsorge ist im Saar-
land eine den Landkreisen Ubertragene Aufgabe. Um diese Aufgabe landesweit einheitlich zu
erfullen, wurde 1977 der Rettungszweckverband Saar (RZV) als Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts gegriindet.

Mit Beschluss der Verbandsversammlung wurde der Rettungszweckverband im September
2009 zum "Zweckverband fiir Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung (ZRF)", eine An-
derung, die eine Erweiterung der gesetzlich definierten Aufgaben mit sich brachte, namlich die
Einrichtung und den Betrieb einer "Integrierten Leitstelle™, in der Rettungsdienst- und Feuer-
wehr-Notrufe auflaufen (zentrale Notrufnummer "112°).

Organe des ZRF sind die Verbandsversammlung und der Verbandsvorsteher. Die Verbands-
versammlung wahlt den Verbandsvorsteher und beschlieBt Uber die Angelegenheiten des
ZRF, soweit diese nicht aufgrund der Satzung des ZRF dem Verbandsvorsteher lbertragen
sind. Jedes Verbandsmitglied entsendet pro angefangene 80.000 Einwohner ein Mitglied in
die Verbandsversammilung.

Der ZRF hat die Aufgabe, den Rettungsdienst nach den Vorschriften des saarl. Rettungs-
dienstgesetzes (SRettG) und den aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften durchzu-
fihren. Er ist somit verantwortlich fir eine flaichendeckende und bedarfsgerechte Versor-
gung der saarl. Bevélkerung mit Notfallrettung und Krankentransport.

Zu den Aufgaben z&hlt ebenso die Sicherstellung von Ressourcen zur Bewaltigung von Scha-
densereignissen mit einer Vielzahl von Verletzten und Erkrankten unterhalb der Katastrophen-
schwelle.

Zu den zentralen Aufgaben des ZRF z&hlen insb. die Festlegung von Standorten fiir Ret-
tungswachen und der Anzahl der vorzuhaltenden Fahrzeuge, um einen bedarfsgerechten,
leistungsfahigen und wirtschaftlichen Rettungsdienst flachendeckend zu gewéhrleisten. Au-
Berdem verhandelt der ZRF mit den Krankenkassen landesweit einheitliche Preise und sorgt
durch einen finanziellen Ausgleich unterschiedlicher Erldssituationen an verschiedenen Ret-
tungswachen fir eine ausgeglichene Finanzsituation. Im SRettG ist festgeschrieben, dass die
Standortverteilung der Rettungswachen und die Anzahl der pro Rettungswache vorgehaltenen
Fahrzeuge der Notfallrettung so geplant werden soll, dass Notfalle in der Regel innerhalb einer
Hilfsfrist von 12 Minuten bedient werden kdnnen. Diese sog. Hilfsfrist stellt also ein entschei-
dendes Kriterium flir die Standortplanung der Notfallrettung auf Landesebene dar. Durch sta-
tistische Auswertungen und regelmé&Bige gutachterliche Uberpriifungen wird diese Kennzahl
zeitnah Uberprtft. Hierbei kann sich sowohl bei der raumlichen Verteilung der Rettungswachen
als auch bei der Anzahl und Vorhaltezeit der jeweiligen Fahrzeugtypen Anpassungsbedarf er-
geben.

Mit der praktischen Durchfiihrung des Rettungsdienstes sind im Saarland unter dem Motto
+Wir helfen gemeinsam“ die Hilfsorganisationen Arbeiter-Samariter-Bund (ASB), Deutsches
Rotes Kreuz (DRK), Malteser Hilfsdienst (MHD), die Feuerwehren der Landeshauptstadt Saar-
bricken und der Stadt Neunkirchen sowie die Ambulanz Frisch beauftragt. Sie erhalten von
der Integrierten Leitstelle ihre Einsatzauftrage und Weisungen, ebenso der Rettungshub-
schrauber Christoph 16. Die Rettungsleitstelle ist rund um die Uhr saarlandweit unter Telefon
19222 (bei Mobiltelefon mit Vorwahl 0681 fiir Saarbriicken) erreichbar.

Der ZRF Saar ist nach MaBgabe des Gesetzes Uber die Errichtung und den Betrieb der Inte-
grierten Leitstelle des Saarlandes (ILSG) Trager der Integrierten Leitstelle des Saarlandes,
womit ihm die Verantwortung fir die Errichtung und den Betrieb der Leitstelle sowie die Bereit-
stellung und Unterhaltung der funk- und fernmeldetechnischen Infrastruktur fir Alarmierung
und Kommunikation Ubertragen wurde. Dabei kooperiert der ZRF im Bereich des Regionalver-
bandes mit der Berufsfeuerwehr Saarbrlicken, die flir das Gebiet des Regionalverbandes
Saarbriicken die Aufgaben der Feuerwehralarmierung bernimmt.

Der Zweckverband erhebt zur Deckung seines Finanzbedarfs von seinen Mitgliedern eine Um-
lage. Die Berechnung der Umlage erfolgt analog der einschldgigen Bestimmungen des Kom-
munalfinanzausgleichgesetzes (KFAG) zur Berechnung der Kreisumlage. Die Héhe der Ver-
bandsumlage errechnet sich demnach aus einem auf die Umlagegrundlagen angewandten
Hebesatz. Der Hebesatz wird in der jahrlichen Verbandsversammlung festgesetzt. Der Zahl-
betrag wird auf einen durch zwdlf teilbaren Betrag abgerundet.

Auftragsgrundlage

e Saarlandisches Rettungsdienstgesetz (SRettG)
e Satzung des Rettungszweckverbandes Saar

42



Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

2008:
2009:
2010:
2011:
2012:
2013:
2014:
2015:
2016:
2017:
2018:
2019:
2020:

162.828 € (Hebesatz 0,2060 % der Umlagegrundlagen
168.192 € (Hebesatz 0,2000 % der Umlagegrundlagen
172.752 € (Hebesatz 0,2130 % der Umlagegrundlagen
164.184 € (Hebesatz 0,2370 % der Umlagegrundlagen
184.644 € (Hebesatz 0,2370 % der Umlagegrundlagen
183.888 € (Hebesatz 0,2164 % der Umlagegrundlagen
198.444 € (Hebesatz 0,2305 % der Umlagegrundlagen
209.436 € (Hebesatz 0,2422 % der Umlagegrundlagen
222.564 € (Hebesatz 0,2476 % der Umlagegrundlagen
240.816 € (Hebesatz 0,2594 % der Umlagegrundlagen
236.664 € (Hebesatz 0,2459 % der Umlagegrundlagen
252.024 € (Hebesatz 0,2357 % der Umlagegrundlagen
288.996 € (Hebesatz 0,2327 % der Umlagegrundlagen)

o o D oD oD o o o o oo

-l
Ziele e Dbedarfsgerechte und flachendeckende Versorgung der saarlandischen Bevdlkerung mit
Notfallrettung und Krankentransport
Kennzahlen v Entwicklung der Verbandsumlage seit Einflihrung des Euro

Stellenplanauszug

0,00 Vollzeitdquivalente

| Beamte: keine

| tariflich Beschaftigte: keine

Ergebniskonten zu Produkt 127000 Rettungsdienst

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. 303.000,00
531300 | Umlagen an Zweckverbande 250.680,00 262.000,00 275.000,00 289.000,00 318.000.00
. 303.000,00
Summe Aufwendungen: 250.680,00 262.000,00 275.000,00 289.000,00 318.000,00
. 303.000,00
Saldo: 250.680,00 262.000,00 275.000,00 289.000,00 318.000,00
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Teilhaushalt 1 Verwaltungsleitung, Stabsstellen
Produkt 537000 | Tierkorperbeseitigung
Organisationseinheit | S2 Stabsstelle Kimmerei/Kreiskasse/OPNV
verantwortlich Herr Adalbert Lauck

Beschreibung

Die Tierkérperbeseitigung obliegt im Saarland den Gemeindeverbanden.

Zur Erflllung ihrer Aufgaben hatten diese im Jahre 1980 den ,Zweckverband Tierkérperbeseitigung Saarland
(TKV)“ geschaffen. Um den aus der Tierkorperbeseitigung resultierenden Verlust zu minimieren, hatte der TKV im
Herbst 1994 mit dem Zweckverband Tierkdrperbeseitigung in Rheinland-Pfalz eine vertragliche Regelung Uber die
Mitbenutzung der dortigen Beseitigungsanlagen in Rivenich und Sandersmiihle getroffen (KT vom 24.10.1994). Da-
nach trugen beide Verbande jeder fiir sich ihre Altlasten und der TKV wurde zum 31.12.2007 aufgeldst.

Seit dem 01.01.1995 erfolgte eine gemeinsame Entsorgung von Tierkdrpern, Tierkdrperteilen und tierischen Erzeug-
nissen und die saarlandischen Gemeindeverbande waren Mitglieder des Zweckverbandes Tierkorperbeseitigung
in Rheinland-Pfalz, im Saarland, im Rheingau-Taunus-Kreis und im Landkreis Limburg-Weilburg (TKB). Die
von den Zweckverbandsmitgliedern jahrlich gezahlten Umlagen waren nach einer Entscheidung der EU-Kommission
vom April 2012, die auf einer Beschwerde eines privaten Konkurrenten wegen VerstoBes gegen die Wettbewerbsfa-
higkeit beruhte, unerlaubte Beihilfen und damit zurlickzuzahlen. Hiergegen gerichtete Klagen des TKB als auch der
Bundesrepublik Deutschland sind vor dem Europaischen Gerichtshof (EuG) in erster Instanz gescheitert. Infolge wurde
der TKB mit Wirkung vom 23. September 2016 aufgelést (liquidiert).

Zur Neuorganisation der Tierkdrperbeseitigung wurde zum 01.01.2015 eine neue gemein-
same Einrichtung (GET) in Form eines Zweckverbandes geschaffen. Der Zweckverband fihrt
den Namen ,Zweckverband Tierische Nebenprodukte Siidwest". Mit der Durchfiihrung des
operativen Geschéfts wurde die bisherige Betriebsfiihrungsgesellschaft, die Gesellschaft fir
Tierkorperbeseitigung mbH (GfT) beauftragt. Deren Geschéftsanteile wurden zur Gewahr-
leistung einer beihilfekonformen Umsetzung der Neuorganisation der Tierkdrperbeseitigung zu
100 % an einen privaten Dritten verduBert. Der neue Gesellschafter erhielt damit die von der
EU-Kommission geforderte alleinige Kontrolle tiber die GfT einschlieBlich des wirtschaftlichen
Gestaltungsspielraumes, aber auch des wirtschaftlichen Risikos. Die GET beschrankt sich auf
die Kontrolle der Durchfiihrung der Entsorgung.

Da eine eigenstandige Aufgabenerfiillung der saarlandischen Gemeindeverbande aufgrund
der verhéltnismaBig geringen Menge an beseitigungspflichtigem Material mit unvertretbar ho-
hen Kosten verbunden ware, war eine Weiterfithrung der Zusammenarbeit mit den rhein-
land-pfalzischen Gebietskérperschaften auch in der gednderten Rechtsform alternativ-
los. Den fur den Landkreis St. Wendel erforderlichen Beitrittsbeschluss fasst der Kreistag
am 23. Méarz 2015.

Die Aufgabenerfiillung der Tierkdrperbeseitigung ist vollumfanglich tber Gebihren zu finan-
zieren. Entsprechend entfallt die urspriingliche Umlage an den TKB.

Allerdings bestehen nicht unerhebliche Altlasten aus Zahlungen im Rahmen eines Standortsi-
cherungsvertrages sowie der anstehenden Schlichtung mit den Arbeitnehmervertretern, an de-
nen der Landkreis St. Wendel Uber den Altlastenzweckverband Tierische Nebenprodukte
(AZV) beteiligt ist (siehe KT-Beschluss vom 27.06.2017: Beitritt zum 01.01.2018).

Im Ubrigen tragen die Gebietskérperschaften gem. § 4 des Ausfihrungsgesetzes zum Tieri-
schen Nebenprodukte-Beseitigungsgesetz (AGTierNebG) ein Drittel der Kosten der Entsor-
gung von gefallenen Tieren. Die weiteren Kosten im Rahmen der Drittelldsung werden von
den zustandigen Tierseuchenkassen sowie den Landern Rheinland-Pfalz und Saarland getra-
gen.

Auftragsgrundlage

e Tierische Nebenprodukte-Beseitigungsgesetz (Tier-NebG)
e Saarldndisches Ausfihrungsgesetz zum Tier-NebG (SAGTierNebG)
e Verbandsordnung der GET

Ziele

Tierkorper, Tierkdrperteile und Erzeugnisse sind so zu beseitigen, dass

e die Gesundheit von Mensch und Tier nicht durch Erreger Ubertragbarer Krankheiten oder
toxische Stoffe gefahrdet,

e Gewasser, Boden und Futtermittel durch Erreger Ubertragbarer Krankheiten und toxische
Stoffe nicht verunreinigt,

e schadliche Umwelteinwirkungen i. S. d. Bundesimmissionsgesetzes nicht herbeigeflhrt,

e die éffentliche Sicherheit und Ordnung sonst nicht gefahrdet oder gestért werden.
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Kennzahlen

v Zahlungen far Altlasten (seit 2016)

2012: 41.067,03 € / 2013: 38.963,52 € / 2014: 20.648,95 € (zs. 100.679,50 €: iiberwiesen 2016)
2016: 6.348,33€ / 2017: 25.382,64 € / 2018: 29.114,28 € / 2019: 26.584,08 €
2020: 22.012,64 €

Verbandsumlage Altlastenzweckverband (seit 2018)

2018: 2.133,87 € / 2019: 2.431,06 € / 2020: 1.694,64 €

Kosten der Drittellésung gefallene Tiere: Tottierbeseitigung

2008: 21.354,04 € / 2009: 20.336,92 € / 2010: 21.818,04 € / 2011: 21.808,48 €
2012: 21.794,52 € / 2013: 21.036,48 € / 2014: 31.353,16 € / 2015: 0,00 €
2016: 39.597,37 € / 2017: 33.092,27 € / 2018: 33.288,56 € / 2019: 35.760,80 € Avschl.
2020: 35.760,80 € (Abschlage)

Stellenplanauszug

0,00 Vollzeitdquivalente

| Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: keine

Ergebniskonten zu Produkt 537000 Tierkorperbeseitigung

-l

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
« 60.000,00
531300 | Umlagen an Zweckverbéande 64.775,94 63.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000.00
] 60.000,00
Summe Aufwendungen: 64.775,94 63.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
. 60.000,00
Saldo: 64.775,94 63.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
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Teilhaushalt 1 Verwaltungsleitung, Stabsstellen
Produkt 547000 | Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)
Organisationsein- S2 Stabsstelle Kdimmerei/Kreiskasse/OPNV
heit
verantwortlich Herr Adalbert Lauck
Beschreibung Am 01.01.1996 trat die Regionalisierung des 6ffentlichen Personennahverkehrs in Kraft, d.

h. der Bund gab die Zusténdigkeit flir den schienengebundenen Nahverkehr an die Lander
ab. Die hieraus fiir das Saarland notwendigen Regelungen traf der Saarl. Landtag durch das
Gesetz Uber den 6ffentlichen Personennahverkehr im Saarland (OPNVG) vom 29.11.1995.
Danach sind die Landkreise in ihrem Gebiet Aufgabentrager fiir den “Offentlichen Per-
sonennahverkehr, der nicht Schienenverkehr ist”.

Far den Landkreis St. Wendel traf der Kreistag am 11.11./16.12.1996 die Entscheidung, den
Aufgabenbereich OPNV ab 01.01.1997 in der Organisationsform eines Eigenbetriebes
zu fuhren. Durch KT-Beschluss vom 20.09.1999 wurde der Aufgabenbereich des Betriebes
dahingehend erweitert, dass er auch als Eisenbahninfrastrukturunternehmen auftreten
kann. Die Bezeichnung lautete seither “Kreisverkehrs- und Infrastrukturbetrieb St. Wendel”.
Da der Landkreis St. Wendel nicht beabsichtigt, als Unternehmer im OPNV aufzutreten, um
bspw. eigene Konzessionen zu erwerben oder den OPNV mit eigenen Bussen zu betreiben,
und keine steuerrechtlichen Vorteile durch Verrechnung der Verluste des OPNV mit steuer-
pflichtigen Gewinnen in anderen Bereichen bestehen, sah der Kreistag 2018 keinen Grund
mehr fir die Aufrechterhaltung des Eigenbetriebes. Die urspringliche Zielsetzung, durch
Grindung des Eigenbetriebes die operative Basis zu schaffen, den 6ffentlichen Personen-
nahverkehr im Landkreis zu verbessern, mit dem Ziel, eine optimale Verkehrsversorgung zu
erreichen und gleichzeitig Wirtschaftlichkeitsreserven zu erschlieBen, kann durch eine
Riickgliederung des OPNV in den Kreishaushalt derzeit besser erreicht werden: So sind
hierdurch keinerlei Nachteile ersichtlich; jedoch kénnen schlankere Strukturen geschaffen
und damit Kosten eingespart werden. Dementsprechend beschloss der Kreistag am
18.06.2018 die Auflésung des Eigenbetriebes mit Ablauf des 31.12.2018. Der bisherige
Werksausschuss wurde durch einen Kreistagsausschuss fiir OPNV-Fragen ersetzt.

Im Sinne der Gesetze ist 6ffentlicher Personennahverkehr ,,die allgemein zugéngliche
Beforderung von Personen mit Verkehrsmitteln im Linienverkehr, die Giberwiegend
dazu bestimmt sind, die Verkehrsnachfrage im Stadt-, Vorort- oder Regionalverkehr
zu befriedigen. Das ist im Zweifel dann der Fall, wenn in der Mehrzahl der Beférde-
rungsfélle eines Verkehrsmittels die gesamte Reiseweite 50 Kilometer oder die ge-
samte Reisezeit eine Stunde nicht libersteigt®. Die Sicherung eines ausreichenden An-
gebots im éffentlichen Personennahverkehr ist eine Aufgabe der Daseinsvorsorge.

Zum 01.01.2017 ist eine Novellierung des OPNVG erfolgt. Die wichtigsten Eckpunkte:

e integraler Taktfahrplan (Umsteigen von Bus in Bahn und umgekehrt erfolgt an allen Ver-
bindungsstellen zeitnah)

e Integration sog. Haustarife (regional ginstigere Tarife) in den Verbundtarif

alternative Bedienungsformen (z. B. Burgerbusse, Anrufsammeltaxen etc.) in I&ndlichen

Gegenden méglich

Gebot zur Barrierefreiheit (an Haltestellen und in Fahrzeugen)

gesetzliche Festschreibung des Verkehrsverbundes (SNS, saarVV)

gesetzliche Festschreibung eines Verbunds der Aufgabentrager

Pflicht zur Zusammenarbeit der Aufgabentrdger mit der SNS geman eines Kooperati-

ons-und Dienstleistungsvertrages: Mit Blick auf die Kunden sind dabei u. a. folgende

ProjektmaBnahmen gesetzt:

Uberarbeitung der Tarife mit Rabattstufen und Bestpreisabrechnung

Vereinfachung der Wabenstruktur mit dem Ziel ,weniger Waben*

Weiterentwicklung Jobticket

Einfiihrung elektronischer Zahlungswege (Handy- und E-Ticketing)

Anschlusssicherung

gemeinsames Call-und Abo Center der SNS )

Bildung eines Fahrgastbeirates zur Beteiligung der Nutzer des OPNV

gemeinsames Marketing der Aufgabentréger und der SNS

O 0O O O O O O O
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Der 6ffentliche Personennahverkehr soll der umweltvertraglichen Siedlungs- und Raument-
wicklung sowie der Herstellung und Sicherung méglichst gleichwertiger Lebensbedingun-
gen dienen und als Alternative zum motorisierten Individualverkehr zur Verfligung stehen
(§ 3 Abs. 1 OPNVG).
Der OPNV ist im Rahmen eines Verkehrsverbundes zu erbringen. Die Betreiber sollen einen
gemeinsamen, Uberschaubaren und allgemein verstandlichen Verbundtarif als Hochsttarif an-
wenden. Der Verbundtarif, die Tarifbestimmungen und Beférderungsbedingungen sind so zu
gestalten, dass innerhalb des Verkehrsverbundes mit einem Fahrschein alle 6ffentlichen
Nahverkehrsmittel unternehmensiibergreifend nutzbar sind. An den Grenzen des Verkehrs-
verbundes sollen gemeinsame Tarifangebote mit benachbarten Raumen geschaffen werden.
Fiir die Beférderung von Schiilern und Auszubildenden sind Zeitfahrausweise zu erma-
Bigten Fahrpreisen anzubieten. Im Verkehrsverbund ist die Nutzung der Nahverkehrsmittel mit
elektronischen Fahrausweisen zu ermdglichen. Im Interesse eines funktionierenden Wettbe-
werbs um die Verkehrsleistung ist im straBengebundenen OPNV eine Angebotsvielfalt zu for-
dern; dazu sind mittelstdndische Strukturen des Verkehrsgewerbes zu unterstiitzen. Wei-
tere Ziele sind u. a. die Beriicksichtigung alternativer Bedienungsformen bei geringer Nach-
frage, die Weiterentwicklung der Umweltvertraglichkeit, die Berlicksichtigung der sozialen Be-
deutung, Neuinvestitionen auf dem Stand der Technik, Barrierefreiheit, Soll- und Echtzeit-
fahrplaninformationen (§ 4 OPNVG).

Planung, Organisation und Ausgestaltung des saarlandischen Schienenpersonennahverkehrs

im Sinne des § 2 Abs. 5 Allgemeines Eisenbahngesetz sind weiterhin grundsétzlich Aufgabe des

Landes (§ 5 Abs. 1 OPNVG). Der ibrige 6ffentliche Personennahverkehr hingegen ist nach

wie vor grundsétzlich Aufgabe der Landkreise und des Regionalverbandes Saarbriicken. Sie

fihren ihre Aufgaben in den Grenzen ihrer finanziellen Leistungsfahigkeit als pflichtige Selbst-
verwaltungsaufgabe durch (§ 5 Abs. 2 OPNVG).

Die Aufgabentrager (AT) fir den OPNV auf der Schiene und der StraBe nehmen ihre Aufgaben

gemeinsam im Verbund der Aufgabentrager (§ 6 OPNVG), dem Zweckverband Personen-

nahverkehr Saarland (ZPS), wahr. Aus der bisherigen Kann-Regelung wurde eine Pflichtmit-
gliedschaft im ZPS. Die Aufgabentrager libertragen dem ZPS insb.

» die Aufgabentragerschaft fir die Planung, Organisation und Ausgestaltung des im Verkehrs-
entwicklungsplan des Saarlandes definierten landesweiten OPNV-Netzes im StraBenperso-
nennahverkehr,

e die Entwurfserarbeitung und Abstimmung der Nahverkehrsplane (um eine Kreisgrenzen
Uberschreitende Planung zu erméglichen)

e und die Vorbereitung der Durchfihrung von 6ffentlichen Dienstleistungsauftrdgen (um eine
einheitliche Verfahrensweise bei der Vergabe im Verbundraum zu erméglichen).

Die Rechtsverhéltnisse des Verbundes der Aufgabentrager sind in der Verbandssatzung des

ZPS geregelt.

Die Verkehrsunternehmen (VU) als Erbringer der Verkehrsleistungen sollen ihre verbundbezo-

genen Aufgaben in einer gemeinsamen Verbundgesellschaft wahrnehmen. Dieser Verbund der

Verkehrsunternehmen (§ 7 OPNVG) hat mit dem Verbund der Aufgabentrager vertrauensvoll

zusammenzuarbeiten und sich regelmaBig mit dem Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit, Ener-

gie und Verkehr (MWAEYV) abzustimmen. Die Zusammenarbeit und die weitere Entwicklung
des Verkehrsverbundes sind in einem Kooperations- und Dienstleistungsvertrag zwischen
dem Aufgabentragerverbund und dem Unternehmerverbund festgelegt (§ 8 OPNVG).

Der 6ffentliche Personennahverkehr soll seine Aufwendungen soweit als mdglich selbst erwirt-

schaften. Zuwendungen an Verkehrsunternehmen als Ausgleich fiir die Erfillung gemeinwirt-

schaftlicher Verkehre sind zuldssig. Finanzmittel dirfen nur gewéhrt werden, wenn die Verkehrs-
unternehmen den Verbundtarif einschlieBlich der Tarifbestimmungen und Beférderungsbedin-
gungen anwenden. Kostendeckungsfehlbetrdge des allg. Offentlichen Personennahver-
kehrs tragen die jeweiligen Aufgabentrager. Die dem Saarland zustehenden Mittel nach dem

ReqgG sind insb. zur Finanzierung des 6ffentlichen Schienenpersonennahverkehrs zu verwen-

den, durfen aber auch fir Ausgleichsleistungen fir gemeinwirtschaftliche Verpflichtungen (Ver-

bundtarif), zur Finanzierung der Aufgaben des ZPS und fiir MaBnahmen zur Verbesserung der

Wirtschaftlichkeit einschlieBlich der Organisation im Offentlichen Personennahverkehr einge-

setzt werden. Das MWAEV entscheidet Gber die Gewéhrung von Finanzmitteln nach pflichtge-

maBem Ermessen im Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel (§§ 12 und 13

OPNVG).

Fir die Beférderung von Schiilern und Auszubildenden mit Zeitfahrausweisen sind im Rah-

men des Verbundtarifs ermaBigte Fahrpreise als gemeinwirtschaftliche Verpflichtung im 6ffent-

lichen StraBenpersonennahverkehr zu gewéhren; die Fahrpreise dirfen héchstens 75 Prozent
der Preise im Nichtausbildungsverkehr betragen. Den Verkehrsunternehmen wird auf Antrag
die Differenz der Fahrpreise i. H. v. maximal 25 Prozent ausgeglichen (Preis-Preis-Vergleich).
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Die VU erhalten auf Antrag Vorauszahlungen i. H. v. 90 Prozent des zuletzt flr ein Jahr festge-
setzten Ausgleichbetrags (§ 14 OPNVG).

Daneben gewahrt das Land den Aufgabentrédgern eine zweckgebundene Zuwendung i. H. v.
jahrlich mindestens acht Millionen Euro (OPNV-Pauschale) zur Finanzierung von Verkehrs-
leistungen, insb. fir die Bereitstellung zusatzlicher Betriebsleistungen zur Beférderung von Aus-
zubildenden und die verglnstigte Beférderung von Studierenden im Rahmen des Semesterti-
ckets. Die Zuwendung wird den Aufgabentrdgern unter Berlcksichtigung von Strukturmerkma-
len einschlieBlich der Erfordernisse des Ausbildungsverkehrs gewahrt. Die Héhe der dem jewei-
ligen Aufgabentréger anteilig zukommenden Pauschale ist durch Rechtsverordnung des Mi-
nisteriums fiir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr (MWAEV) festgelegt (§ 15 OPNVG).

Mit dem neuen OPNVG kam es mit Wirkung zum 01.01.2017 zum vollstandigen Ubergang der
Verkehrsmanagement-Gesellschaft Saar mbH (VGS) auf den Zweckverband
Personennahverkehr Saarland (ZPS). Die VGS wurde damit gemaB § 6 Abs. 2 OPNVG zur
Geschéftsstelle des ZPS. Der ZPS soll als Verbund der Aufgabentrager durch Vereinheitlichung
der Organisationsstruktur und des o6ffentlichen Auftritts alle Kompetenzen zur operativen
Aufgabenwahrnehmung in sich vereinen. Die Geschéftsstelle setzt die Vorgaben des Landes
im Bereich des Schienenpersonennahverkehrs und die Beschlisse des ZPS zur Entwicklung
des straBengebundenen Personennahverkehrs operativ um. Die Aufgaben reichen von der
Nahverkehrsplanung, Uber die Durchfiihrung von OPNV-Ausschreibungen bis hin zur Bestellung
von Verkehrsleistungen. Der Focus liegt dabei auf der Steigerung der Qualitdt und der
Wirtschaftlichkeit.

Zum 01. August 2005 wurde mit dem Saarldndischen Verkehrsverbund (saarVV) ein

gemeinsamer Tarif fir alle 6ffentlichen Nahverkehrsmittel im gesamten Saarland eingefihrt.

Damit kénnen die Kunden des Offentlichen Personennahverkehrs mit einem einzigen

Fahrschein jedes Nahverkehrsmittel der Region auf ihrer Fahrstrecke nutzen. Die vielfaltigen

Aufgaben des saarVV nimmt die Saarlandische Nahverkehrs-Service GmbH (SNS) als

Verbund der Verkehrsunternehmen wahr. An der SNS GmbH sind die Verkehrsunternehmen

im Saarland beteiligt. In einem Kooperationsvertrag haben sich die einzelnen

Verkehrsgesellschaften zum Zweck des Saarlandischen Verkehrsverbundes

zusammengeschlossen. Die Unternehmen behalten ihre rechtliche und wirtschaftliche

Selbststandigkeit und bleiben firr die eigene betriebliche Organisation und Leistungserstellung

verantwortlich. Die SNS GmbH versteht sich als Plattform flr die unterschiedlichen Interessen

der einzelnen Verbundmitglieder, Gbernimmt das Management des Verbundtarifs und dient als

Schnittstelle  zwischen Kunden,  Verkehrsunternehmen und den  politischen

Gebietskdrperschaften. Zu den Hauptaufgaben gehéren die Koordination und standige

Verbesserung der Angebote des saarVV, die Weiterentwicklung des Verbundtarifes, Aufbau und

Weiterentwicklung einer zentralen und umfassenden Kundeninformation, Offentlichkeitsarbeit

und Verbundmarketing, die Abstimmung und Planung des Verkehrsangebotes mit dem Ziel der

Entwicklung eines leistungsstarken und zukunftsorientierten Nahverkehrsangebotes sowie die

Koordination der Verbundpartner.

Die Zusammenarbeit der Aufgabentréagerebene und der Verkehrsunternehmen sowie die

weitere Entwicklung des Verkehrsverbundes sind in einem Kooperations- und Dienstleis-

tungsvertrag zwischen dem MWAEV, dem ZPS und der SNS festgelegt.

Ab dem Jahre 2016 begann fiir den OPNV im Landkreis St. Wendel eine neue Zeitrechnung:

Aufgrund des Auslaufens aller Linienverkehrsgenehmigungen zum 31.12.2015 - mit Aus-

nahme der bis zum 31.12.2016 laufenden Nachtbusgenehmigungen - mussten alle Linien zum

Beginn des Jahres 2016 neu vergeben werden. Es erfolgte - fristgerecht im Januar 2015 -

eine EU-weite Ausschreibung. Nach Auswertung der einzelnen Lose und Loskombinationen

erwies sich die Vergabe des Linienbindels 1 als separates Los sowie der Lose 2 und 3 in Kom-
bination als die wirtschaftlichste L6sung. Am 18. Mai 2015 hat der Kreistag die Vergabe wie folgt
beschlossen:

e Neuvergabe der Busverkehrsleistungen vom 01.01.2016 bis 31.12.2023 an die im Linien-
biindel 1 mindestfordernde Fa. Stadtbus Zweibriicken GmbH, Schlachthofstr. 12 - 14,
66482 Zweibriicken, zum Wertungspreis von 2.915.007,00 € (Angebotspreis 2.692.956,12
€) far rd. 1,2 Mio. Fahrplankilometer. Der Auftragswert flr die gesamte Laufzeit betragt
23.320.056,00 €.

Neuvergabe der Busverkehrsleistungen vom 01.01.2016 bis 31.12.2023 an die in den Linien-

biindeln 2 und 3 mindestfordernde Fa. Saar-Mobil GmbH, Industriegelande Am Bahnhof 7,

66316 Puttlingen, zum Wertungspreis von 4.897.538,66 € (Angebotspreis 4.474.426,32 €) fir

rd. 1,9 Mio. Fahrplankilometer (Linienbindel 2: 1,42 Mio. km / Linienbindel 3: 480 Tkm). Der

Auftragswert fir die gesamte Laufzeit betréagt 39.180.309,28 €.

48




Haushaltsplan 2021

S Wende
e

Im Zuge der Neuausschreibung der Busverkehre zum 01.01.2016 wurden sowohl Kreisver-
kehre wie auch die iiberregionalen Verkehre der R-Linien beauftragt. Dementsprechend
wurde eine Kooperationsvereinbarung (ber die Aufteilung der Kosten und Einnahmen zwi-
schen dem Landkreis St. Wendel und dem ZPS geschlossen. Der Anteil des ZPS an den
Kosten betragt anteilig zu den Fahrplankilometern der R-Linien am Linienbiindel 1 rund 56 %
und an den Linienblindeln 2 und 3 rd. 20 % (Stand 2020).

Wahrend der Betriebslaufzeit der Linienblndel 1 bis 3 ergeben sich aus der Leistungsbeschrei-

bung, dem Verkehrsvertrag und dem Durchfiihrungsvertrag Landkreis/VGS [jetzt ZPS] fur die

Kreisverwaltung folgende zuséatzlichen Aufgaben:

e Vertragssteuerung Linienbiindel 1 - 3, Steuerung der Betriebsdurchfiihrung, Marketing und
Offentlichkeitsarbeit

e Aufwandsermittlung und Fortschreibung der Linienblndel (z. B. Fahrplandnderungen)

e monatliche Vergiitungsabrechnung an die Auftragnehmer / Abrechnungsabgleiche mit ZPS
/ Verbundabrechnung Fahrausweisverkaufe

e Aufbau und Pflege Haltestellenkataster (Stichwort: Barrierefreiheit)

Dokumentation und Uberpriifung des eingesetzten Fahrpersonals als auch der eingesetz-

ten Fahrzeuge sowie zahlreiche weitere Kontrollaufgaben

Einleitung von Verkehrs- und Fahrgastzéhlungen sowie Verkehrserhebungen

Punktlichkeitsdokumentation

Subunternehmeriberwachung (gleiche Anforderungen wie bei den Auftragnehmern)

Pénaliberwachung und -abrechnung (Folgen bei Nichterfullung)

Steuerung planbarer Betriebsstérungen (z. B. bei Baustellen)

Kommunikation und MaBnahmenabstimmung unvorhergesehener Betriebsstérungen

Uberwachung von Umleitungen, Information an die Auftragnehmer, Kostenabsprache

Fahrplangestaltung laufende Schulverkehre

Akquisition und Einsatzplanung Busbegleitpersonal, Schulung Busbegleiter

Beschwerdemanagement

Pflege Fahrzeugkataster

e Statistiken (u. a. Fahrpersonalstatistik)

Daneben bleiben die bisherigen Tatigkeiten im OPNV wie z. B. Sitzungsdienst, Ostertalbahn,

Nachtbusse, Entwicklung OPNV - Tourismus, Entwicklung OPNV - Landlicher Raum und demo-

graphische Entwicklung weiterhin bestehen.

Da auch die Nachtbusgenehmigungen zum 31.12.2016 ausgelaufen waren, erfolgte auch
hier, um allen Widerspruchsmoglichkeiten aus dem Wege zu gehen, in einem offenen Verfahren
eine EU-weite Ausschreibung. Im Ergebnis hat der Kreistag am 19.09.2016 die Vergabe an
die Fa. Saar-Mobil zu deren Angebotspreis von 1.224.757,03 € netto beschlossen. Dies ent-
spricht bei einer Laufzeit von sieben Jahren vom 01.01.2017 bis zum 31.12.2023 (die Laufzeit
wurde an die Laufzeit der Linienbindelvergabe angepasst) jahrlichen Kosten von rd. 175 T€.
Far die neu eingesetzte Nachbuslinie N67 erfolgte ein Nachtrag i. H. v. 50 € je Fahrt, was jahr-
lichen Kosten von rd. 5.800 € entspricht. Mit Anerkennung der saarVV-Zeitkarten und Semes-
tertickets auf den Nachtbuslinien ab 01. Oktober 2019 sind dariiber hinaus den VU die entste-
henden Einnahmeausfélle auszugleichen: Kostenpunkt ca. 10 T€.

Nach wie vor gehért zu den Aufgaben des OPNV im Landkreis St. Wendel auch die Unterhaltung
der von der DB-Netz angepachteten Ostertalstrecke. Die Ostertalbahn ist in das Tourismus-
konzept des Landkreises St. Wendel eingebunden.

Der OPNV ist bundesweit in starker Bewegung. Uberall wird nach Konzepten gesucht, um den
OPNV attraktiver und kostengiinstiger zu machen, bei gleichzeitiger Ausweitung des An-
gebotes. U. a. auch aus Klimaschutzgriinden wird mit vielen Mitteln versucht, die Menschen
zum Umsteigen auf den OPNV zu bewegen. Dies trifft auch auf das Saarland und den Landkreis
St. Wendel zu.

So befasst sich eine bereits Mitte 2019 gegriindete ,Landesarbeitsgruppe Tarif* der Aufgaben-
trager mit Vorschlagen fir eine Offensive im Bus- und Bahnverkehr im Saarland. Die Tarifre-
form sieht die Einflhrung landesweit gultiger ,Flatrate-Tickets” fir Schiler und Auszubildende
sowie Senioren und Gelegenheitsnutzer (9 Uhr-Abo) ebenso vor, wie eine Neukonfiguration der
Tageskarten fir Gelegenheitskunden und Touristen als Alternativen zum PKW. Erganzt werden
diese KernmaBnahmen durch Vorschlage zur Rabattierung von Schiilerabos fir Familien (Ge-
schwisterrabatt), eine Freizeitflatrate (ab 16 Uhr) fir Schiler und Azubis, eine Pauschalierung
von Kindertickets, die Einfihrung von Sozialtarifen auf Landkreisebene und
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die Einflhrung eines vergtinstigten Job-Tickets fir Auszubildende. Die Arbeitsgruppe sollte die
Umsetzung der Tarifreform zum 01.01.2021 vorbereiten und deren Finanzierung sicherstellen.
Erfreulicherweise hat das Saarland sich bereiterklart, die Kosten der Tarifreform in den Jahren
2021 bis 2023 auch als Anschub fiir eine weitere OPNV-Offensive zu Ubernehmen; im Jahre
2023 soll eine Evaluierung der MaBnahmen durchgefihrt werden. Die kommunalen Aufgaben-
tréager sollen sich im Gegenzug verpflichten, das Angebot an Nahverkehrsleistungen mindestens
zu halten und perspektivisch auszubauen, sich also fir eine Qualitatsverbesserung im Verkehrs-
angebot ihres Zustandigkeitsbereichs einzusetzen.

Infolge der Coronakrise muss jedoch mit einer Verschiebung der Tarifreform auf das 2. Halbjahr
2021 gerechnet werden.

Die stiandigen Veranderungen im OPNV wirken sich auch auf die Einnahmestruktur aus, die
nach wie vor undurchsichtig und sténdig in Bewegung ist und damit die jahrliche Aufstellung
des Haushaltsplanes fiir den OPNV erschwert und ein gewisses Risiko birgt.

Auf der Ausgabenseite missen immer wieder zuséatzliche Fahrten beauftragt werden. Diese
Nachbeauftragungen sind fast ausschlieBlich den gestiegenen Anforderungen im Zusammen-
hang mit den Schilerverkehren geschuldet (gednderte Schulschlusszeiten, Ausbau der Nach-
mittagsbetreuung und der Ganztagsschulen, SchlieBung von Schulstandorten).

Auch sind die standig auftretenden Baustellen — mittlerweile regelmaBig mit Vollsperrungen —
zu einem echten Kostenfaktor geworden. Hier laufen Verhandlungen zur Kostenlbernahme
durch den Landesbetrieb fiir StraBenbau (LfS) bei von dort angeordneten Vollsperrungen.
Erschwerend hinzu kamen der Tarifabschluss im privaten Busgewerbe 2019 mit einer Tarif-
erhdhung von insgesamt 12,25 Prozent sowie stark schwankende Dieselpreise im Saarland,
weil der Rhein 2018 teilweise nicht beschiffbar war. Dies hat dazu gefiihrt, dass das Verkehrs-
unternehmen Saar-Mobil die Ertrdge aus den Verkehrsvertragen als nicht mehr auskémmlich
ansah und seinen Vertrag zuriickgegeben hat. In der Folge kam es zu einer Notvergabe an
diese Unternehmen zu deutlich gestiegenen Konditionen. Die gleiche Vorgehensweise wurde
von Stadtbus Zweibrlicken bereits mehrfach angekindigt, bisher (August 2020) aber noch nicht
umgesetzt.

Aktuell wird in Zusammenarbeit mit dem ZPS eine neue europaweite Ausschreibung auf den
Weg gebracht. Die Linienbiindel des Landkreises St. Wendel sollen fir einen Zeitraum von 10
Jahren nach Beendigung der NotmaBnahme (bei den Linienblndeln 2 und 3 vom 01.01.2022
bis 31.12.2031) neu vergeben werden.

Die gesamte Entwicklung spiegelt sich in steigenden Liniennetzkosten wieder, die bei Ansat-
zen von rd. 8 Mio. € zum Start in 2016 zwischenzeitlich auf rd. 9,767 Mio. € in 2020 (siehe
Sachkonten 529929 bis 529927) gestiegen sind. Fir 2021 wird ein weiterer Anstieg auf
10.571.000 € erwartet.

Auftragsgrundlage

e Verordnung Nr. 1370/2007 des europaischen Parlamentes und des Rates vom 23. Okto-
ber 2007 sowie zahlreiche weitere EU-Verordnungen

e Personenbeférderungsgesetz (PBefG)

e Gesetz zur Regionalisierung des 6ffentlichen Personennahverkehrs (Regionalisierungsge-
setz - RegQ)

e Gesetz (iber den &ffentlichen Personennahverkehr im Saarland (OPNVG) und dazugehd-
rige Verordnungen

Ziele e Erreichung einer optimalen Verkehrsversorgung in Kooperation mit den bereits im OPNV
tatigen Unternehmen
Kennzahlen v Entwicklung der Verlustabdeckung an den Eigenbetrieb (Haushaltsanséatze)

2008: 180.000 € / 2009: 215.000€ / 2010: 240.000€ / 2011: 235.000 €
2012: 476.120 € / 2013: 710.400 € / 2014: 751.400 € / 2015: 666.200 €
2016: 647.800 € / 2017:1.398.600 € / 2018: 2.322.300 €

v Defizit des Produktes 547000 (Ansatze Aufwendungen - Anséatze Ertrage)
2019: 2.293.305 € / 2020: 3.566.970 € / 2021: 3.511.955 €

Stellenplanauszug

4,59 Vollzeitaquivalente | Beamte: 1 | tariflich Beschéftigte: 6
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Ergebniskonten zu Produkt 547000 Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)
Ergebnis PG Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 Plan 2022 2023
e 2021
(vorlaufig) 2024
. -182.420,00
414100 | Zuweisungen vom Land -130.511,38 -127.600,00 -182.420,00 -182.420,00
-182.420,00
Zuweisung von Gemeinde/Gemeindever- -12.480,00
414200 binde -10.400,00 -12.480,00 -12.480,00 -12.480,00 -12.480.00
431024 | Geblihren StraBenpersonenverkehr -1.103,75 -1.800,00 -1.800,00 -1.800,00 1 ggggg
. . -2.780.000,00
441108 | Erlbse aus Bef6rderungen -2.700.000,00 | -2.740.000,00 -2.820.000.00
. .. -3.820.000,00
441109 | Erlése aus Beférderungen -3.700.000,00 | -3.760.000,00 -3.880.000.00
. . -65.000,00
441110 | Erlése aus Beférderungen -4.977.990,24 -6.000.000,00 -65.000,00 -65.000,00 -65.000.00
. - . .. -2.000,00
441111 | Erlése bei Nichterfillung (Ponale) -2.950,00 -5.000,00 -2.000,00 -2.000,00 5.000.00
. . -100,00
441112 | Erhéhte Beférderungsentgelte -60,00 -100,00 -100,00 -100,00 -100.00
441113 | Ertrage Marketingbudget -35.000,00 -10.000,00
. . . -6.000,00
441120 | Erlbse Eisenbahninfrastruktur -6.574,20 -6.000,00 -6.000,00 -6.000,00 -6.000.00
. -2.500,00
441200 | Mieten und Pachten -2.990,00 -2.500,00 -2.500,00 -2.500,00 -5.500.00
N -840.000,00
442300 | Kostenerstattungen von Zweckverbénden -391.341,78 -500.000,00 -840.000,00 -840.000,00 -840.000.00
Ertrage aus VerauBerung von Gegenst. Anl.- } } ) -500,00
451100 Vermdgen 500,00 500,00 500,00 -500.00
456107 | Aufldsung sonstige Ruckstellungen -666.958,82
. -7.712.800,00
Summe Ertrage: -6.190.880,17 -6.690.980,00 | -7.522.800,00 | -7.612.800,00 -7.812.800,00
. . - 8.500,00
501000 | Aufwand fiir ehrenamtlich Tatige 9.641,40 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500.00
502100 | Beziige der Beamten 23.279,29 23.710,00 24.775,00 25.270,00 25.780,00
26.300,00
. . 207.300,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 240.468,38 199.755,00 199.255,00 203.240,00 511.450.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 7.860,00
503100 (Akive) 7.021,54 7.025,00 7.555,00 7.710,00 8.020.00
. . 14.860,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 13.175,19 13.435,00 14.280,00 14.570,00 15.160.00
. . . 2.400,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 2.127,55 2.170,00 2.305,00 2.350,00 5 450.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 45.580,00
504200 tigte 39.313,14 40.285,00 43.810,00 44.690,00 46.490.00
800,00
522002 | Strom 769,22 500,00 800,00 800,00 800,00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 5.000,00
529900 leistungen 17.340,80 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
L . 3.920.000,00
529920 | Kosten Linienbiindel 1 (Ausschreibung) 411.956,45 3.200.000,00 3.800.000,00 3.860.000,00 3.980.000.00
L 30.000,00
529921 | Kosten Linienblndel 1 (Nachbestellungen) 250.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000.00
L . 10.000,00
529922 | Kosten Linienblindel 1 (Sonstige) 20.640,46 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000.00
L . 6.420.000,00
529923 | Kosten Linienbiindel 2 + 3 (Ausschreibung) 4.549.898,91 5.300.000,00 6.235.000,00 6.330.000,00 6.520.000.00
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Ergebniskonten zu Produkt 547000 Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)
Ergebnis PG Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 Plan 2022 2023
e 2021
(vorlaufig) 2024
Kosten Linienbiindel 2 + 3 (Nachbestellun- 70.000,00
529924 gen) 673.134,94 700.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000.00
L . 15.000,00
529925 | Kosten Linienblindel 2 + 3 (Sonstige) 175.667,18 70.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000.00
- 190.000,00
529926 | Nachtbuslinien 189.591,28 190.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000.00
- 151.000,00
529927 | Sonderbuslinien 26.690,96 27.000,00 151.000,00 151.000,00 151.000.00
1.000,00
529928 | Kosten Nahverkehrsplan 1.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000.00
A . 70.000,00
529929 | Aufwand fir Eisenbahninfrastruktur 36.115,96 130.000,00 100.000,00 70.000,00 70.000.00
. 500,00
529930 | Marketingkosten Ostertalbahn 500,00 500,00 500,00 500.00
6.000,00
529931 | Kosten Jobticket 1.500,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
529932 | Kosten Seniorenticket 35.000,00 10.000,00
L 20.000,00
529933 | Kosten Linienblndel 1 (Baustellen) 20.000,00 20.000,00 20.000.00
L 50.000,00
529934 | Kosten Linienbilindel 2 + 3 (Baustellen) 50.000,00 50.000,00 50.000.00
. 3.120,00
531500 | Zuschusse an verbundene Unternehmen 3.120,00 3.120,00 3.120,00 3.120,00 3.120.00
. . 600,00
551300 | Aufwendungen fiir Dienstreisen 479,80 700,00 600,00 600,00 600.00
Sachversténdigen-, Gerichts- u. &hnl. Auf- 10.000,00
552500 wendungen 2.975,00 15.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000.00
553500 | Offentliche Bekanntmachungen 1.000,00
. 500,00
554140 | Unfallversicherung 396,44 500,00 500,00 500,00 500.00
554160 Umlage landwirtschaftliche Berufsgenossen- 500,00
schaft
55,00
558100 | Grundsteuer 49,64 50,00 55,00 55,00 5500
1.700,00
AfA a.d. Infrastrukturvermdgen ein- ’
575000 schl.Grundstiicke 1.670,37 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
] 11.287.555,00
Summe Aufwendungen: 6.445.523,90 10.257.950,00 | 11.034.755,00 | 11.131.605,00 11.453.645,00
. 3.574.755,00
Saldo: 254.643,73 3.566.970,00 3.511.955,00 3.518.805,00 3.640.845,00
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Teilhaushalt 1 Verwaltungsleitung, Stabsstellen
Produkt 571000 |Kommunale Wirtschaftsforderung
Organisationseinheit S2 Stabsstelle Kimmerei/Kreiskasse/OPNV
verantwortlich Herr Adalbert Lauck

Beschreibung

Durch Vertrag vom 30.06.2004 wurde die ,Wirtschaftsférderungsgesellschaft St. Wendeler

Land mbH (Wif6é)" gegriindet.

Urspriingliche Gesellschafter waren der Landkreis St. Wendel (mit 35 %), die Kreisstadt St. Wendel (35 %), die sieben
Kreisgemeinden (je 2 %), die Kreissparkasse St. Wendel (14 %) und die Saar LB (2 %).

In der Gesellschafterversammlung vom 15.01.2009 wurden mit der St. Wendeler Volksbank und der Volksbank Nahe
Schaumberg zwei neue Gesellschafter aufgenommen und die Anteile der Kreisstadt St. Wendel und der (ibrigen kreis-
angehorigen Gemeinden wurden den Einwohnerzahlen entsprechend neu aufgeteilt.

In der Gesellschafterversammlung vom 06.11.2017 wurde folgende neue Gesellschaftsstruk-
tur beschlossen: Landkreis St. Wendel (40,00 % ***, unverandert), Kreissparkasse St. Wen-
del (29,00 %, vorher 24 %), Unsere Volksbank St. Wendeler Land (10,00 %, unverandert),
Landesbank Saar Girozentrale (2,00 %, unverandert), Kreisstadt St. Wendel (7,00 %, vor-
her 6,93 %), Gemeinde Tholey (2,45 %, vorher 3,46 %), Gemeinde Marpingen (2,05 %,
vorher 2,93 %), Gemeinde Nohfelden (1,90 %, vorher 2,69 %), Gemeinde Nonnweiler (1,70
%, vorher 2,40 %), Gemeinde Freisen (1,50 %, vorher 2,13 %), Gemeinde Namborn (1,30

%, vorher 1,86 %), Gemeinde Oberthal (1,10 %, vorher 1,60 %).

*** Da es sich bei der Wirtschaftsférderung um eine freiwillige Aufgabe des Landkreises St. Wendel handelt und keine
Einbeziehung in die 0,5 % Regelung erfolgt, darf die Aufgabe nur in kommunaler Zusammenarbeit erfillt werden.
Unter Beteiligung aller verbandsangehérigen Gemeinden darf der Anteil des Landkreises St. Wendel 40 % betragen
(§ 19a KFAG).

Gegenstand der Gesellschaft sind

e die Verbesserung der Grundlagen der Wirtschaftsférderung,

e Geschaftsbesorgung fiir den Ausbildungs- und Fortbildungsférderverein (AFFV)

e Geschaftsfiihrung der Initiative ,Null-Emission Landkreis St. Wendel” und des ,Zukunfts-
Energie-Netzwerk St. Wendeler Land e.V."

Geschaftsfihrung des Vereins ,Region Vital St. Wendeler Land e.V.*

Regionale Entwicklungs-Agentur, Land(auf)Schwung (LaS)

Gewerbeflachenvorsorge und Standortplanung,

Foérderung der Schaffung neuer Betriebe und Arbeitsplatze,

Innovations- und Technologieférderung,

Existenzgriinderagentur, Junior-Griinderwerkstatt

Durchfiihrung von Tagungen, Seminaren und Geschéftsprasentationen,
verwaltungsinterne Unterstiitzung der Interessen der Wirtschaft,

Durchfiihrung von MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik,

Forderung der Verbundausbildung, Qualifizierung von Existenzgriindern, Organisation von
Weiterbildungsangeboten,

e Durchfihrung von Leistungsschauen, sonstigen wirtschaftsrelevanten Veranstaltungen.

Die friiheren Aufgaben des Amtes fir Wirtschaftsférderung beim Landkreis St. Wendel sind
auf die Gesellschaft Gibergegangen. Im Kreishaushalt verblieben ist lediglich noch die anteilige
Kapitaleinlage in die GmbH. Unter Mitgliedsbeitrdgen ist die Mitgliedschaft im Ausbildungs-
und Fortbildungsférderverein erfasst (Zukunfts-Energie-Netzwerk St. Wendeler Land e.V.: siehe unter Kii-

maschutz, Region Vital St. Wendeler Land e.V.: siehe unter Gesundheitsférderung, Gesundheitshilfe).
Die im Jahre 2002 daneben gegriindete Unternehmer- und Technologiezentrum St. Wendel GmbH mit den beiden
Gesellschaftern Landkreis St. Wendel und Kreisstadt St. Wendel wurde zum 31.12.2010 einvernehmlich aufgeldst.
Das Gebaude ist in das Eigentum des Landkreises St. Wendel Uibergegangen (siehe Produkt 111102).

Auftragsgrundlage

e Auftrag der Verwaltungsfihrung
Gesellschaftervertrag Wifo

Ziele

Verbesserung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen

Kennzahlen

[ ]
[ ]
v Arbeitslosenquote im Landkreis St. Wendel (am 31.12. des Jahres)
2008: 4,2 % / 2009: 5,0 % / 2010: 4,4 % / 2011:3,5% / 2012: 3,8 % / 2013: 4,0 %
2014: 3,8 % / 2015: 3,8 % / 2016: 3,8 % / 2017: 3,2% / 2018: 3,0 % / 2019: 3,2 %
v' Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Landkreis St. Wendel
2008: 22.931 / 2010: 23.346 / 2012: 24.086 / 2013:24.381 / 2014: 24.400
2015: 25.975 / 2016: 26.521 / 2017:27.148 / 2018:27.291 / 2019: 27.330

v" Entwicklung der anteiligen Kapitaleinlage in die Wifé (40 %) [Kapitaldeckungsprinzip]
anteilige Verlustabdeckung Wif6 (35 %): 2008: 50.831,90 €
anteilige Verlustabdeckung Wifd (40 %): 2009: 61.800,00 € / 2010: 66.800,00 €

2011: 76.T€ / 2012 bis 2017: je 84 T€ / 2018/19: je 120 T€ / 2020/21: 140 T€

Stellenplanauszug

0,00 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: keine
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Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 571000 Kommunale Wirtschaftsférderung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. 140.000,00
531500 | Zuschiisse an verbundene Unternehmen 120.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000.00
- o 720,00
554200 | Mitgliedsbeitrage 720,00 720,00 720,00 720,00 72000
. 140.720,00
Summe Aufwendungen: 120.720,00 140.720,00 140.720,00 140.720,00 140.720,00
. 140.720,00
Saldo: 120.720,00 140.720,00 140.720,00 140.720,00 140.720,00
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Landkreis
St. V/endel

e
Teilhaushalt 1 Verwaltungsleitung, Stabsstellen
Produkt 575000 |Tourismusforderung
Organisationseinheit | S2 Stabsstelle Kimmerei/Kreiskasse/OPNV
verantwortlich Herr Adalbert Lauck

Beschreibung

Touristische Aktivitaten im Landkreis St. Wendel werden zukiinftig geblindelt und koordiniert
in zentraler Verantwortung wahrgenommen. Der Regiebetrieb der Stabstelle 4 ,Tourismus*
wird daher zum 01.01.2021 mit dem Eigenbetrieb Bostalsee zum neuen Eigenbetrieb , Touris-
tik & Freizeit Sankt Wendeler Land* fusioniert.

Das Sankt Wendeler Land ist die gr6Bte und bekannteste touristische Destination des Saar-
landes, wéhrend der Bostalsee den bedeutungsvollsten touristischen Anziehungspunkt des
Landkreises St. Wendel darstellt. Es ist daher nur folgerichtig, dieses Standbein organisato-
risch mit der Tourismusférderung unter dem Dach des bereits bestehenden Eigenbetriebes
unter neuem Namen zu vereinen.

Durch die strukturelle Zusammenlegung beider Organisationseinheiten wird die thematische
Néhe verfestigt und der Leitung beider Einheiten ein Personalpool zur Verfligung gestellt, der
je nach Prioritat flexibel einsetzbar ist. Im Ergebnis kdnnen so erhebliche Synergieeffekte im
personellen Bereich erzielt werden. Die angestrebte ,Fusion“ bietet zudem die Mdglichkeit,
ohne gréBeren strukturellen Aufwand die Tl in die bereits bestehende Spartenrechnung ein-
zubeziehen. Eine finanzwirtschaftliche Trennung nach gemeinwohlorientierten, defizitaren Ta-
tigkeitsfeldern der Tl einerseits und gewinnorientierten Tatigkeitsfeldern (z.B. Reisevermitt-
lung) andererseits ist problemlos umsetzbar. Mithilfe der Spartenrechnung soll eine EU-bei-
hilferechtskonforme Fihrung des eher privatwirtschaftlichen Bereichs der Tl nachvollziehbar
und transparent dargestellt werden. Dariiber hinaus bietet dies Chancen im Hinblick auf ein
gemeinsames Marketing, die einheitliche und zentrale Planung und Steuerung von Investiti-
ons-, Forder- und InstandhaltungsmaBnahmen nach einheitlichen Kriterien sowie insgesamt
Ressourceneinsparungen infolge Leistungsverdichtung.

Unter das Produkt , Tourismusférderung® im Kreishaushalt fallt damit ausschlieBlich noch die
Verlustabdeckung fiir den Eigenbetrieb. Der Betrieb wird nach den Vorschriften der Eigen-
betriebsordnung gefiihrt. Der Kreistag des Landkreises St. Wendel beschlieBt u. a. Uber die
Feststellung des Jahresabschlusses sowie die Behandlung des Jahresverlustes. Aus Haus-
haltsmitteln erhélt der Betrieb jéhrlich eine Zuweisung des Landkreises (Konto 531500). Sie
setzt sich zusammen aus der Verlustabdeckung des Erfolgsplanes und aus der Ubernahme
der Tilgung von Krediten des Vermdgensplanes. Zur Verbesserung und Erhaltung der Infra-
struktur fOhrt der Betrieb umfangreiche Investitionsvorhaben durch; daneben werden touristi-
sche Investitionen im Landkreis St. Wendel geférdert. Der hieraus resultierende Schulden-
dienst kann nicht erwirtschaftet werden und flie Bt belastend in die Zuweisung des Landkreises
ein.

Auftragsgrundlage

e Auftrag der Verwaltungsleitung

Ziele

e Sicherung der finanziellen Leistungstahigkeit des Eigenbetriebes

Kennzahlen

v" Entwicklung der Verlustabdeckung des Eigenbetriebes ,Freizeitzentrum Bostalsee - FZB*:
2008: 1.894.236 € / 2009: 1.743.798 € / 2010: 1.692.940 € / 2011: 1.996.658 €
2012: 2.063.908 € / 2013:2.069.872 € / 2014: 1.951.211 € / 2015: 1.500.519 €
2016: 1.789.279 € / 2017: 1.677.468 € / 2018: 1.908.303 € / 2019: 1.873.245 €
2020: 1.818.486 €

v" Verlustabdeckung des Eigenbetriebes ,Touristik & Freizeit Sankt Wendeler Land"

2021: 3.095.498 €

Stellenplanauszug

0,00 Vollzeitdquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: keine
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Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 575000 Tourismusférderung
Nr. Bezeichnung Ergs;) g _Is Aznosza(;z A;;;Itz ;’(I)azr; ;(I)aZr:;
(vorlaufig) 2024

414100 | Zuweisungen vom Land -4.200,00
416110 | S/trage a.d. Auflosg. von Sonderposten aus 6.272,39 -6.300,00 -6.300,00 -6.300,00 50000
432000 Egggtjﬁggsgebﬂhren, wiederkehrende Bei- 1.731,30 -1.500,00
441100 | Ertrage aus Verkaufen -3.048,65 -4.000,00
441909 | Sonstige Leistungsentgelte -38.574,69 -37.000,00
442501 | Kostenerstattung FZB -511,28 -16.125,00
442800 | Kostenerstattung Ubrige Bereiche -11.073,30 -5.000,00

Summe Ertrage: -61.211,61 -74.125,00 -6.300,00 -6.300,00 jg:gggzgg
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 321.645,93 337.565,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 20.382,39 21.145,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 3.291,36 3.415,00
504200 Qg(?éAnteil Sozialversich. - tariflich Beschéf- 62.007,99 65.395.00
523400 | Aufwendungen flr Fahrzeugunterhaltung 370,92 4.000,00
525300 | Erstattungen an Zweckverbéande 75.000,00 75.000,00
525500 | Kostenerstattungen an FZB 25.000,00 25.000,00
525502 | Kostenerstattung dt.-frz. Begegnungsstéatte 32.500,00 32.500,00
525700 | Kostenerstattungen an private Unternehmen 917,67 1.800,00
529007 | Honorare, Gagen 3.404,00 7.500,00
529200 | Kinstlersozialabgabe 1.297,80 2.000,00
529900 |?;iasr;ﬁtrifg;(aa:‘ufwendungen f. Sach- u. Dienst- 1.502,90 6.000,00
529910 | Marketing 163.579,27 143.000,00
529911 | Marketingveranstaltungen 35.195,40 23.000,00
529912 | Projekte 48.367,96 73.000,00
531200 | Zuschiisse an Gemeinden 58.920,00 60.000,00
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Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 575000 Tourismusférderung
Nr. Bezeichnung Ergs;) g _Is Aznosza(;z A;;;Itz ;’(I)azr; ;(I)aZr:;
(vorlaufig) 2024

531500 | Zuschiisse an verbundene Unternehmen 1873.24500|  1.818.486,00|  3.095.498,00 | 3.273.900,00 g:]g‘;:igg;gg

531700 | Zuschusse an private Unternehmen 42.525,41 43.000,00

551300 | Aufwendungen fiir Dienstreisen 6.679,75 7.000,00

552110 | Miete inkl. Bewirtschaftungskosten 32.251,43 36.000,00

553100 | BlUromaterial, Geschaftsaufwand 2.557,08 10.000,00

553300 | Porto- und Versandkosten 13.000,00

553400 ggrr]nmeldegebﬂhren Festnetz / Standleitun- 1.146,95 7.000,00

553401 | Fernmeldegebihren Handys 1.067,35 1.100,00

553900 | Sonstige Geschaftsaufwendungen 239,92 600,00

554120 | Kfz-Versicherung 1.207,04 1.300,00

554140 | Unfallversicherung 392,80 400,00

554170 | Kundengeldabsicherung 200,00 200,00

554200 | Mitgliedsbeitrédge 21.287,12 21.350,00

555409 \rll\:r?ggr?richtigung aus aperiodischen Stornie- 80,00

558200 | Kraftfahrzeugsteuer 454,00 500,00

572000 | AfA auf immaterielles Vermagen 103.504,83 102.100,00 101.100,00 101.100,00 ]8] :]88:88
Summe Aufwendungen: 2.040.22227|  2.942.356,00|  3.196.598,00| 3.375.000,00 g:ggg:ggg:gg
Saldo: 2879.010,66 |  2.868.231,00|  3.190.208,00| 3.368.700,00 g:gg:ggg:gg
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Landie

St. ﬂendel

-
Finanzkonten zu Produkt 575000 Tourismusforderung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
781800 ,_f\us'z. von allg. Investitionszuwendungen an -54.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ubrige 0,00
Ausz. aus Anzahlungen Zuwendungen an ) ) 0,00
781910 | oo den 176.723,52 50.000,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. aus Anzahlung Zuwendungen an ub- ) 0,00
781930 rige Bereiche 0,00 170.000,00 0,00 0,00 0.00
Summe Auszahlungen: -231.223,52 -220.000,00 0,00 0,00 o0
Saldo Ein-/ Auszahlungen -231.223,52 -220.000,00 0,00 0,00 000
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Landkreis
St. V/endel

e
Teilhaushalt 1 Verwaltungsleitung, Stabsstellen
Produkt 110600 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Organisationseinheit | S3 Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit
verantwortlich Frau Fatma Hinsberger

Beschreibung

e Information der Offentlichkeit iiber Ziele, Aufgaben und Leistungen des Landkreises
St. Wendel, AuBendarstellung,

e Auswertung und Dokumentation der Berichterstattung Uber den Landkreis St. Wendel
durch die Medien, Archivierung von Informationen Gber den Landkreis (Bild- und Presse-
archiv),

e Vorbereitung von Presseerklarungen, Reden und GruBworten des Landrates sowie Be-
arbeitung von Presseanfragen und Kontaktpflege zu Medienvertretern, Reprasentationen
mit Adresspflege von Vereinen und Verbanden,

e gchriftliche Medienauskinfte, Interviews, O-Tdne, Foto- und Filmanfragen,

e Erstellung von Publikationen, WerbemaBnahmen flr den Kreis,

e Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen verschiedenster Art (Empfange,
Pressekonferenzen, Veranstaltungskalender Bostalsee, Sponsoring),

Pflege des Internetauftritts des Landkreises und redaktionelle Verantwortung,
Pflege der Facebook-Seite des Landkreises und redaktionelle Verantwortung,

e Heimatpflege: Pflege der Kreischronik, Herausgabe des Heimatbuches (seit 1948), Be-
teiligung an und Durchflihrung von Projekten zur Starkung des Heimat- und Geschichts-
bewusstseins u. a. in Zusammenarbeit mit der Kultur-Landschafts-Initiative (Kulanl) St.
Wendeler Land, Unterstlitzung der regionalen Heimatkundevereine, Mitgliedschaft im
Verein fir Landeskunde im Saarland e. V.,

e Herausgabe der Mitarbeiterzeitung ,Flurfunk*

e Durchfiihrung von Veranstaltungen zu Regionalbewusstsein und Erinnerungskultur
im Landkreis St. Wendel (,Tag des St. Wendeler Landes” alle zwei Jahre; jéahrliche
Kranzniederlegung am ehemaligen Standort der St. Wendeler Synagoge; Gedenkveran-
staltung zum Tag des Gedenkens an die Opfer des Nationalsozialismus am 27. Januar,
...), Mitgliedschaft in der Landesarbeitsgemeinschaft Erinnerungsarbeit im Saarland.

Ertrdge aus Verkaufen sind insb. Einnahmen aus dem Verkauf von Heimatblchern oder Wer-
beartikeln. Sonstige Leistungsentgelte sind Ertrage im Zusammenhang mit den verschiede-
nen Aktivitdten des Amtes fir Presse- und Offentlichkeitsarbeit (z. B. Anzeigengutschriften
der Saarbricker Zeitung, Sponsoringgelder).

Aufwendungen sind im Wesentlichen die Personalkosten des Amtes. Honorare und Gagen
fallen z. B. fir Kiinstler an Veranstaltungen oder fir das Heimatbuch an. ,Sonstige Aufwen-
dungen fur Sach- und Dienstleistungen” sind insb. Aufwendungen fiir die Durchfiihrung von
eigenen Veranstaltungen verschiedenster Art wie Mieten, Bihnentechnik, Wachdienste, Be-
schilderungskosten oder Kosten fir Préasente. Hierhin gehéren auch die Druck- und Layout-
kosten fur das im Dreijahresrhythmus (KA-Beschluss vom 18.05.2000) erscheinende Kreis-
heimatbuch (letzte Ausgabe: 2018), die zur Verdeutlichung auf einem gesonderten Unterkonto
ausgewiesen werden. ,Inanspruchnahme von Rechten und Diensten* umfasst z. B. die
GEMA-Gebuhren. Unter Aufwendungen fur die ,,Offentlichkeitsarbeit” fallen MaBnahmen der
Imagewerbung des Landkreises wie Inserate, Anzeigen und sonstige WerbemaBnahmen in
Vereinsschriften oder Fachzeitschriften oder bei Veranstaltungen Dritter; daneben werden
hieraus die Aufwendungen fir Flyer, Plakate, Infobroschiren und Werbeartikel sowie Kosten
far Ver6ffentlichungen und die Fortsetzung der Motivwerbung fiir den Landkreis St. Wendel
beglichen.

Auftragsgrundlage

e Landespressegesetz Saarland
Auftrag der Verwaltungsleitung

Ziele AuBendarstellung und AuBenwerbung
allgemeine Darstellung des Landkreises St. Wendel gegentiiber der Offentlichkeit
Information Uber die Arbeit der Kreisverwaltung und der politischen Gremien
Kennzahlen Presseveréffentlichungen oder Bekanntmachungen: ca. 300 bis 400/Jahr

Beitrage zu Publikationen Dritter: ca. 50/Jahr

Bearbeitung von Presseanfragen: ca. 150/Jahr

Stellenplanauszug

[ )
[ ]
[ )
v
v
v" Redevorlagen fiir Landrat: ca. 150/Jahr
v
v
3,

Veranstaltungen/Empfénge: ca. 40/Jahr
13 Vollzeitdquivalente Beamte: keine | tariflich Beschaftigte: 4
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Landkreis
St. V/endel

-/l
Ergebniskonten zu Produkt 110600 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
x . -1.000,00
441100 | Ertrage aus Verkaufen -5.743,24 -1.500,00 -1.000,00 -4.500,00 -1.000.00
. . -5.000,00
441909 | Sonstige Leistungsentgelte -7.978,17 -3.000,00 -5.000,00 -5.000,00 -5.000.00
462001 | Bestandsveranderungen 5.194,80
a -6.000,00
Summe Ertrage: -8.526,61 -4.500,00 -6.000,00 -9.500,00 -6.000,00
. . 167.440,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 149.163,36 150.730,00 160.940,00 164.160,00 170.790.00
. . 11.250,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 9.992,73 10.125,00 10.810,00 11.030,00 11.480.00
. . . 1.820,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 1.613,64 1.635,00 1.745,00 1.780,00 1.860.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 34.410,00
504200 tigte 30.981,62 31.605,00 33.075,00 33.740,00 35.100.00
39.040,00
525501 | Kostenerstattungen an KuBI 32.617,22 32.610,00 37.520,00 38.270,00 39.820.00
6.000,00
529007 | Honorare, Gagen 6.250,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000.00
. . 1.000,00
529200 | Kinstlersozialabgabe 1.272,18 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 30.000,00
529900 leistungen 28.943,46 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000.00
529901 | Sach- und Dienstleistungen Heimatbuch 79,00 25.000,00 500,00
25.000,00
. . 500,00
551300 | Aufwendungen flr Dienstreisen 258,78 500,00 500,00 500,00 500.00
552900 Inanspruchnahme von Rechten und Diens- 254,49 500,00 500,00 500,00 500,00
ten 500,00
553600 | Offentlichkeitsarbeit 17.514,27 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
22.000,00
] 313.960,00
Summe Aufwendungen: 278.940,75 286.705,00 329.090,00 309.480,00 344.050,00
. 307.960,00
Saldo: 270.414,14 282.205,00 323.090,00 299.980,00 338.050,00
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Landkreis
St. V/endel

-l
Teilhaushalt 1 Verwaltungsleitung, Stabsstellen
Produkt 110300 | Frauenbeauftragte
| Organisationseinheit | S5 Stabsstelle Frauenbeauftragte
verantwortlich Frau Ursula Weiland

Beschreibung

Ziel des Landesqgleichstellungsgesetzes ist die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberech-

tigung von Frauen und Méannern und die Beseitigung bestehender Nachteile durch die Ge-

wahrleistung gleichen Zugangs zu 6ffentlichen Amtern, den Abbau bestehender Unterrepré-

sentanzen von Frauen auf allen Funktions- und Einkommensebenen sowie die Vermeidung

von Nachteilen durch die Wahrnehmung von Familien- und Betreuungspflichten.

Dieses Produkt umfasst dementsprechend alle MaBnahmen im Zusammenhang mit der

Verbesserung der Situation von Frauen im Landkreis St. Wendel wie z. B.

e frauenférdernde Personalplanung durch Mitwirkung in Auswahlverfahren und Personal-
entscheidungen der Kreisverwaltung,

e Beratung und Unterstitzung bei der Erarbeitung und Fortschreibung des Frauenférder-
plans des Landkreises St. Wendel,

e bedlrfnisgerechte Gestaltung von Arbeitsbedingungen im Hinblick auf die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie,

e Mitarbeit in allen Verwaltungsgremien unter Gleichstellungsgesichtspunkten,

e Beratung von Birgerinnen, Unternehmen und Institutionen in Gleichstellungsfragen,

e Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen und Projekten (z. B. Frauenkultur-
tage, Frauenfrihstiick, Seminare, One Billion Rising, ...),

o Offentlichkeitsarbeit, Kontaktpflege u. Kooperationen in Gleichstellungsangelegenheiten.

An Ertrdgen werden Eintrittsgelder und Kursgebihren erzielt.

Aufwendungen sind insb. die Personalkosten der Gleichstellungsbeauftragten (30 h/Woche)
und einer Sekretarin (24,5 h/Woche). Sonstige Aufwendungen flir Sach- und Dienstleistungen
sind Kosten flr kulturelle Veranstaltungen und gruppenspezifische Angebote und Projekte (z.
B. Raummieten, Sachkosten fiir Fotos, Infomaterial, Blumen, Plakate). GEMA-Geblhren wer-
den unter dem Konto ,Inanspruchnahme von Rechten und Diensten® veranschlagt.

Auftragsgrundlage

e Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz

¢ Allgemeines Gleichstellungsgesetz (AGG)

e Landesgleichstellungsgesetz des Saarlandes zur Durchsetzung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern

e §5 Abs. 2 Kommunalselbstverwaltungsgesetz (KSVG)

e Frauenférderplan des Landkreises St. Wendel

Ziele e Verwirklichung der Gleichstellung von Mann und Frau in der Verwaltung sowie in allen
gesellschaftlichen Lebensbereichen
e Umsetzung und Fortschreibung des Frauenférderplans
Kennzahlen v" Frauen im Landkreis St. Wendel, Anteil an der Bevélkerung

2008: 91.925 Einwohner
2010: 90.596 Einwohner
2011: 89.882 Einwohner

46.613 Frauen (50,71 %
45.921 Frauen (50,69 %
45.530 Frauen (50,66 %

/ ) / 45.312 Manner (49,29 %)

/ ( ) / 44.675 Manner (49,31 %)

/ ( ) / 44.352 Manner (49,34 %)
2012: 89.128 Einwohner / 45.319 Frauen (50,85 %) / 43.809 Manner (49,15 %)
2013: 88.556 Einwohner / 45.016 Frauen (50,83 %) / 43.540 Manner (49,17 %)
2014: 88.259 Einwohner / 44.787 Frauen (50,74 %) / 43.472 Manner (49,26 %)
2015: 88.892 Einwohner / 44.868 Frauen (50,47 %) / 44.024 Manner (49,53 %)
2016: 88.457 Einwohner / 44.413 Frauen (50,54 %) / 43.454 Manner (49,46 %)

/ 44.530 Frauen (50,55 %) / 43.560 Manner (49,45 %)
2018: 87.397 Einwohner / 44.199 Frauen (50,57 %) / 43.198 Manner (49,43 %)
2019: 87.007 Einwohner / 44.035 Frauen (50,61 %) / 42.972 Manner (49,39 %)
v' Beschéftigungsverhalinisse von Frauen bei der Kreisverwaltung

2017: 87.867 Einwohner

Stellenplanauszug

2008: 360 Bedienstete / 212 Frauen (58,89 %) / 148 Manner (41,11 %)
2010: 387 Bedienstete / 247 Frauen (63,82 %) / 140 Manner (36,18 %)
2011: 409 Bedienstete / 254 Frauen (62,10 %) / 155 Manner (37,90 %)
2012: 408 Bedienstete / 254 Frauen (62,25 %) / 154 Manner (37,75 %)
2013: 423 Bedienstete / 266 Frauen (62,88 %) / 157 Manner (37,12 %)
2014: 412 Bedienstete / 258 Frauen (62,62 %) / 154 Manner (37,38 %)
2015: 422 Bedienstete / 268 Frauen (63,51 %) / 154 Manner (36,49 %)
2016: 435 Bedienstete / 284 Frauen (65,29 %) / 151 Manner (34,71 %)
2017: 439 Bedienstete / 287 Frauen (65,38 %) / 152 Manner (34,62 %)
2018: 455 Bedienstete / 300 Frauen (65,93 %) / 155 Manner (34,62 %)
2019: 469 Bedienstete / 312 Frauen (66,52 %) / 157 Manner (33,48 %)
1,40 Vollzeitdquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: 2
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Ergebniskonten zu Produkt 110300 Frauenbeauftragte
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
441600 | Eintrittsgelder fiir kulturelle Veranstaltungen -3.333,00 -1.500,00 1.500,00|  -1.500,00 ey
441900 | Leistungsentgelte (Kursgebihren) -500,00
. -1.500,00
Summe Ertrége: -3.333,00 -2.000,00 -1.500,00 -1.500,00 -1.500,00
o . 77.440,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 73.307,31 74.210,00 74.430,00 75.920,00 78.990.00
. . 5.190,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 4.913,40 4.985,00 4.995,00 5.090,00 5.290.00
. . . 840,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 793,41 805,00 805,00 820,00 860.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéf- 16.360,00
504200 tigte 15.506,26 15.730,00 15.730,00 16.040,00 16.690 00
9.000,00
529007 | Honorare, Gagen 12.446,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000.00
. . 500,00
529200 | Kiinstlersozialabgabe 344,97 500,00 500,00 500,00 500.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 8.000,00
529900 leistungen 8.416,34 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000.00
. . 1.000,00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 1.112,58 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
552900 Inanspruchnahme von Rechten und Diens- 460,63 500,00 500,00 500,00 500,00
ten 500,00
. 118.830,00
Summe Aufwendungen: 117.300,90 114.730,00 114.960,00 | 116.870,00 120.830,00
. 117.330,00
Saldo: 113.967,90 112.730,00 113.460,00 | 115.370,00 119.330,00
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Teilhaushalt

1

Verwaltungsleitung, Stabsstellen

Produkt

310000 |Sozialplanung

Organisationseinheit | S6 Stabsstelle Integrierte Sozialplanung (SIS)
verantwortlich Herr Klaus Lauck

Beschreibung

Die Stabsstelle wird zum 01.01.2020 eingerichtet und umfasst folgende Aufgabenbereiche:

Fachbereich Sozialplanung:

Fachbereich Seniorenbiiro: )

Ausgangspunkt der altenpolitischen Uberlegungen im Landkreis St. Wendel ist, dass viele
Menschen, die heute in den sog. ,Ruhestand” treten, Frauen und Méanner mit groBer Lebens-
und Berufserfahrung, guter Gesundheit und groBem Tatendrang sind. Es ist daher ein wichti-
ges Anliegen der Altenpolitik, alteren Menschen gute Perspektiven fiir ein sinnerflilltes, lebens-
wertes Alter(n) zu bieten. Diesem Ziel dienen u. a. folgende Aufgaben, Aktivitdten, MaBnah-
men und Angebote des Seniorenbdiros:

Sozialplanung (birgernah, sozialrdumlich, generationstbergreifend, ressourcenorientiert,
nachhaltig, ...) fir den gesamten Landkreis St. Wendel mit acht Kreisgemeinden und der-
zeit 87.007 Einwohnern/innen (Stand: 31.12.2019)
Initiierung und verantwortliche Begleitung von Sozialplanungs- und Integrationsprozessen
innerhalb und auBerhalb der Kreisverwaltung
verantwortliche Koordination, Auf- und Ausbau von gemeinwesensorientierten Sozialrdu-
men zusammen mit den lokalen Akteuren vor Ort
systematische Bestandsfeststellung von Einrichtungen, Diensten und Leistungen im Pla-
nungsraum
Feststellung von Bedarfsliicken in Planungs- und Sozialrdumen
kontinuierliche Datenanalyse fir den Planungsraum durch systematische Feststellung von
Kennzahlen und Basisdaten
kontinuierliche Sozialraum- und Sozialstrukturanalyse
Zusammenarbeit mit den Tragern der Freien Wohlfahrtspflege und anderen Anbietern und
Akteuren im Landkreis St. Wendel wie Kreisgemeinden, Polizei, Kirchen, Behdrden, Insti-
tutionen und Diensten
Initiierung geeigneter Partizipationsmdglichkeiten fir Blrgerinnen und Blrgern, lokalen
Akteuren und speziellen Bevdlkerungsgruppen
Netzwerk- und Gremienarbeit
Etablierung einer regelmaBigen Sozialberichterstattung im Zusammenwirken mit den
Fachbereichen in der Kreisverwaltung als Basis fir Planung und Steuerung zu folgenden
Schwerpunktbereichen:

o Kinder- und Jugendhilfe
Sozialhilfe
Altenhilfe
Arbeit und Beschaftigung
Bildung
Gesundheit
Soziales (Migration, Inklusion, Integration, ...)
pflegerische Versorgung und Hilfe zur Pflege

o Ehrenamt
dauerhaftes Monitoring der sozialen Dynamik im Planungsraum
Erstellung von Konzepten und Empfehlung von MaBnahmen
Akquise geeigneter Modellprojekte und/oder Férdermittel
Mitwirkung in Gremien, z.B. im Landesseniorenbeirat

O O O O O O O

Geschéftsstelle der ehrenamtlichen Seniorensicherheitsberater/innen im Landkreis
Koordination, Kooperation, Vernetzung der Bereiche Altenhilfe und Altenpflege

Beratung zu freiwilligem Engagement nach der Familien- oder Berufsphase von und fir
Senioren

Schaffung generationsiibergreifender Angebote wie ,Mehrgenerationenhaus Nonnweiler*
und ,GenerationenBiiro Alt & Jung in der Gemeinde Tholey*

Herausgabe von Seniorenbroschiren: ,Seniorenkalender” (alle 2 Jahre), ,Kurse und An-
gebote fiir Altere (jahrlich)

Aktiv-, Kultur-, Sportangebote fir Menschen ab 65 Jahren: z. B. Computer- und Internet-
kurse, Wanderungen, Gymnastikkurse, Literaturgesprachskreis, Kreisseniorenchor,
Spiele-Treffs, Kreativkreis ,Nahen & Handarbeiten®, Tagesfahrten, Sprachkurse
Durchflihrung von Seniorenveranstaltungen
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Beschreibung

Die Initiierung, Férderung und Koordinierung ehrenamtlicher Tatigkeit in Selbsthilfe- und Initia-
tivgruppen sowie aller Angebote in der Altenhilfe stellen wichtige Aufgabengebiete des Senio-
renbiros dar. Das Seniorenbiiro pflegt dabei eine enge Zusammenarbeit mit Kooperationspart-
nern aller Einrichtungen und Dienste der Altenhilfe, den Seniorenbeauftragten der Gemeinden,
den Pensionar- und Seniorenvereinen sowie den Altenclubs im Landkreis St. Wendel, um ein
maoglichst effektives, vernetztes Angebot anbieten zu kénnen. Hierbei gewinnt gerade in Zeiten
knapper 6ffentlicher Mittel das birgerschaftliche Engagement in Form von ehrenamtlicher Beta-
tigung an Bedeutung, wo Freizeit, Kontakte und Unterstiitzung immer mehr ,von Senioren fir
Senioren” gestaltet und angeboten werden.

Das Seniorenbliro wird seit 1998 nach einer fiinfjahrigen vom Bund geférderten Modellphase
vom Landkreis St. Wendel eigenfinanziert. Die Aufgabenstellung wird primé&r durch den Altenhil-
feplan vorgegeben. Seit 2012 neu dazugekommen ist die Férderung des Mehrgenerationenhau-
ses Nonnweiler (Konto 531200). Mit dem Bundesmodellprojekt ,Mehrgenerationenhduser
(MGH)“, das 2006 startete, wurde das Ziel verfolgt, in jedem Landkreis ein MGH aufzubauen.
Voraussetzung fir die Bundesférderung i. H. v. 30 T€ jahrlich ist eine Beteiligung der Gemeinde
bzw. des Gemeindeverbandes von 10 T€ jahrlich. Da die Gemeinde Nonnweiler sich an den
Gesamtkosten des MGH bereits mit jahrlich rd. 35 T€ engagiert und das MGH als Anlaufstelle
far alle alteren Menschen unseres Landkreises dient, wird die vom Bund geforderte Kostenbe-
teiligung vom Landkreis St. Wendel getragen. Diese Form der Finanzierung ist zunachst bis
2020 gesichert (vgl. auch KT-Beschluss vom 19.09.2016).

Seit 1.7.2016 wird das ,GenerationenBdiro Alt & Jung in der Gemeinde Tholey“ im Anschluss an
eine Bundesmodellférderung vom Landkreis St. Wendel finanziell geférdert. Hierzu gibt es eine
Fordervereinbarung zwischen Landkreis St. Wendel und Stiftung Hospital St. Wendel als Anstel-
lungstrager der Fachkraft im GenerationenBuro. Der Landkreis St. Wendel trégt von den entste-
henden Sach- und Personalkosten einen Anteil von 20%, die Gemeinde Tholey von 80%. In
2018 belief sich die Kreisférderung fiir das GenerationenBdiro Alt & Jung in der Gemeinde Tholey
auf rd. 7.274 €.

Auftragsgrundlage

Fachbereich Sozialplanung

e Auftrag der Verwaltungsfihrung

e Sozialgesetzbuch (SGB) I, VIII, IX, XI, XII

e Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Die Notwendigkeit von Sozialplanung basiert auf dem Sozialstaatsgebot des Art. 20 Abs. 1
GG: ,Die Bundesrepublik Deutschland ist ein demokratischer und sozialer Bundesstaat.”
Fachbereich Seniorenbiiro

e §§ 71, 75 Sozialgesetzbuch (SGB) XII

Ziele Fachbereich Sozialplanung
e Steuerungsunterstitzung fur Politik und Verwaltung bei der bedarfsgerechten, sozialraumli-
chen Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur im Landkreis
e Etablierung einer obligatorischen Sozialberichterstattung innerhalb der Verwaltung
e Foérderung von Gemeinwesenprojekten in den Kreisgemeinden
e Ermittlung des bedarfsgerechten Einsatzes von Finanzmitteln und Ressourcen
Fachbereich Seniorenbiiro
e soziale Integration alterer Menschen ab 60 Jahre
e aktivierende, praventive und generationsiibergreifende Seniorenarbeit
e Gemeinwesenarbeit in den Kreisgemeinden
Kennzahlen Fachbereich Sozialplanung

» Demografische Entwicklung im Landkreis St. Wendel

Stichtag Bevélkeru_ng Wanderungs- Abweich_ung Ante_il vom
Landkreis saldo zum | zum Vorjahr Basisjahr
St. Wendel Vorjahr in % in %
31.12.2011 89.712 Basisjahr 100,00 % 100,00 %
31.12.2012 89.128 - 584 - 0,65 % 99,35 %
31.12.2013 88.556 -572 - 0,64 % 98,71 %
31.12.2014 88.259 - 297 -0,34 % 98,38 %
31.12.2015 88.892 633 0,72 % 99,09 %
31.12.2016 88.457 - 435 -0,49 % 98,60 %
31.12.2017 87.867 - 590 -0,67 % 97,94 %
31.12.2018 87.397 -470 - 0,53 % 97,42 %
31.12.2019 87.007 - 390 -0,45% 96,98 %
Vergleich 2011-2019 -2.705 - 3,02 %

64



Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-l

Kennzahlen

Fachbereich Seniorenbiiro
v Menschen ab 60 Jahre im Landkreis St. Wendel (Anteil an der Gesamtbevolkerung)
2008: 24.562 (26,72 %) / 2009: 24.905 (27,32 %) / 2010: 25.352 (27,98 %)

2011: 25.641 (28,58 %) / 2012: 26.044 (29,22 %) / 2013: 26.575 (30,01 %)
Zwischen 2014 und 2017 wurden keine statistischen Daten vom Statistischen Landesamt zur Verfligung ge-
stellt.

2018: 28.799 (32,95 %) / 2019: bisher keine statistischen Daten

v' Teilnehmer an Kursangeboten/Veranstaltungen/Aktiv-Angeboten des Seniorenbiros
2008: 7.346 / 2009: 7.320 / 2010: 7.376 / 2011:7.497 / 2012: 7.626 / 2013: 7.630
2014: 7.699 / 2015:7.749 / 2016: 7.012 / 2017: 6.567 / 2018: 6.001

v" Pensionérs- und Seniorenvereine im Landkreis St. Wendel
2008: 33 / 2009: 32 / 2010: 31 / 2011: 29 / 2012: 28 / 2013: 26/ 2014: 24
2015: 24 / 2016:24 / 2017:20 / 2018: 18 / 2019: 18

v" Altenclubs im Landkreis St. Wendel
2008: 27 / 2009: 27 / 2010: 27 / 2011: 26 / 2012: 26 / 2013: 25/2014: 25

4 / 2012:

2015: 25 / 2016: 25 / 2017: 27 / 2018: 27 / 2019: 27
v" Seniorenbeauftragte im Landkreis St. Wendel
2008: 4 / 2009: 4 / 2010: 4 / 2011:
2015: 4 / 2016: 5/ 2017: 5/ 2018: 5/ 2019: 5

4/ 2013: 4 /2014: 4

Stellenplanauszug

1,5 Vollzeitdquivalente

| Beamte: keine

| tariflich Beschiftigte: 2

Ergebniskonten zu Produkt 310000 Sozialplanung
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan
Nr. Bezeichnung 2019 20523(: 2;;: 20a22 2023
(vorlaufig) 2024
414100 | Zuweisungen vom Land -79.750,00 -71.995,00
. . -15.000,00
441900 | Leistungsentgelte (Kursgebihren) -15.000,00 -15.000,00 -15.000,00 -15.000.00
441909 | Sonstige Leistungsentgelte -900,00 -8.000,00 900,00 800000
-8.000,00
-10.000,00
442000 | Kostenerstattungen vom Bund -10.000,00 -10.000,00 -10.000.00
a -33.000,00
Summe Ertrage: -15.900,00 -112.750,00 -97.895,00 -33.000,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 88.000,00 135.065,00 137.760,00 | 140-520,00
143.330,00
. . 9.420,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 5.900,00 9.055,00 9.240,00 9.610.00
. . . 1.540,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 960,00 1.480,00 1.510,00 157000
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéf- 27.650,00
504200 tigte 17.200,00 26.580,00 27.110,00 28.200.00
10.000,00
529007 | Honorare, Gagen 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000.00
. . 400,00
529200 | Kinstlersozialabgabe 400,00 400,00 400,00 400,00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 30.000,00
529900 leistungen 30.000,00 39.000,00 30.000,00 30.000.00
. 10.000,00
529902 | Bundesmodellprojekte 10.000,00 10.000,00 10.000.00
. . 30.000,00
531200 | Zuschiisse an Gemeinden 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000.00
. . 1.000,00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
Sachversténdigen-, Gerichts- u. &hnl. Auf- 10.000,00
552500 wendungen 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000.00
Inanspruchnahme von Rechten und Diens- 200,00
552900 ten 200,00 200,00 200,00 200.00

65



Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

e
Ergebniskonten zu Produkt 310000 Sozialplanung
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan
Nr. Bezeichnung 2019 2;23(: 2;;: 20a22 2023
(vorlaufig) 2024
553600 | Offentlichkeitsarbeit 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
500, L) 500, 1.500,00
554200 | Mitgliedsbeitrage 150,00 150,00 150,00 150,00
150,00
_ 272.380,00
Summe Aufwendungen: 195.310,00 274.430,00 268.870,00 | 5723000
_ 239.380,00
Saldo: 179.410,00 161.680,00 170.975,00 | 5a5'000,00
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Teilhaushalt 1 Verwaltungsleitung, Stabsstellen
Produkt 111810 | Controlling und Informationssicherheit
Organisationseinheit | S7 Stabsstelle Controlling und Informationssicherheit
verantwortlich Herr André Hoen

Beschreibung

Die Stabsstelle wurde zum 01.01.2020 eingerichtet und umfasst folgende Aufgabenbereiche:

Zentrales Controlling / Steuerungsunterstiitzung

In den einzelnen Controlling-Bereichen werden MessgréBen (Ziele und Kennzahlen) ermittelt,
mit denen im Landkreis St. Wendel gesteuert werden kann. Diese Zahlen dienen der Steue-
rungsunterstitzung und sollen Beschlisse der Entscheidungstréger vorbereiten. Zudem sollen
Vorgange dadurch transparenter gemacht werden. Dies geschieht u.a. durch koordinierende
Begleitung, fachbereichsbezogenes oder fachbereichsibergreifendes Projektmanagement
und Aufgreifen strategischer Themen, Aufgabenstellungen und Prozesse.

Berichtswesen

Im Rahmen des Berichtswesens bereitet das Controlling steuerungsrelevante Informationen
auf. Zu den festgelegten Berichtsterminen und Berichtszeitrdumen werden die Entscheidungs-
trager regelméaBig Uber die aktuelle Zielerreichung (Vergleich von Plan- und Istwerten) und die
prognostizierte Entwicklung bis zum Ende des Planungszeitraums (Vergleich von Plan- und
Prognosewerten) informiert.

Auf diese Weise ist es mdglich, Abweichungen frihzeitig zu erkennen und ggf. Gegensteue-
rungsmaBnahmen einzuleiten. Chancen und Risiken sind hierbei zu berlcksichtigen.

Informationssicherheit

Darunter versteht man die Gewahrleistung der Vertraulichkeit, Verfigbarkeit, Integritat und Au-

thentizitat von Informationen durch Sicherheitsvorkehrungen in oder bei der Anwendung von

informationstechnischen Systemen, Komponenten oder Prozessen. Hintergrund sind ver-

mehrte Angriffe auf die IT-Infrastruktur von Behdrden und Unternehmen. Dies erfordert Reak-

tionen, um solche Angriffe abzuwehren, die Funktionsfahigkeit der Verwaltung sicherzustellen

und gespeicherte Daten von Mitarbeitern/-innen und Blrgern/-innen zu schiitzen. Geplant sind

u. a. die

- Einfihrung eines Informationssicherheitsmanagementsystems,

- Wahrnehmung der Funktion des Informationssicherheitsbeauftragten,

- Einbindung in und Steuerung des Sicherheitsprozesses,

- Entwicklung, Uberprifung und Fortschreibung von Sicherheitskonzepten,

- Entwicklung von Konzepten zu Schulungen und Sensibilisierung zur Informationssicher-
heit,

- Beratung und Unterrichtung der Behdrdenleitung zum Thema Informationssicherheit.

Angestrebt wird eine Zertifizierung gemaB dem internationalen Standard ISO 27001.

Auftragsgrundlage

e Auftrag der Verwaltungsfiihrung

e Informationssicherheitsgesetz des Saarlandes (IT-SiG SL) vom 15. Mai 2019: Gesetz zur
Abwehr von Gefahren flr die Daten in der Informations- und Kommunikationsstruktur des
Landes

Ziele Verbesserung des wirtschaftlichen und zweckmé&Bigen Handelns der Verwaltung
e Erhdhung der Informationssicherheit durch die Einfihrung eines Informationssicherheits-
managementsystems (ISMS) mit dem Ziel der Zertifizierung
Kennzahlen v’ Zielerreichungsgrad der Einflihrung des ISMS in die Verwaltung:
2019: 0%
Stellenplanauszug 1,00 Vollzeitaquivalente | Beamte: 1 | tariflich Beschaftigte: 0
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Ergebniskonten zu Produkt 111810 Controlling und Informationssicherheit
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. 75.090,00
502100 | Beziige der Beamten 63.120,00 72.175,00 73.620,00 76.590.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 17.930,00
503100 (Aktive) 14.365,00 17.240,00 17.580,00 18.290.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 10.000,00
529900 leistungen 25.000,00 35.000,00 25.000,00 10.000.00
R . 300,00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 300,00 300,00 300,00 300.00
. 103.320,00
Summe Aufwendungen: 102.785,00 124.715,00 116.500,00 105.180,00
. 103.320,00
Saldo: 102.785,00 124.715,00 116.500,00 105.180,00
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Teilhaushalt 1 Verwaltungsleitung, Stabsstellen
Produkt 511002 |Smart Cities — S(mar)t. Wendeler Land
| Organisationseinheit | S8 Stabsstelle Digitalisierung
verantwortlich Herr/Frau | N.N.

Beschreibung

Die Bundesregierung foérdert die digitale Modernisierung der Kommunen durch Smart-City-
Modellprojekte. Im Auftrag und in Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium des Innern,
fir Bau und Heimat werden daher integrierte Smart-City-Strategien und deren Umsetzung mit
Investitionen geférdert.

Das Konzept S(mar)t. Wendeler Land wurde in der 2. Staffel zur Férderung ausgewahit. Von
2021-2027 stehen 17,5 Mio. € fiir Projektausgaben fir Personal- und Sachkosten sowie Inves-
titionen zur Verfligung (Férderung 90 % = 15.750.000 €, Eigenanteil 1.750.000 €). Der Schwer-
punkt liegt in vier integrierten S(mar)t. Wendeler Okosystemen:

e Biirgerdienste,

e Daseinsvorsorge,

e Mitgestaltung

e und Mobilitat. )

Das technische Fundament zur digitalen Nutzbarmachung der Okosysteme bildet eine inter-
kommunale Datenplattform, die der Datenerfassung, -analyse und -aufbereitung dient. Ana-
loge/digitale Dienstleistungen fir den Birger sollen aus der Datenbasis heraus konfiguriert
werden.

In der Strategiephase (2021/2022) werden die kommunalen Ziele u. Strategien entwickelt und
erste Investitionen getétigt. In der anschlieBenden Umsetzungsphase (2023 - 2027) werden
dann Ziele und Strategien durch Umsetzung entsprechender MaBnahmen angegangen.

Auftragsgrundlage

e Auftrag der Verwaltungsleitung
e Vereinbarung mit den Kreiskommunen

Ziele

e Steigerung der Handlungs- und Leistungsfahigkeit der 6ffentlichen Verwaltungen im Land-
kreis St. Wendel

e Erhdhung der Ressourceneffizienz in der Region (Landkreis, Kommunen) durch die Digi-

talisierung

Etablierung einer partizipativen, bezahlbaren und bedarfsgerechten Daseinsvorsorge

Verbesserung der Mobilitdt der Menschen, Waren und Dienstleistungen im St. Wendeler

Land bei gleichzeitiger Minderung der CO2-Emissionen

Verbesserung der digitalen Angebote fur Burger (Biurgerdienste) und Unternehmen

Einbindung von Kreativitdt und Engagement der Blrger (Button-up)

CO:2 neutrale Gestaltung des Energieverbrauchs

Entwicklung und Erprobung strategischer und integrierter Smart-City-L6sungen

Generierung von Mehrwerten fiir alle Kommunen in Deutschland. Entwickelte Ldsungen

sollen skalierbar und replizierbar sein (Wissenstransfer, Verwertbarkeit der Ergebnisse)

Umsetzung der S(mar)t Wendeler Land-Strategie unter Beriicksichtigung der Interessen

des Landkreises und der kreisangehdérigen Kommunen sowie in enger Abstimmung und

Zusammenarbeit

Kennzahlen

v' CO2-Minderung

v Anzahl der digitalen Angebote fiir Blirger und Unternehmen
v" Angebote zur Verbesserung der Daseinsvorsorge

v" Angebote im Bereich Mobilitat

v' Madglichkeiten der Birgerbeteiligung

Stellenplanauszug

5,50 Vollzeitidquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: 8
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Ergebniskonten zu Produkt 511002 Smart Cities SWL
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
; " o -2.606.310,00
414004 | Zuweisung Bund "Smart Cities -1.074.520,00 | -1.162.540,00 -2.639.760.00
o -2.606.310,00
Summe Ertrage: -1.074.520,00 | -1.162.540,00 -2.639.760,00
ot s 481.800,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 292.840,00 357.890,00 491.420.00
. . 32.380,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 19.685,00 24.050,00 33.020.00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschaftigte 3.205,00 3.920,00 2.270,00
5.370,00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 91.130,00
504200 tigte 54.835,00 67.290,00 92.950.00
. . 1.170.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 162.750,00 162.750,00 1.170.000.00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 120.000,00
525200 bando 60.000,00 60.000,00 120.000.00
. . 469.360,00
525800 | Kostenerstattungen an tibrige Bereiche 356.635,00 364.670,00 493.795.00
75.000,00
529007 | Honorare, Gagen 60.000,00 60.000,00 75.000.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 426.740,00
520000 || e 166.465,00 | 173.630,00| 45730500
. . 20.000,00
551200 | Aufwendungen fiir Aus- und Fortbildung 16.000,00 16.000,00 20.000.00
P . 4.200,00
551300 | Aufwendungen fiir Dienstreisen 1.500,00 1.500,00 4.200.00
. 2.895.880,00
Summe Aufwendungen: 1.193.915,00 1.291.700,00 2.933.060,00
] 289.570,00
Saldo: 119.395,00 129.160,00 293.300,00
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Teilhaushalt

1 Verwaltungsleitung, Stabsstellen

Produkt

Organisationseinheit

110400 |Personalrat und Schwerbehindertenangelegenheiten
- Personalrat / Schwerbehindertenvertretung

verantwortlich Frau Gertrud Hautz (Personalratsvorsitzende)
Frau Karin Schéafer (Schwerbehindertenvertretung)
Herr Christoph Schirra (Behindertenbeauftragter des Arbeitgebers)

Beschreibung

Der Personalrat besteht in Dienststellen mit 401 bis 800 Wahlberechtigten aus 11 Mitgliedern.
Personalratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 01. Mérz bis 31. Mai statt. Die Wahl-
kosten als auch die durch die Tatigkeit des Personalrates entstehenden sonstigen Kosten tragt
die Dienststelle. Der Personalrat bildet einen Vorstand aus dem Vorsitzenden und einem Stell-
vertreter sowie einem Mitglied jeder im Personalrat vertretenen Gruppe. Der Vorstand fihrt die
laufenden Geschéfte. Der Personalrat beschlieBt in Sitzungen, der/die Vorsitzende beruft
diese ein, setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlungen. Beschliisse werden mit
einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Uber jede Verhandlung des
Personalrates ist eine Niederschrift aufzunehmen. Der Personalrat hat einmal in jedem Kalen-
derhalbjahr in einer Personalversammlung einen Tatigkeitsbericht zu erstatten. Dienststelle
und Personalvertretung arbeiten zur Erflllung der dienstlichen Aufgaben und zum Wohl der
Angehdrigen der Dienststelle im Rahmen der Gesetze und Tarifvertrage vertrauensvoll zusam-
men. Zu den Aufgaben des Personalrates gehéren insb. die Uberwachung der Einhaltung der
gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen, der Abschluss von Dienstvereinbarungen, die Ver-
besserung der Arbeits- und Gesundheitsbedingungen sowie die Information und Beteiligung
der Beschaftigten.

Behinderte Menschen haben ein Recht auf selbstbestimmte und umfassende Teilhabe und
auf Gleichstellung in allen Bereichen der Gesellschaft. Die Wahrung dieses Grundsatzes
fir behinderte Arbeitnehmer/-innen in der Verwaltung des Landkreises St. Wendel obliegt der
Schwerbehindertenvertretung. In Dienststellen mit wenigstens fiinf Schwerbehinderten ist
eine Schwerbehindertenvertretung zu wahlen. Wahlberechtigt sind alle beschaftigten Schwer-
behinderten. Schwerbehinderte Menschen sind behinderte Menschen, deren Grad der Be-
hinderung wenigstens 50 betragt. Die Wahlen finden alle 4 Jahre (letztmalig 2018) statt. Die
Vertrauenspersonen fihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt und haben die gleiche Recht-
stellung wie ein Personalratsmitglied. Die Schwerbehindertenvertretung ist berechtigt, an allen
Personalratssitzungen mit beratender Stimme teilzunehmen.

Der Paradigmenwechsel in der Behindertenpolitik von der Firsorge und Versorgung hin zur

effektiven und nachhaltigen Integration in Gesellschaft und Beruf riickt den Anspruch

behinderter Menschen auf Teilhabe und Beseitigung von Barrieren, die ihrer Chancen-

gleichheit im Wege stehen, in den Vordergrund. Schutz und Solidaritat der Gesellschaft sind fir

Menschen mit Behinderungen unverzichtbar, um ihnen eine selbstbestimmte und eigenverant-

wortliche Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Dies ist nicht nur eine Aufgabe

des Staates, sondern eine gesellschaftliche Verpflichtung aller Menschen. Nach § 19 des Saar-

landischen Behindertengleichstellungsgesetzes haben die Landkreise eine Person zur Bera-

tung in Fragen der Behindertenpolitik zu bestellen. Diese/r Beauftragte fiir die Belange von

Menschen mit Behinderungen hat folgende Aufgaben:

e Beratung des Kreistages und seiner Gremien in allen Angelegenheiten, die behinderte Bir-
ger betreffen, sowie in Fragen der Behindertenpolitik

e Umsetzung der Vorgaben und Ziele aus dem Landesbehindertenplan

e Kooperation mit Organisationen der 6rtlichen Behindertenselbsthilfe, Behindertenbeauf-
tragten der Gemeinden, Sozialministerium, Behindertenwerkstatten, Sozialamt, etc.

e Teilnahme an Sitzungen des Landesbehindertenbeirates

¢ Einzelfallberatung, Durchfhrung von Informationsveranstaltungen fir Menschen mit Be-
hinderungen, Offentlichkeitsarbeit

Die angesetzten Personalkosten beinhalten die Kosten fir den/die hauptamtlich freigestellte/n
Personalratsvorsitzende/n; der Personalrat bezieht eine kostenpflichtige Fachzeitschrift. Fiir die
Schwerbehindertenvertretung sind 8 % der Personalkosten einer TV6D-Beschéftigten veran-
schlagt; eine hier bezogene Fachzeitschrift ist kostenlos. Fur den Behindertenbeauftragten des
Arbeitgebers sind 5 % der Personalkosten eines TV6D-Beschéftigten berechnet. Alle mit den
Aufgaben entstehenden Aufwendungen werden Uber das Konto 529900 beglichen.

Auftragsgrundlage

e Personalrat: Saarlandisches Personalvertretungsgesetz (SPersVGQG)

¢ Schwerbehindertenangelegenheiten: Artikel 3 Abs. 3 Grundgesetz, Verfassung des
Saarlandes, Sozialgesetzbiicher insb. Neuntes Buch Sozialgesetzbuch, Behinderten-
gleichstellungsgesetz, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
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Landkreis
St. V/endel
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Ziele

Personalrat: Wahrnehmung der Aufgaben nach dem Personalvertretungsgesetz
Schwerbehindertenbeauftragte/r: Vertretung und Uberwachung der Rechte und Inte-
ressen Schwerbehinderter zur Férderung der Betriebsgemeinschaft, der Eingliederung
und der beruflichen Entwicklung

Beauftragte/r fiir Belange von Menschen mit Behinderungen: Beseitigung und Ver-
hinderung von Benachteiligungen von Menschen mit Behinderungen, Gewéhrleistung
gleichberechtigter Teilhabe am Leben in der Gesellschaft, Ermdglichung selbstbestimm-
ter Lebensfihrung

Kennzahlen

Anzahl der vertretenen Mitarbeiter/-innen (incl. Praktikanten und kurzfristig Beschaftig-
ten) der Kreisverwaltung und der Eigenbetriebe zum Stichtag 31.08.

2013: 443 / 2014: 447 / 2015: 432 / 2016: 441 / 2017: 453 / 2018: 470

2019: 482 / 2020: 504

schwerbehinderte Arbeitnehmer/-innen beim Landkreis St. Wendel (Anteil an den Be-
diensteten)

2014: 26 von 428 (6,07 %) / 2015: 25 von 424 (5,90 %) / 2016: 26 von 435 (5,98 %)
2017: 28 von 448 (6,25 %) / 2018: 36 von 464 (7,75 %) / 2019: 34 von 446 (7,62 %)
Behinderte ab GdB 50 im Landkreis St. Wendel (Anteil an der Bevoélkerung)
https://www.saarland.de/62757.htm (Statistik im Zweijahresrhythmus)

2011: 7.650 (8,51 %) / 2013: 8.596 ( 9,71 %) / 2015: 11.813 (13,29 %)

2017: 8.296 (9,44 %) / 2019: 10.482 (12,02 %)

Stellenplanauszug

1,13 Vollzeitdquivalente [ Beamte: 0 | tariflich Beschéftigte: 3

Ergebniskonten zu Produkt 110400 Personalrat und Schwerbehindertenangelegenheiten

Ergebnis Plan

Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023

(vorlaufig) 2024

502100 | Bezuige der Beamten 940,75

. . 54.100,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 52.076,09 56.035,00 51.985,00 53.030,00 55.190.00
- . 2.720,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 3.298,79 3.765,00 2.625,00 2.670,00 5770.00
. e . 450,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 532,72 580,00 425,00 440,00 460.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 10.950,00
504200 tigte 11.060,97 11.855,00 10.530,00 10.740,00 11.170.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 500,00
529900 leistungen 500,00 500,00 500,00 500,00
551300 | Aufwendungen fir Dienstreisen 9,50 500,00 300,00 300,00 ggg’gg
. . . 500,00
553200 | Fachliteratur, Zeitschriften 500,00 500,00 500,00 500.00
. 69.520,00
Summe Aufwendungen: 67.918,82 73.735,00 66.865,00 68.180,00 70.890,00
. 69.520,00
Saldo: 67.918,82 73.735,00 66.865,00 68.180,00 70.890,00
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Teilergebnishaushalt Teilhaushalt 2 - Zentrales, Recht und Ordnung (Dezernat 1)
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan

Nr. | Bezeichnung 2019 2;;; 2082"1: 20;2 2023

(vorlaufig) 2024
01 | Steuern und dhnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 200
. -5.910,00
02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen -19.483,80 -2.410,00 -5.910,00 -5.910,00 591000
. . 0,00
03 sonstige Transferertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. . . . -1.195.500,00
04 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -1.369.705,76 | -1.150.400,00 -1.195.500,00 | -1.195.500,00 -1.195.500.00
. . . -2.080,00
05 privatrechtliche Leistungsentgelte -2.225,75 -2.280,00 -2.080,00 -2.080,00 5.080.00
-544.790,00
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen -442.709,15 -399.865,00 -490.155,00 -563.590,00 -546.950. 00
. . « -30.020,00
07 sonstige ordentliche Ertrage -1.714.708,17 -28.050,00 -30.030,00 -30.220,00 -30.020.00
. . . 0,00
08 aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
09 Bestandsveranderungen 0,00 0,00 0,00 0,00 888
Summe der Ertrage aus laufender Verwal- -1.778.300,00
10 tungstétigkeit -3.548.832,63 | -1.583.005,00 -1.723.675,00 | -1.797.300,00 -1.779.760,00
3.533.485,00
11 Personalaufwendungen 3.532.264,64 3.687.260,00 3.495.280,00 3.532.915,00 3.600.005.00
966.200,00
12 Versorgungsaufwendungen 764.005,12 780.600,00 929.000,00 947.500,00 985.000.00
. . . 153.750,00
13 Aufwendungen flr Sach- und Dienstleistungen 138.840,55 166.760,00 160.070,00 163.750,00 230.100.00
I . 275.500,00
14 bilanzielle Abschreibungen 319.217,51 266.000,00 275.500,00 275.500,00 975.500.00
Zuwendungen, Umlagen und sonstige Trans- 0,00
15 feraufwendungen 0,00 0,00 L 0,00 0,00
. . 0,00
16 Soziale Sicherung 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
17 | sonstige ordentliche Aufwendungen 1.034.41501 |  1.262.925,00 1.243.990,00| 1.239.490,00|  .-240.390,00
1.250.570,00
Summe der Aufwendungen aus laufender 6.169.325,00
18 Verwaltungstatigkeit 5.788.742,83 6.163.545,00 6.103.840,00 6.159.155,00 6.341.175,00
. e 4.391.025,00
19 Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit 2.239.910,20 4.580.540,00 4.380.165,00 4.361.855,00 4.561.415.00
) « 0,00
20 Finanzertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
21 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 888
. . 0,00
22 Finanzergebnis 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. 4.391.025,00
27 | Jahresergebnis 2.239.910,20 4.580.540,00 4.380.165,00 4.361.855,00 4.561.415,00
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Teilfinanzhaushalt Teilhaushalt 2 - Zentrales, Recht und Ordnung (Dezernat 1)
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan

Nr. | Bezeichnung 2019 2;;; zosza1t 20;2 2023

(vorlaufig) 2024
01 | Steuern und dhnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 200
. 10,00
02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 10.843,68 10,00 10,00 10,00 10.00
. . 0,00
03 sonstige Transfereinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. . . . 1.195.500,00
04 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 1.356.374,54 1.150.400,00 1.195.500,00 1.195.500,00 1.195.500.00
. . . 2.080,00
05 privatrechtliche Leistungsentgelte 2.406,28 2.280,00 2.080,00 2.080,00 5.080.00
544.790,00
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 445.074,49 399.865,00 490.155,00 563.590,00 546.250.00
. . 30.020,00
07 sonstige Einzahlungen 32.675,50 28.050,00 30.030,00 30.220,00 30.020.00
08 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 888
Summe der Einzahlungen aus laufender Ver- 1.772.400,00
09 waltungstatigkeit 1.847.374,49 1.580.605,00 1.717.775,00 1.791.400,00 1.773.860,00
-3.533.485,00
10 Personalauszahlungen -3.474.006,02 | -3.687.260,00 -3.495.280,00 | -3.532.915,00 -3.600.005.00
-966.200,00
11 Versorgungsauszahlungen -767.878,36 -780.600,00 -929.000,00 -947.500,00 -985.000.00
. . . -153.750,00
12 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen -126.808,45 -166.760,00 -160.070,00 -163.750,00 -930.100.00
13 | Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 8’88
Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transfer- 0,00
14 auszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. . 0,00
15 Soziale Sicherung 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. -1.235.380,00
16 sonstige Auszahlungen -1.052.303,16 | -1.262.925,00 -1.238.980,00 | -1.234.480,00 1.245.560.00
Summe der Auszahlungen aus laufender -5.888.815,00
17 Verwaltungstitigkeit -5.420.995,99 | -5.897.545,00 -5.823.330,00 | -5.878.645,00 -6.060.665,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus lau- -4.116.415,00
18 fender Verwaltungstitigkeit -3.573.621,50 | -4.316.940,00 -4.105.555,00 | -4.087.245,00 -4.286.805,00
Einzahlungen aus Zuwendungen flr Investiti- 0,00
19 onsmaBnahmen 0,00 0,00 o 0,00 0,00
Einzahlungen aus der VerauBerung von Sach- 0,00
20 anlagen 51,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Einzahlungen aus der VerauBerung von Fi- 0,00
21 nanzanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
22 | Einzahlungen aus Beitrégen u. & Entgelten 0,00 0,00 0,00 0,00 8’88
. " . 0,00
23 sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Summe der Einzahlungen aus Investitions- 0,00
24 tatigkeit 51,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auszahlungen fur den Erwerb von Grundsti- 0,00
25 cken und Gebauden -9.079,51 0,00 L 0,00 0,00
26 | Auszahlungen fiir BaumaBnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00 8’88
Auszahlungen fur den Erwerb von beweglichem -150.000,00
27 Anlagevermagen -447.761,84 -277.000,00 -438.000,00 -150.000,00 -150.000.00
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Haushaltsjahres

-/l
Teilfinanzhaushalt Teilhaushalt 2 - Zentrales, Recht und Ordnung (Dezernat 1)
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan

Nr. | Bezeichnung 2019 2;;; 2082"1: 20;2 2023

(vorlaufig) 2024
o8 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzanla- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gen 0,00
29 | Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 8’88
. " 0,00
30 sonstige Investitionsauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Summe der Auszahlungen aus Investitions- -150.000,00
31 tatigkeit -456.841,35 -277.000,00 -438.000,00 -150.000,00 -150.000,00
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Inves- -150.000,00
32 titionstatigkeit -456.790,35 -277.000,00 -438.000,00 -150.000,00 -150.000,0
. A -4.266.415,00
33 Finanzmittelliberschuss/-fehlbetrag -4.030.411,85 -4.593.940,00 -4.543.555,00 -4.237.245,00 -4.436.805.00
Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 0,00
34 fUr Investitionen 0,00 0,00 L 0,00 0,00
Einzahlungen aus Rickflissen von Darlehen 0,00
34A (ohne Ausleihungen) 0,00 0,00 Ly 0,00 0,00
Auszahlung fir die Tilgung von Krediten fir In- 0,00
35 vestitionen 0,00 0,00 L 0,00 0,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus Kre- 0,00
36 diten fiir Investitionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 0,00
37 zur Liquiditatssicherung 0,00 0,00 Ly 0,00 0,00
Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten zur 0,00
38 Liquiditatssicherung 0,00 0,00 L 0,00 0,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus Kre- 0,00
39 diten zur Liquiditatssicherung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus Fi- 0,00
40 nanzierungstatigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anderung des Bestandes an eigenen Fi- i} B i} B -4.266.415,00
41 nanzmitteln 4.030.411,85 4.593.940,00 4.543.555,00 4.237.245,00 -4.436.805,00
Anderung des Bestandes an fremden Finanz- 0,00
42 mitteln -680,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Bestand an Finanzmitteln am Anfang des -69.367.646,00
43 Haushaltsjahres -62.292.519,96 | -55.992.906,00 -60.586.846,00 | -65.130.401,00 -73.634.061,00
44 | Bestand an Finanzmitteln am Ende des -66.323.611,81 | -60.586.846,00 | -65.130.401,00 | -69.367.646,00 | />-634.061,00

-78.070.866,00
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Zentrales, Recht und Ordnung (Dezernat 1)

Produkt

110500 |Innerer Service Hauptamt

Organisationseinheit

Amt 10 Hauptamt

verantwortlich

Frau Manuela Kleinbauer

Beschreibung

Aufgaben- und Verwaltungsgliederung (Organisationsentwicklung, Geschéftsvertei-
lung, Raumplanung, Beschilderung)

interne Organisation, zentrale Regelung, Verwaltungsmodernisierung (Dienstanwei-
sungen und Verfligungen des allg. Dienstbetriebes, Verwaltungsinformationen via Intra-
net, Dienstbesprechungen, Uml&aufe)

allgemeine Angelegenheiten der Landkreisordnung

kommunale Gemeinschaftsarbeit (6ffentlich-rechtl. Vereinbarungen, Zweckverbande)
Biirgerberatung und Beschwerdemanagement

Hoheitszeichen (Beflaggung) und Siegelverwaltung

Mitgliedschaften: Landkreistag Saarland, Orts- und Kreisverkehrswacht, Saarlandischer
Schullandheimverein, Deutsche Lebensrettungsgesellschaft (DLRG), Verein ,Initiative Si-
cherer Landkreis St. Wendel e. V., Kommunale Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsma-
nagement (KGST)

Zweckverband ,Elektronische Verwaltung saarlandischer Kommunen — eGo Saar*
Koordinierung, Planung, Grundsétzliches zu folgenden zentralen Diensten:

Sitzungsdienst: Geschéftsfiihrung KT, KA, Rechnungsprifungsausschuss, allgemeine
Organisation des Sitzungsdienstes, Abrechnung von Aufwandsentschadigungen und Sit-
zungsgeldern, Sitzungssaalreservierungen (Geschéftsordnung Kreistag mit Anlagen),
Arbeits- und Gesundheitsschutz: Regelungen der internen Organisation (Arbeitsschutz-
ausschuss, Sicherheitsbeauftragte, betriebsarztlicher Dienst (seit 11/2010 extern perso-
nalisiert), Kooperation mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit [Aufgabe ist seit 2000 an
Privatunternehmen (bertragen]), Uberwachung und Koordinierung arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen (z. B. Bildschirmarbeitsplatzuntersuchung), Erste-Hilfe-MaB-
nahmen (Arbeitsschutzgesetz, Arbeitssicherheitsgesetz, Verordnung (ber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeréten),

IT-Sicherheit und Datenschutz: Erarbeitung technischer und organisatorischer MaBnah-
men zur Wahrung des Datenschutzes, Unterrichtung der Beschéaftigten tber datenschutz-
rechtliche Regelungen, Erstellung, Anpassung und Uberwachung der IT-Sicherheitskon-
zeption in Zusammenarbeit mit der Stabsstelle 7 und dem Datenschutzbeauftragten, PC-
Nutzerrichtlinien, (Datenschutzgrundverordnung und Saarl. Datenschutzgesetz),
Reisekostenabrechnung: Berechnung der Reisekosten und Tagegelder, Abrechnung
von Fahrtkosten, Dienstreisen und Fahrtenblicher (Saarldndisches Reisekostengesetz),
zentrale Beschaffungsstelle: Beschaffung von Blromdébeln, Blromaterial und Ver-
brauchsmaterial (Geschaftsbedarf),

IT-Beschaffungen: Ausschreibung, Preisanfragen in Absprache mit der IT-Abteilung und
den Fachdmtern (Die Aufwendungen hierflr sind beim Produkt 110900 , Technikunter-
stitzte Informationsverarbeitung® veranschlagt.),

Einfilhrung des Dokumentenmanagementsystems und Koordination des Projekts
in der Gesamtverwaltung: Erarbeitung des Rollen- und Rechtekonzeptes, mit den jewei-
ligen Organisationsleitungen in Zusammenarbeit mit dem Datenschutzbeauftragten,
Druck- und Kopierdienst: GroBkopierer, Kleinkopierer (Wartungsdienst, etc.),
Poststelle: Sortieren, Verteilen der Briefpost, Versenden der Ausgangspost, Kurierdienst
zu Verwaltungsstellen und Schulen in St. Wendel, Bring- und Abholservice der Dt. Post,
Koordinierung und weitere Implementierung des digitalen Postversandes mit Binect in der
Gesamtverwaltung,

Telefonangelegenheiten: Telefonzentrale, Telekommunikationsanlage (Festnetz),
Standleitungen, Handys und Mobilnetzvertrage,

Servicebiiro: zentrale Anlaufstelle der Verwaltung: Anliegen von Biirgern, zugeordnete
Sachgebietsaufgaben und interne Serviceleistungen werden hier erledigt.,
Literaturverwaltung: Beschaffung von Fachliteratur fir alle Amter, Zeitschriftenwesen,
Blicherei und Schriftgutverwaltung,

Juris Informationsdienst: zentrale Verwaltung des computergestitzten Auskunftssys-
tems fUr juristische Informationen,

Dienstkraftfahrzeuge: Beschaffung und Bereitstellung fur die Abteilungen,
Papierentsorgung: Entsorgung des in der Verwaltung anfallenden Papiers (Altpapier mit
personenbezogenen Daten wird durch ein hierfliir zugelassenes Unternehmen entsorgt).
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Verwaltungsgebihren ergeben sich z. B. aus Beglaubigungen. Weitere Ertrdge sind Kosten-
beteiligungen der Eigenbetriebe FZB und KuBI an den Personal- und Sachkosten (z. B. fiir
Reisekosten, Porto, Kopier- und Druckdienst), Entgelte flr die private Nutzung der Diensttele-
fone bzw. Diensthandys oder der Kopierer/Drucker, Verkaufserlése aus dem Verkauf ausge-
sonderter Biromébel, Handys, u. a., Kopier- bzw. Druckkostenerstattungen anderer Verwal-
tungsstellen bzw. der Schulen.

An Aufwendungen sind die Personalkosten der Beschaftigten der Hauptverwaltung erfasst.
Die Aufwendungen fiir zwei Dienstfahrzeuge sind diesem Produkt zugeordnet. Daneben wer-
den hier die Sachaufwendungen aller o. g. zentralen Dienste fiir die gesamte Verwaltung
bewirtschaftet; lediglich die Aufwendungen fiir die Kommunale Arbeitsférderung werden
soweit wie mdglich direkt beim Produkt 318000 veranschlagt.

Die Unterhaltung der Betriebs- und Geschéaftsausstattung umfasst z. B. die Wartungskosten
fur Drucker, Kopierer, Kuvertiermaschine, Frankiermaschine, usw. Hierunter fallen auch alle
Reparaturen und Ersatzteile (z. B. neue Rollen fir Drehstihle). Ausstattungsgegensténde bis
1.000 € ohne MwSt. wie Mdbel, Stihle, Regale, Handys, werden unter dem Sachkonto 523700
veranschlagt. Teurere Ausstattungsgegensténde (Investitionen) werden Uber den Finanzhaus-
halt beschafft. Bei den Kostenerstattungen an Zweckverbande sind die Aufwendungen fir den
Beitritt zum Zweckverband ,Elektronische Verwaltung saarl. Kommunen — eGo Saar” veran-
schlagt. In 2020 wurde eine neue Telefonanlage fiir den Landkreises St. Wendel gekauft;
hierzu wurde ein Konzept erstellt, das die Festnetztelefonie fiir alle Verwaltungsstellen incl.
Eigenbetriebe und Kreisschulen umfasst. Bei den Fernmeldegebiihren wird zur besseren Kon-
trolle zwischen Kosten fir das Festnetz (incl. Geblhren fiir Standleitungen z. B. zum KuBl und
zum StraBenverkehrsamt) und Handykosten sowie Internetkosten unterschieden. 2011 wurde
der Rahmentarifvertrag fir die Festnetztelefonie auf eine Flatrate umgestellt. Sonstige Fern-
meldekosten sind z. B. Aufwendungen fir Telefonbucheintragungen sowie flr Leistungen des
Vermieters der Anlage auf Veranlassung der Kreisverwaltung, die durch den Mietvertrag nicht
abgedeckt sind. Seit dem 01.01.2017 sind alle beim Landkreis eingesetzten Drucker und Ko-
pierer gemietet, die Mietkosten schlieBen den Aufwand fir die Anzahl der Kopien mit ein. Die
sonstigen Aufwendungen flir Sach- und Dienstleistungen meinen Fachberatungen z. B. fir
Verwaltungsmodernisierungen oder neue Steuerungsmodelle. Diese Position enthalt auch die
Aufwendungen far die Inanspruchnahme der Firma, die firr die Gesundheitsvorsorge nach dem
Arbeitssicherheitsgesetz zustandig ist, sowie sonstige Leistungen im Rahmen des Arbeits-
schutzes und des Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Diese Leistungen werden zum
01.01.2021 neu vergeben. Das Konto Biromaterial umfasst den Aufwand fir Ankauf von Pa-
pier, Kuverts, Stempeln, Briefbdgen, Vordrucken, Ordnern und sonstigen Blromaterialien der
gesamten Verwaltung. Die Kosten der Fachliteratur und fir den Juris-Informationsdienst sind
ebenfalls bei diesem Produkt fiir die gesamte Verwaltung veranschlagt. Auch sind hier Porto-
und Versandkosten der gesamten Verwaltung angesetzt. Die Haftpflicht-, die Rechtsschutz-
und die Eigenschadenyersicherung sind bei dieser Kostenstelle zentral fiir die gesamte Ver-
waltung veranschlagt. Mitgliedsbeitrage sind die Aufwendungen fiir 0. g. Mitgliedschaften. Bei
diesem Produkt sind auch die Abschreibungen auf die Fahrzeuge, Maschinen und technische
Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung und geringwertige Vermdgensgegensténde ver-

anschlagt.
Auftragsgrundlage e Auftrag der Verwaltungsfihrung

e wichtige Rechtsgrundlagen sind bei den einzelnen Diensten in Klammern angegeben
Ziele e Sicherstellung eines geordneten organisatorischen Ablaufs, Organisationsoptimierung

e Beratung und Information von Politik und Verwaltungsflihrung als Grundlage fir deren

Entscheidungen
e Beratung und Unterstitzung der Verwaltungsfihrung, aller Organisationseinheiten und
Verwaltungsmitarbeiter durch organisatorische und logistische Dienstleistungen
Kennzahlen v Dienstfahrzeuge: Anzahl (Fahrleistung in km)
2011: 9 (148.528 km) / 2012: 9 (137.056 km) / 2013: 9 (133.869 km)
2014: 11 (170.000 km) / 2015: 12 (175.701 km) / 2016: 11 (175.335 km)
2017: 12 (177.720 km) / 2018: 13 (175.346 km) / 2019: 13 (159.051 km)
v Druck- u. Kopierdienst: Anzahl Kopien (Papierverbrauch in Blatt)
2008: 880.000 (2,7 Mio.) / 2009: 990.000 (3,0 Mio.) / 2010: 890.000 (2,8 Mio.)
2011: 790.000 (2,5 Mio.) / 2012: 1.080.000 (2,5 Mio.) / 2013: 1.096.000 (2,1 Mio.)
2014: 1.113.000 (2,7 Mio.) / 2015: 1.140.000 (2,4 Mio.) / 2016: 1.236.914 (2,4 Mio.)
2017: 1.485.621 (2,7 Mio.) / 2018: 1.270.314 (2,1 Mio.) / 2019: 1.294.111 (2,2 Mio.)
v’ Portokosten einschl. Jobcenter ohne Touristinfo und Schulen (SK 553300):
2008: 91.564,97 € / 2009: 109.208,64 € / 2010: 126.666,25 € / 2011: 136.591,01 €
2012: 125.647,95 € / 2013: 127.460,59 € / 2014: 126.497,50 € / 2015: 139.256,91 €
2016: 148.397,36 € / 2017: 150.936,68 € / 2018: 156.054,62 € / 2019: 154.415,50 €
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v" Miete flr Telefonanlagen einschl. Jobcenter ohne Touristinfo und Schulen (SK 552102):
2008: 75.857,73 € / 2009: 77.302,68 € / 2010: 80.892,61 € / 2011:79.419,74 €
2012: 25.252,79 € / 2013: 39.338,60 € / 2014: 35.581,45 € / 2015: 35.771,85 €

v’ 2016: 39.885,03 € / 2017: 28.859,29 € / 2018: 25.719,76 € / 2019: 28.566,14 €

v" Kosten Festnetz und Standleitungen einschl. Jobcenter ohne TouristInfo und Schulen
(SK 553400):

2008: 62.681,98 € / 2009: 61.498,11 € / 2010: 72.139,08 € / 2011: 55.257,43 €
2012: 44.676,20 € / 2013: 44.361,48 € / 2014: 42.686,65 € / 2015: 41.561,60 €
2016: 40.403,07 € / 2017: 39.852,67 € / 2018: 40.140,38 € / 2019: 29.251,88 €

v" Handykosten einschl. Jobcenter ohne Touristinfo und Schulen (SK 553401):

2008: 7.026,89 € / 2009: 5.597,17 € / 2010: 6.774,83 € / 2011: 8.469,79 €
2012: 7.501,70€ / 2013: 6.623,28 € / 2014: 6.926,45€ / 2015: 7.798,42 €
2016: 8.664,76 € / 2017: 8.063,95€ / 2018: 8.911,80€ / 2019: 12.158,59 €

v" Kosten der Internetnutzung einschl. Jobcenter ohne Touristinfo und Schulen (SK 553402):
2008: 8.897,94 € / 2009: 7.905,22 € / 2010: 13.060,78 € / 2011: 12.492,17 €
2012: 9.601,76 € / 2013:10.217,82 € / 2014: 10.458,51 € / 2015: 10.603,19 €
2016: 13.103,79 € / 2017:13.185,71 € / 2018: 14.627,84 € / 2019: 13.556,86 €

Stellenplanauszug 12,53 Vollzeitaquivalente | Beamte: 1 | tariflich Beschaftigte: 15

Ergebniskonten zu Produkt 110500 Innerer Service Hauptamt

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
414100 | Zuweisungen vom Land -13.474,31
Ertrage a.d. Auflésg. von Sonderposten aus ) R ) ) -4.200,00
416110 Zuwend. 4.354,31 700,00 4.200,00 4.200,00 -4.200.00
Verwaltungsgebuhren, Erstattung von Ausla- ) ) } ) -200,00
431000 gen 149,35 200,00 200,00 200,00 -200.00
x . -500,00
441100 | Ertrége aus Verkaufen -776,59 -400,00 -500,00 -500,00 -500.00
. . -10,00
441902 | Leistungsentgelte private Nutzung Handy -10,00 -10,00 -10,00 10,00
Leistungsentgelte Kopien, Drucke, Lichtpau- ) ) } ) -500,00
441903 sen 482,26 800,00 500,00 500,00 -500.00
442100 | Kostenerstattungen vom Land -18.700,00 -17.000,00 -17.340,00|  ~17.690,00
-18.040,00
Kostenerstattungen von Gemeinden/-ver- -38.000,00
442200 banden -38.528,74 -37.000,00 -38.000,00 -38.000,00 -38.000.00
-6.300,00
442501 | Kostenerstattung FZB -3.940,83 -4.945,00 -6.300,00 -6.300,00 -6.300.00
-6.500,00
442502 | Kostenerstattung KuBI -9.438,28 -5.745,00 -6.500,00 -6.500,00 -6.500.00
i -800,00
442504 | Kostenerstattung WiF6 GmbH -746,17 -800,00 -800,00 -800,00 -800.00
- . -121.000,00
442800 | Kostenerstattung Ubrige Bereiche -4.678,72 -1.035,00 -61.000,00 -61.000,00 -121.000.00
Ertrédge aus VerauBerung von Gegenst. Anl.- ) )
451100 Vermogen 50,00 10,00
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle 970,73 -10,00 -10,00 -10,00 :]8’88
. -195.710,00
Summe Ertrage: -77.590,29 -70.355,00 -135.020,00 -135.360,00 -196.060,00
502100 | Beziige der Beamten 62.114,32 36.480,00 34.275,00 34.960,00 35.660,00
36.370,00
. . 529.620,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 453.437,47 554.430,00 509.060,00 519.240,00 540.210.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 14.370,00
503100 (Aktive) 14.363,46 12.845,00 13.810,00 14.090,00 14.660 00
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Landkreis
St. V/endel

-/l
Ergebniskonten zu Produkt 110500 Innerer Service Hauptamt
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. . 35.640,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 31.384,51 37.245,00 34.250,00 34.940,00 36.350.00
. . . 5.710,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 5.068,01 6.280,00 5.495,00 5.600,00 5.820.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéaf- 109.700,00
504200 tigte 94.345,95 113.620,00 105.445,00 107.550,00 111.890.00
. 4.000,00
523400 | Aufwendungen flr Fahrzeugunterhaltung 3.539,82 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000.00
Unterhaltung Betriebs- und Geschéaftsaus- 7.000,00
523600 stattung 7.075,90 6.500,00 7.000,00 7.000,00 7.000.00
. . 14.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 8.221,39 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000.00
. 8.000,00
525300 | Erstattungen an Zweckverbéande 7.456,96 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000.00
525301 | eGo Saar Dokumentenmanagementsystems 7.157,00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 58.000,00
529900 leistungen 50.213,89 58.000,00 58.000,00 58.000,00 58.000.00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 68,45 400,00 300,00 300,00 ggggg
Aufwendungen fiir Dienst- und Schutzklei- 5.000,00
551500 dung 4.341,95 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
. . 5.500,00
552101 | Miete Dienstfahrzeuge 5.396,16 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500.00
552102 | Miete Telefonanlage 23.149,81 7.100,00
. . 55.500,00
552103 | Mieten Kopierer und Drucker 55.453,06 55.500,00 55.500,00 55.500,00 55.500.00
45.000,00
552401 | Nutzung Fremdverfahren 33.568,02 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000.00
. 15.000,00
552402 | Pflege- und Wartungsvertrage 71,40 12.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000.00
Inanspruchnahme von Rechten und Diens- 2.800,00
552900 ten 2.723,81 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800.00
. ) « 35.000,00
553100 | BlUromaterial, Geschaftsaufwand 30.450,66 38.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000.00
. . . 37.000,00
553200 | Fachliteratur, Zeitschriften 35.129,96 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000.00
553300 | Porto- und Versandkosten 119.045,55 120.000,00 120.000,00|  120.000,00|  120:000,00
120.000,00
Fernmeldegebiihren Festnetz / Standleitun- 25.000,00
553400 gen 20.448,69 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000.00
. 11.000,00
553401 | Fernmeldegebiihren Handys 10.996,18 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000.00
14.000,00
553402 | Kosten der Internetnutzung 12.122,33 12.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000.00
. 1.000,00
553403 | Sonstige Fernmeldekosten 708,05 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
. x 500,00
553900 | Sonstige Geschaftsaufwendungen 172,61 500,00 500,00 500,00 500.00
. 1.800,00
554120 | Kfz-Versicherung 1.611,30 1.650,00 1.800,00 1.800,00 1.800.00
554130 | Haftpflichtversicherung 19.067,28 19.200,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00
20.500,00
. 3.050,00
554150 | Rechtsschutzversicherung 3.046,81 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050.00
. . 8.100,00
554190 | Eigenschadenversicherung 8.000,29 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100.00
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Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 110500 Innerer Service Hauptamt
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
554191 | Elektronikversicherung 800,00
i _— 86.700,00
554200 | Mitgliedsbeitrage 79.652,68 81.895,00 86.700,00 86.700,00 86.700.00
Verlust aus dem Abgang von Gegenst. Anla-
555100 gevermagen 1,00
300,00
558200 | Kraftfahrzeugsteuer 277,00 300,00 300,00 300,00 300.00
AfA auf Bauten auf fremdem Grund und Bo- 500,00
576000 den 113,49 500,00 500,00 500,00
AfA auf Betriebs- u. Geschéftsausstatt., 100.500,00
578000 Fahrzeuge 96.827,82 71.200,00 100.500,00 100.500,00 100.500.00
. 1.415.750,00
Summe Aufwendungen: 1.306.823,04 1.413.395,00 1.387.385,00 1.401.430,00 | 430.350,00
. 1.220.040,00
Saldo: 1.229.232,75 1.343.040,00 1.252.365,00 1.266.070,00 | 4 234.200,00
Finanzkonten zu Produkt 110500 Innerer Service Hauptamt
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Einz. aus VerduBerung v. bewegl. Sachen 0,00
682300 Anl-Verm. 51,00 0,00 0,00 0,00 0.00
- 0,00
Summe Einzahlungen: 51,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. fur den Erwerb von unbebauten 0,00
782200 Grundstiicken -9.079,51 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- ) } } -50.000,00
782600 mbgen ober -210.925,72 140.000,00 153.000,00 50.000,00 -50.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- } 0,00
782651 mbgen(GWG) 16.550,97 0,00 0,00 0,00 0.00
. -50.000,00
Summe Auszahlungen: -236.556,20 -140.000,00 -153.000,00 -50.000,00 -50.000,00
Saldo Ein- / Auszahlungen -236.505,20 -140.000,00 153.00000|  -50.00000 20000
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Teilhaushalt

2 Zentrales, Recht und Ordnung (Dezernat 1)

Produkt

110900 |Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung

Organisationseinheit

Amt 10 Hauptamt

verantwortlich

Frau Manuela Kleinbauer

Beschreibung

e Konzeption, Planung, Einfiihrung, Unterhaltung informationstechnischer Systeme
¢ Installation, Konfiguration, Administration und Betrieb von Netzwerkkomponenten
und Servern

Bereitstellung der IT-Arbeitsplatze mit Hard- und Software

Betreuung der Standard- und Fachanwendungen

Stérungsannahme, Fehleranalyse und Fehlerbeseitigung

Durchfiihrung hausinterner Schulungen fiir Standardanwendungen

Vorbereitung und Aufbau von Schulungscomputern fiir Fachanwendungen
Bereitstellung von Internet und Intranet

Beratung und Unterstiitzung der Eigenbetriebe FZB und KuBl in edv-technischen Fragen
An Ertrédgen werden insb. Kostenbeteiligungen der Kommunalen Arbeitsférderung und der Ei-
genbetriebe FZB und KuBI an den Personal- und Sachkosten erzielt.

An Aufwendungen sind neben den Personalkosten der IT-Sachbearbeiter alle mit der automa-
tisierten Datenverarbeitung verbundenen Aufwendungen der gesamten Verwaltung mit Aus-
nahme der EDV-Aufwendungen fiir die Kommunale Arbeitsférderung (siehe Produkt 318000)
veranschlagt: Die Unterhaltung der Betriebs- und Geschaftsausstattung umfasst Reparatur-
kosten, Ersatzteile, die Erweiterung von Speicherkapazitaten, Kleinteile, Kabel, etc. Um die
Entwicklung der Kosten der Pflege- und Wartungsvertrage besser im Auge behalten zu kon-
nen, werden diese beim Sachkonto 552402 gesondert ausgewiesen. Die IT-bezogene Ge-
schéftsausstattung bis 1000 € ohne Mehrwertsteuer ist unter Sachkonto 523700 veranschlagt:
Selbstandig nutzbare Gerate bzw. Gegenstande ab 1000 € Netto werden Uber den Finanz-
haushalt beschafft, ebenso immaterielle Vermdgensgegenstéande (Lizenzen). Das Konto
.Rechte und Dienste Datenverarbeitung® erfasst die Aufwendungen fiir IT-Fachberatungen
jeglicher Art. Nutzung Fremdverfahren meint eGO Saar (eGO Net) und Zora (Geo-Informati-
onssystem). Unter Blromaterial fallen insb. die Aufwendungen fiir sonstigen IT-Geschéftsbe-
darf wie z. B. CD-Rohlinge an. Aufwendungen fir Tinten-, Toner- und Farbpatronen sind mit
Ausnahme weniger Spezialgerate seit dem 01.01.2017 Bestandteil der Miete fiir Drucker und
Kopierer unter Produkt 110500. Bei diesem Produkt sind auch die Abschreibungen fur IT-Hard-
ware und IT-Software geplant.

Die nach wie vor rasante technische Entwicklung dieses Sektors erfordert eine stete Er-
ganzung und Erneuerung von Hardwarekomponenten und Anwendungen sowie die Einfiih-
rung neuer Technologien (z.B. Virtualisierung) zur Gewahrleistung von Verfigbarkeit und In-
tegritat der verwalteten Daten oder zum sicheren (auch mobilen) Datenzugriff. Im Zuge der
Zertifizierung nach dem internationalen Standard ISO 27001 und der Ausweitung von Home-
office werden hier weitere gréBere Ausgaben zu tatigen sein.

Datensicherungs- und Wiederherstellungsprozeduren kommt eine besondere Bedeutung
zu. Durch den Trend zum Ausbau von eGovernment und der Verpflichtung der Umset-
zung des Onlinezugangsgesetzes stehen in den nachsten Jahren Investitionen mit Blick auf
Onlinebearbeitung und elektronisches Dokumentenmanagement incl. Archivierung an: Kosten
fir Fachberatungen u.a. Dienstleistungen gehen damit einher.

Kostensteigerungen und Griinde:

- standiger Zuwachs an komplexen Systemen mit zentralem Administrationsbedarf
jahrliche Erhdhung der Softwarepflegekosten

Auftragsgrundlage

Auftrag der Verwaltungsfihrung und Einzelauftrage der Abteilungen der Kreisverwaltung

Ziele

Sicherstellung eines reibungslosen, leistungsfahigen und wirtschaftlichen IT-Einsatzes
kompetentes Beratungs- und Unterstitzungsangebot fir alle Verwaltungsmitarbeiter

Kennzahlen

\...'

Zahl der PC-Systeme der Kreisverwaltung (incl. Notebooks/Thin-Clients) im Verhdltnis
zur Zahl der IT-Mitarbeiter
2010: 1 IT-Fachkraft (ITF) fir 86 PC-Systeme (5 ITF fir 431)
2012: 1 IT-Fachkraft (ITF) fir 74 PC-Systeme (6 ITF fur 443)
2014: 1 IT-Fachkraft (ITF) fir 76 PC-Systeme (6 ITF fir 455)
2015: 1 IT-Fachkraft (ITF) fir 75 PC-Systeme (6 ITF fur 452)
) ( )
) ( )
) ( )

2016: 1 IT-Fachkraft (ITF) fir 80 PC-Systeme (6 ITF fiir 477) [davon 409 Arbeitsplatze]
2017: 1 IT-Fachkraft (ITF) fir 84 PC-Systeme (6 ITF fiir 506) [davon 430 Arbeitsplatze]
2018: 1 IT-Fachkraft (ITF) fur 83 PC-Systeme (6 ITF fiir 500) [davon 440 Arbeitsplatze]
2019: 1 IT-Fachkraft (ITF) far 83 PC-Systeme (6 ITF fiir 496) [davon 447 Arbeitsplatze]

(Mitarbeiter fir die IT der Schulen werden beim Allgemeinen Schulmanagement berlicksichtigt.)

R G G T I G Y
~ e~~~ o~~~

Stellenplanauszug

6,00 Vollzeitdquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschaftigte: 6
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Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 110900 Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Ertrage a.d. Auflésg. von Sonderposten aus ) ) } ) -1.700,00
416110 Zuwend. 1.655,18 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700.00
x . -10,00
441100 | Ertrége aus Verkaufen -10,00 -10,00 -10,00 10,00
Kostenerstattungen von Gemeinden/-ver- -49.750,00
442200 banden -47.109,05 -57.225,00 -49.750,00 -49.750,00 -49.750.00
-20.910,00
442501 | Kostenerstattung FZB -21.607,69 -23.040,00 -20.910,00 -20.910,00 50.910.00
-8.000,00
442502 | Kostenerstattung KuBI -8.494,17 -8.950,00 -8.000,00 -8.000,00 -8.000.00
- . -1.220,00
442800 | Kostenerstattung Ubrige Bereiche -1.445,00 -1.220,00 -1.220,00 -1.990.00
Ertrage aus VerauBerung von Gegenst. Anl.- }
451100 Vermdgen 10,00
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -10,00 -10,00 -10,00 1888
a -81.600,00
Summe Ertrage: -78.866,09 -92.390,00 -81.600,00 -81.600,00 -81.600,00
. . 351.950,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 256.111,85 321.595,00 338.285,00 345.050,00 358.990.00
. . 23.640,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 17.200,01 21.615,00 22.730,00 23.180,00 54.110.00
. . . 3.810,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 2.777,43 3.540,00 3.670,00 3.740,00 3.890.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 72.320,00
504200 tigte 52.326,49 65.910,00 69.505,00 70.900,00 73.770.00
Unterh. Betriebs- u. Geschaftsausstattung 9.000,00
523603 (EDV) 6.523,27 8.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000.00
. . 30.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 17.892,21 40.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000.00
. . x 2.000,00
523702 | Immateriale Vermdgensgegenstdnde GWG 2.000,00 2.000,00 5 000.00
. . 1.000,00
551300 | Aufwendungen flr Dienstreisen 514,21 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
. . 58.000,00
552400 | Rechte und Dienste Datenverarbeitung 9.734,24 82.000,00 58.000,00 58.000,00 58.000.00
27.000,00
552401 | Nutzung Fremdverfahren 26.349,56 27.000,00 27.000,00 27.000,00 57.000.00
. 242.000,00
552402 | Pflege- und Wartungsvertrage 167.033,01 218.000,00 236.000,00 240.000,00 245.000.00
552403 | Enterprise Agreement 183.853,04 181.000,00 145.000,00 145.000,00 |  145:000,00
145.000,00
. . . 4.000,00
553100 | Blromaterial, Geschaftsaufwand 3.500,76 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000.00
. . 3.000,00
554191 | Elektronikversicherung 2.242,95 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00
Verlust aus dem Abgang von Gegenst. Anla-
555100 gevermagen 472,41
. ) . 87.300,00
572000 | AfA auf immaterielles Vermdgen 83.064,90 69.600,00 87.300,00 87.300,00 87.300.00
AfA auf Betriebs- u. Geschéftsausstatt., 87.200,00
578000 Fahrzeuge 139.211,30 125.200,00 87.200,00 87.200,00 87.200.00
] 1.147.220,00
Summe Aufwendungen: 968.807,64 1.171.460,00 1.123.690,00 1.136.370,00 1.159.260,00
] 1.065.620,00
Saldo: 889.941,55 1.079.070,00 1.042.090,00 1.054.770,00 1.077.660.00
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Finanzkonten zu Produkt 110900 Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Ausz. f. Erwerb von immat. Vermégensge- ) ) } } -50.000,00
782100 genstinden 111.286,14 64.000,00 228.000,00 50.000,00 -50.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- ) R ) ) -50.000,00
782600 mdgen ober 55.026,50 73.000,00 57.000,00 50.000,00 -50.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- 0,00
782651 mbgen(GWG) -51.852,80 0,00 0,00 0,00 0,00
Ausz. f. Erwerb Datenverarbeitungs-Soft- 0,00
782652 ware (GWG) -2.119,71 0,00 0,00 0,00 0.00
. -100.000,00
Summe Auszahlungen: -220.285,15 -137.000,00 -285.000,00 -100.000,00 -100.000,00
- -100.000,00
Saldo Ein- / Auszahlungen -220.285,15 -137.000,00 -285.000,00 -100.000,00 -100.000,00
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Teilhaushalt

2 Zentrales, Recht und Ordnung (Dezernat 1)

Produkt

121000 Wahlen

Organisationseinheit

Amt 10 Hauptamt

verantwortlich

Frau Laura Hinsberger

Beschreibung

Vorbereitung, Durchfithrung und Nachbereitung der

e Europawahlen

e Bundestagswahlen

o Kreistagswahlen sowie der Wahl des Landrates/der Landrétin
e Birgerbegehren und Bilrgerentscheide

Europa- und Kommunalwahlen finden alle finf Jahre statt; die nd&chsten Wahlen sind turnus-
gemanB im Jahre 2024.

Bundestagswahlen haben einen vierjahrigen Rhythmus, hier stehen 2021 Neuwahlen an.
Der Landrat Udo Recktenwald wurde am 15.03.2015 fur eine zweite Wahlperiode gewahilt. Die
zweite Amtszeit begann am 01.01.2016 und endet am 30.09.2024; die nachste Landratswahl
steht somit im Jahre 2024 an.

Die organisatorische Abwicklung der Landtagswahl erledigt fir den Bereich des Landkreises
St. Wendel der Landkreis Neunkirchen. Im Gegenzug erledigt der Landkreis St. Wendel die
Abwicklung der Bundestagswahlen im Wabhlkreis 298 fur Teile des Landkreises Neunkirchen,
Teile des Landkreises Saarlouis sowie fir die Gemeinde Heusweiler vom Regionalverband
Saarbriicken.

In Wahljahren bei diesem Produkt veranschlagt sind die Kosten der Europa- und der Bundes-
tagswahl, die in voller Hohe vom Bund erstattet werden, sowie der geschatzte Aufwand far die
Wahl des Kreistages. Die durch die Wahl eines Kreisorgans veranlassten notwendigen Aus-
gaben der Gemeinden sind diesen nach § 93 Abs. 2 Kommunalwahlgesetz zu ersetzen; der
Erstattungsbetrag bedarf der Festsetzung durch den Kreistag.

Aufgaben der Kreisverwaltung im Zusammenhang mit Wahlen sind z. B. die Beschaffung und
Weiterleitung der Stimmzettel, Information der Medien, Organisation des Wahlablaufs, Wahi-
statistik, Unterstitzung der Wahlleiter, Ergebnisermittlung und -feststellung, Abrechnung der
Wahlkosten.

Auftragsgrundlage

e Europawahlgesetz (EUWG) und Europawahlordnung (EuWO)
Bundeswahlgesetz (BWG) und Bundeswahlordnung (BWO)
Kommunalwahlgesetz (KWG) und Kommunalwahlordnung (KWO)
Kommunalselbstverwaltungsgesetz (KSVG)

Ziele

Sicherstellung der ordnungsgemaBen und rechtmaBigen Wahlvorbereitung und Wahl-
durchfiihrung sowie Ermittlung und Feststellung der Wahlergebnisse

Kennzahlen

v' Wabhler (Wahlbeteiligung)
Europawahlen
2009: 52.780 (69,6 %) / 2014: 48.723 (65,5 %) / 2019: 53.802 (74,4 %)
Bundestagswahlen
2009: 142.795 (77,2 %) / 2013: 138.097 (76,1 %) / 2017: 141.387 (79,7 %)
Kreistagswahlen
2009: 52.982 (69,5 %) / 2014: 48.887 (65,1 %) / 2019: 53.921 (73,6 %)
Landratswahl
2015: 38.309 (51,1 %)

Stellenplanauszug

0,00 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: keine
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Landkreis
St. V/endel

-/l
Ergebniskonten zu Produkt 121000 Wahlen
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
442000 | Kostenerstattungen vom Bund -225,00 -7.720,00
-250,00
Summe Ertrage: -225,00 -7.720,00
-250,00
525200 Kgstenerstattungen an Gemeinden/-ver- 11.837,59
bénde 74.100,00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst-
529900 leistungen 392,70 1.320,00 2.250,00
553500 | Offentliche Bekanntmachungen 2.933,68
3.000,00
553900 | Sonstige Geschaftsaufwendungen 1.644,34 6.400,00
4.180,00
Summe Aufwendungen: 16.808,31 7.720,00
83.530,00
Saldo: 16.583,31
83.280,00
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Teilhaushalt 2 Zentrales, Recht und Ordnung (Dezernat 1)
Produkt 121010 | Statistik
Organisationseinheit Zensus 2021
verantwortlich Herr/Frau | N. N.
Beschreibung Gibt es genligend Wohnungen? Brauchen wir mehr Schulen, Studienplatze oder Alten-

heime? Wo muss der Staat fir seine Birgerinnen und Birger investieren? Um diese und
andere Fragen zu beantworten, fihrt Deutschland alle zehn Jahre einen Zensus - auch
Volkszahlung genannt - durch. m Rahmen des Zensus werden grundlegende Daten tber
die Bevdlkerung und die Wohnungssituation in Deutschland erhoben.

Auf Basis der ermittelten Bevdlkerungszahlen werden zum Beispiel die Wahlkreise einge-
teilt und die Stimmenverteilung der Lander im Bundesrat festgelegt. Auch der Landerfi-
nanzausgleich, die Berechnungen fiir EU-Férdermittel und die Verteilung von Steuermit-
teln beruhen auf den Zensusdaten. Neben der unmittelbaren Verwendung fur politische
Planungen und Entscheidungen, dienen die Ergebnisse auch als Grundlage fir zahlreiche
andere Statistiken. Sie werden beispielsweise fir die Auswahl der Stichprobenerhebun-
gen und die Hochrechnung des Mikrozensus oder als Basis fir die Bevdlkerungsvoraus-
berechnungen des Statistischen Bundesamtes genutzt.

Auch europaweit missen einheitliche Grunddaten uber die Bevdlkerung und die Wohnsi-
tuation verflgbar sein. Deshalb hat die EU mit der Verordnung (EG) Nr. 763/2008 Gber
Volks- und Wohnungszahlungen die Mitgliedsaaten verpflichtet, alle zehn Jahre einen
Zensus durchzufiihren. Nach der letzten Zensusrunde im Jahre 2011 ist der néchste EU-
weite Zensus somit fir das Jahr 2021 geplant.

Mit dem Zensusvorbereitungsgesetz 2021 hat das Bundesministerium des Innern bereits
die rechtlichen Voraussetzungen fir die Vorbereitung des Zensus 2021 geschaffen. Die
Einzelheiten zur Durchfiihrung der Zensus sollen in einem weiteren Gesetz geregelt wer-
den. Durchgeflihrt wird der Zensus vom Statistischen Bundesamt und den Statistischen
Landesamtern.

In einem ersten Schritt wurde in einer bundesweiten Pilotstudie der Online-Fragebogen
getestet und verbessert.

In Deutschland ist der Zensus 2021 eine registergestitzte Bevdlkerungszahlung, die durch
eine Stichprobe ergénzt und mit einer Gebdude- und Wohnungsz&hlung kombiniert wird.

Aufgrund der Corona-Krise wurde der flir 2021 vorgesehene Zensus verschoben. Die Aus-
breitung des Coronavirus stellt die Statistischen Amter des Bundes und der Lander bei der
Vorbereitung des Zensus vor groBe Herausforderungen. Der Stichtag ist gesetzlich auf
den 15.05.2022 festgesetzt worden.

Den Landkreisen obliegt die 6rtliche Durchfiihrung des Zensus. Mit ersten vorbereitenden
MaBnahmen ist im 2. Halbjahr 2021 zu rechnen. Die Haushaltsanséatze tragen dem Rech-
nung.

Auftragsgrundlage e Zensusgesetz 2021

e Zensusvorbereitungsgesetz 2021

e Saarldndisches Ausflihrungsgesetz zum Zensusgesetz 2021

Ziele Mithilfe bei der Feststellung der amtlichen Einwohnerzahl mittels Durchfiihrung der er-
ganzenden Stichprobenerhebung im Rahmen des Zensus 2021

Kennzahlen e durchgefiihrte Interviews

Stellenplanauszug 0,5 Stelle | Beamte: keine | tariflich Beschaftigte/r: 1
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Ergebniskonten zu Produkt 121010 Statistik (Zensus)
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
442100 | Kostenerstattungen vom Land -10,00 -10,00 -80.000,00
452100 | Ordnungsrechtliche Ertréage -10,00 -10,00 -200,00
Summe Ertrége: -20,00 -20,00 -80.200,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéaftigten 25.000,00 25.000,00 50.000,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 1.700,00 1.700,00 3.400,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 400,00 400,00 800,00
504200 ﬁgthéAnteil Sozialversich. - tariflich Beschéaf- 5.200,00 5.200,00 10.400,00
529900 Sgnstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 5.000,00 5.000,00 10.000,00
leistungen
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 200,00 200,00 100,00
553900 | Sonstige Geschaftsaufwendungen 3.000,00 3.000,00 1.000,00
Summe Aufwendungen: 40.500,00 40.500,00 75.700,00
Saldo: 40.480,00 40.480,00 -4.500,00
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Landkreis
St. V/endel

-
Teilhaushalt 2 Zentrales, Recht und Ordnung (Dezernat 1)
Produkt 110700 | Personalmanagement und -abrechnung
| Organisationseinheit | Amt 11 Personalamt
verantwortlich Frau Sandra Morgenstern

Beschreibung

e Personalbedarfs-, Personalentwicklungs- und Personaleinsatzplanung (Stellenplan,
Einstellungsverfahren, Ausschreibungen, Erstellen von Bewerberlisten, Organisation von
Vorstellungsgespréachen, Stellenbesetzungsverfahren, Umsetzungen, Abordnungen, Been-
digung von Beschaftigungsverhaltnissen, Altersteilzeit)

e Berechnung und Zahlbarmachung von tariflichen Entgelten und Besoldung (Beam-
tengehalter, TVOD-Beschaftigte, Auszubildende, geringfligig Beschaftigte, Praktikanten,
Eingliederungsgelder u. a. SGB-Entgelte, Personalkostenerstattungen, Uberstunden-,
Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit, Héhergruppierungen, Beférderungen, Tren-
nungsgeld)

e Umsetzung der leistungsorientierten Bezahlung

e Bearbeitung aller Personalvorgange (Personalaktenfihrung, -archivierung, Urlaub,
Dienstbefreiung, Krankheit, Zeiterfassung, Stellenbewertungen, Nebentatigkeitsrecht,
Dienstjubilden, Statistiken, Dienstaufsichtsbeschwerden, Disziplinarverfahren, Abmahnun-
gen, Angelegenheiten der Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse des Saarlandes und
der Beihilfeumlagegemeinschaft)

e Personalverwaltung Eigenbetriebe und Fremdfirmen (KuBI, FZB, Aushilfen, Gemeinde
Oberthal, Gemeinde Marpingen)

e Aus- und Weiterbildung (Ausbildungsplanung, Betreuung von Auszubildenden und An-
wartern, Praktikanten und Ferienhelfern, Genehmigungsverfahren von Fortbildungen)

e Angelegenheiten der gesetzlichen Unfallversicherung

An Ertrdgen werden Kostenbeteiligungen der Eigenbetriebe FZB und KuBI sowie Ubriger Berei-
che (hier: Gemeinden Oberthal und Marpingen) an den Personal- und Sachkosten erzielt.

Aufwendungen dieses Produktes sind insb. die Personalkosten. Fiir die Beschéaftigten des Land-
kreises St. Wendel gilt der TV6D und damit auch die Regelung zum Leistungsentgelt. Das
Leistungsentgelt ist eine variable und leistungsorientierte Bezahlung, die seit dem 01.01.2007
zusétzlich zum Tabellenentgelt gezahlt wird. Der Ansatz entspricht z. Z. 2 % des Gesamtvolu-
mens der standigen Vorjahresentgelte. Die Veranschlagung erfolgt mit dem Haushaltsjahr 2021
dezentral. Das Konto 503100 beinhaltet die Umlage zur Ruhegehaltskasse fiir die Beamten
des Personalamtes, das Konto 503101 die fur alle Ruhestandsbeamten bzw. Hinterbliebenen.
Beihilfen, Unterstitzungen und dgl. (Konto 505000) sind Aufwendungen fir Bildschirmarbeits-
platzuntersuchungen, Laboruntersuchungen etc. Die Ruhegehalts- und Zusatzversorgungs-
kasse des Saarlandes bietet ihren Mitgliedern seit 1996 die Mdglichkeit der Bearbeitung und
finanziellen Abwicklung der Beihilfeleistungen liber eine Umlagegemeinschaft. Der Land-
kreis St. Wendel ist 1996 beigetreten. Die H6he der Umlage errechnet sich aus dem Personal-
bestand (Konto 505900) und den Ruhestandsbeamten bzw. Hinterbliebenen (Konto 514000).
Daneben sind auch die Kosten der Aus- und Fortbildung und der gesetzlichen Unfallversi-
cherung - mit Ausnahme dieser Kosten fir die kommunale Arbeitsférderung - zentral beim Per-
sonalamt veranschlagt. Neben Entgelten und Gebliihren werden auch die mit der Fortbildung in
Zusammenhang stehenden Reisekosten aus Konto 551200 bezahlt. Die Kosten fir die Ausbil-
dung von Anwartern an der Fachhochschule fir Verwaltung fallen ebenfalls unter diese Position.
Offentliche Bekanntmachungen sind die Aufwendungen fiir Stellenausschreibungen und
Nachrufe. Unter Mitgliedsbeitragen sind die Aufwendungen fir den Kommunalen Arbeitgeber-
verband (die Hohe des Beitrages orientiert sich an der Anzahl der Mitarbeiter des Landkreises
St. Wendel), fir den Bundesverband fir Wohnen und Stadtentwicklung e. V. und die Saarlandi-
sche Verwaltungsschule (der Beitrag umfasst einen festen Bestandteil sowie Aufwendungen fir
den 1. oder 2. Angestelltenlehrgang in Abhangigkeit von gemeldeten Lehrgangsteilnehmern)
verbucht.

Auftragsgrundlage

e Auftrag der Verwaltungsfihrung
beamtenrechtliche Gesetze und Verordnungen, Richtlinien, Tarifvertrage

Ziele

[ ]

e Einkommensteuergesetz

e korrekte und termingerechte Bearbeitung aller Angelegenheiten innerhalb der gesetzlichen
und tariflichen Fristen

e Optimierung der Personalwirtschaft unter Beachtung der gesetzlichen und tariflichen Vor-
schriften

e Beratung und Information in allen personalabrechnungsrelevanten Angelegenheiten
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Kennzahlen v" zu betreuende Bedienstete pro Vollzeitstelle im Personalamt (Stichtag: 30.06.)
2013: 53,80 / 2014: 54,74 / 2015: 57,39 / 2016: 57,98 / 2017: 61,02
2018: 54,99 / 2019: 78,41 / 2020: 91,09
davon zu betreuende Bedienstete fur die Gemeinden
2018: 66 / 2019: 252 / 2020: 267
v Stellenbesetzungsverfahren (einschlieBlich Aushilfen)
2013: 47 / 2014: 51 / 2015: 65 / 2016: 68 / 2017: 79
2018: 77 / 2019: 126
v'  Stellenbewertungen
2013: 15 / 2014: 25 / 2015: 15 / 2016: 33 / 2017: 16
2018: 21 / 2019: 20
Stellenplanauszug 8,50 Vollzeitdquivalente | Beamte: 4 | tariflich Beschéftigte: 7

Die Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse des Saarlandes ist gemaB § 221 KSVG eine Versorgungseinrichtung.
Sie tragt im Rahmen ihrer Satzung, die von ihren Mitgliedern zu gewahrenden Versorgungsleistungen nach dem Be-
amtenversorgungsgesetz. Zur Deckung ihres allg. Finanzbedarfs erhebt die Kasse eine Umlage. Die Umlage zur
RZVK stellt einen Beitrag zu einer Versorgungskasse dar.

Ergebniskonten zu Produkt 110700 Personalmanagement und Personalabrechnung

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
414800 | Zuschiisse von Gibrigen Bereichen -10,00 -10,00 -10,00 B
Kostenerstattungen von Gemeinden/-ver- -31.200,00
442200 banden -31.200,00 -31.200,00 -31.200,00 -31.200,00 -31.200.00
Kostenerstattungen der Grundsicherung ) ) } ) -200.000,00
442201 (SGB Il) 244.075,05 180.000,00 200.000,00 200.000,00 -200.000.00
-31.740,00
442501 | Kostenerstattung FZB -22.113,43 -18.385,00 -30.510,00 -31.120,00
-32.370,00
-4.150,00
442502 | Kostenerstattung KuBI -3.847,37 -4.430,00 -3.995,00 -4.070,00 -4.930.00
456103 | Auflésung Beihilfertickstellungen (Aktive) -573.783,09
456104 P:uflt')sung Beihilferlickstellungen (Vers.emp- -1.067.404,19
fanger)
456105 | Aufldsung Altersteilzeitriickstellungen -42.215,00
. -267.100,00
Summe Ertrége: -1.984.638,13 -234.025,00 -265.715,00 -266.400,00 -267.810,00
. 142.150,00
502100 | Bezilige der Beamten 189.127,40 157.680,00 136.630,00 139.360,00 144.990.00
. . 374.100,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 324.104,57 339.015,00 359.570,00 366.760,00 381.580.00
502201 | Leistungsentgelte 173.852,63 193.000,00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 42.750,00
503100 (Aktive) 107.601,52 74.385,00 41.090,00 41.910,00 43.610.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Ruhe- 616.000,00
503101 standsbeamte 478.405,12 485.000,00 592.000,00 604.000,00 628.000.00
. . 25.060,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 34.148,32 23.025,00 24.085,00 24.570,00 55.560.00
. . . 4.050,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 5.566,15 3.895,00 3.895,00 3.970,00 4.130.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéf- 77.490,00
504200 tigte 103.163,41 69.380,00 74.480,00 75.970,00 79.040.00
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St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 110700 Personalmanagement und Personalabrechnung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
504201 | Unfallversicherung 32.929,85 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
’ ’ ’ ’ U ’ ’ 30.000,00
- . . 10.000,00
505000 | Beihilfen, Unterstltzungsleistungen und dgl. 6.425,84 6.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000.00
- . 98.800,00
505900 | Beihilfe-Umlage der RZVK (Aktive) 97.727,50 97.500,00 95.000,00 96.900,00 100.800.00
1.000,00
506000 | Personalnebenaufwendungen 60,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
507003 ﬁy;i)]hrungen zu Altersteilzeitriickstell. (Ak- 56.886,00
5.000,00
511100 | Sterbegelder Beamte 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
511200 | Sterbegelder Angestellte 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
5.000,00
- x 340.200,00
514000 | Beihilfe-Umlage der RZVK (Ruhesténdler) 285.600,00 285.600,00 327.000,00 333.500,00 347.000.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 2.000,00
529900 leistungen 1.675,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
" : 150.000,00
551200 | Aufwendungen flr Aus- und Fortbildung 82.303,64 140.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000.00
R . 300,00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 34,25 300,00 300,00 300,00 300.00
. ) 5.000,00
553500 | Offentliche Bekanntmachungen 4.896,38 4.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
- _— 27.230,00
554200 | Mitgliedsbeitrage 22.637,15 24.930,00 27.230,00 27.230,00 27.230.00
] 1.956.130,00
Summe Aufwendungen: 2.007.144,73 1.946.710,00 1.889.280,00 1.922.470,00 1.990.240,00
] 1.689.030,00
Saldo: 22.506,60 1.712.685,00 1.623.565,00 1.656.070,00 1.722.430,00
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Zentrales, Recht und Ordnung (Dezernat 1)

Produkt

111000 |Rechtsangelegenheiten

Organisationseinheit

Amt 12 Rechtsamt

verantwortlich

Herr Peter Hinsberger

Beschreibung

Dieses Produkt umfasst im Wesentlichen die Personalkosten des Kreisjustitiars und einer Sek-
retariatskraft. Aufgrund der Rechtsberatung des Freizeitzentrums Bostalsee erstattet der Ei-
genbetrieb einen Anteil von fiinf Prozent der Personal- und Sachkosten des Kreisjustitiars.

Wahrnehmung fiihrender und koordinierender Funktionen sowie innere Organisation
Rechtsberatung der Verwaltung des Landkreises St. Wendel: mindliche Beratung zur
Gewabhrleistung einer zligigen und rechtssicheren Sachbearbeitung, schriftliche Stellung-
nahmen, Bearbeitung rechtlich schwieriger Einzelfalle, Gutachten, Bewertung von Erfolgs-
aussichten maglicher streitiger Verfahren

Bearbeitung von Rechtsvorschriften des Landkreises St. Wendel (Mitwirkung bei der
Erarbeitung bzw. Uberprifung von Vertrdgen und sonstigen Vereinbarungen, Dienstan-
weisungen, Benutzungsordnungen, Satzungsangelegenheiten)

Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsentwirfen

FOhrung von Rechtsstreitigkeiten (Fihrung auBergerichtlicher Verhandlungen, Entschei-
dung Uber die Beauftragung und Einschaltung von Rechtsanwélten, Prozessbegleitung,
Prozessvertretung)

Beratung der Gemeinden des Landkreises in Rechtsangelegenheiten und Flhrung ge-
meindlicher Gerichtsverfahren

Rechtsberatung des Eigenbetriebes Freizeitzentrum Bostalsee

Auftragsgrundlage

Gesetze des Bundes und des Landes Saarland sowie Rechtssetzungsakte der EU, so-
weit diese unmittelbare Rechtswirkung entfalten

e Auftrage der Verwaltungsleitung, insb. im Rahmen der Ausfilhrung von KT-Beschlliissen
Ziele e Wahrung der rechtlichen und wirtschaftlichen Interessen des Landkreises St. Wendel
e  Optimierung der Entscheidungen in rechtlicher und wirtschaftlicher Hinsicht
e recht- und zweckmaBige Gestaltung des Verwaltungshandelns
e Durchsetzung von Anspriichen gegeniber Dritten
Kennzahlen v Sachverstandigen-, Gerichts- und &hnliche Aufwendungen
2008: 0,00 € / 2009: 0,00 € / 2010: 1.785,00€ / 2011: 180,92 €
2012: 10.415,30 € / 2013: 0,00 € / 2014: 30.899,96 € / 2015: 7.386,00 €
2016: 6.515,87 € / 2017: 0,00 € / 2018: 0,00 € / 2019: - 5.417,94 € (Erst)
Stellenplanauszug 1,77 Vollzeitaquivalente | Beamte: 1 | tariflich Beschéftigte: 1

91



Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 111000 Rechtsangelegenheiten
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
-7.530,00
442501 | Kostenerstattung FZB -6.704,65 -6.955,00 -7.240,00 -7.380,00 -7.680.00
a -7.530,00
Summe Ertrage: -6.704,65 -6.955,00 -7.240,00 -7.380,00 -7.680,00
502100 | Beziige der Beamten 82.836,96 87.350,00 89.650,00 91.440,00 o ar000
. . 32.670,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 29.327,77 29.770,00 31.400,00 32.030,00 33.320.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 40.890,00
503100 (Aktive) 36.541,19 36.540,00 39.305,00 40.090,00 41.710.00
. . 2.180,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 1.974,36 2.010,00 2.100,00 2.140,00 592000
. s o 370,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 318,83 325,00 350,00 360,00 380.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 6.810,00
504200 tigte 6.112,97 6.225,00 6.550,00 6.680,00 6.950.00
. . 200,00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 200,00 200,00 200,00 500.00
Sachversténdigen-, Gerichts- u. &hnl. Auf- 10.000,00
552500 wendungen -5.417,94 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000.00
. 186.390,00
Summe Aufwendungen: 151.694,14 172.420,00 179.555,00 182.940,00 189.920,00
. 178.860,00
Saldo: 144.989,49 165.465,00 172.315,00 175.560,00 182.240,00
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Teilhaushalt 2 Zentrales, Recht und Ordnung (Dezernat 1)
Produkt 111001 | Kreisrechtsausschuss
| Organisationseinheit | Amt 13 Kreisrechtsausschuss
verantwortlich Herr Christian Kaster
Beschreibung Der Kreisrechtsausschuss setzt sich zusammen aus einem Vorsitzenden und zwei ehren-

amtlichen Beisitzern. Vorsitzender des Kreisrechtsausschusses ist der Landrat. Er kann sich
durch einen Beauftragten vertreten lassen, der die Befahigung zum Richteramt oder zum hé-
heren Verwaltungsdienst besitzt. Beim Landkreis St. Wendel wird der Vorsitzende grds. durch
den o.g. Produktverantwortlichen vertreten, der die jeweilige Sitzung auch vorbereitet.

Der Kreisrechtsausschuss entscheidet tiber Widerspriiche gegen Bescheide kreisange-
hériger Gemeinden oder des Landkreises St. Wendel: Typische Verfahrensgegensténde
sind:

¢ Bescheide nach LBO und BauGB (z. B. Baugenehmigungen, Abrissverfligungen, Erschlie-
Bungsbeitragsbescheide),

Bescheide nach FeV und StVZO (Fahrerlaubnisentziehung, Fahrtenbuchauflage),
Bescheide nach BAf6G und AFBG (Ausbildungsférderung),

Bescheide nach SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe)

Bescheide nach KAG (Benutzungsgebihren, Beitrage),

Verfigungen der Ortpolizeibehdrden.

Die Bescheidung erfolgt nach Durchfihrung eines férmlichen Widerspruchsverfahrens
nach Sitzung des Kreisrechtsausschusses, u. U. bei Verzicht von Widerspruchsfiihrer und
Widerspruchsgegner ohne mindliche Verhandlung. Jéhrlich sind ca. 60 bis 80 Widerspruchs-
verfahren zu bearbeiten. Gute 50 % der Widerspriiche werden miindlich verhandelt. Bei rd. 15
% der Falle kommt es zu Klageerhebungen gegen den Ursprungsbescheid.

Ertrage sind die fir das Widerspruchsverfahren zu entrichtenden Verwaltungsgebuhren.
Aufwendungen sind insb. die Personalkosten. Das Konto ,Aufwand fir ehrenamtlich Tatige*
umfasst Sitzungsgelder und Aufwandsentschadigungen der ehrenamtlichen Beisitzer. Dane-
ben fallen Aufwendungen fiir Kosten bei Gericht oder Kosten flr die Inanspruchnahme eines
Fachanwaltes an (Konto 552500).
Auftragsgrundlage e §§ 68 - 73 Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO)
e §§ 7- 17 Saarlandisches Ausflihrungsgesetz zur Verwaltungsgerichtsordnung (AGVwGO)
Ziele e nochmalige Selbstkontrolle der Verwaltung (Optimierung der Entscheidungen, Gewéhr-
leistung der Recht- und GesetzmaBigkeit der Verwaltung)
Entlastung der Verwaltungsgerichte
Kennzahlen v" Widerspruchsverfahren
ca. 60 bis 80 Verfahren jahrlich
v' Widerspruchsbescheide, gegen die Rechtsbehelfe eingelegt werden (Verwaltungsgericht)
ca. 15 Falle jahrlich
v Sachverstandigen-, Gerichts- und &hnliche Aufwendungen (ohne Auflésung Riickstel-
lung)
2008: 4.525,86 € / 2009: 11.818,49 € / 2010: 3.547,11 € / 2011: 5.561,26 €
2012: 2.621,11 € / 2013: 4.283,19€ / 2014: 990,21 € / 2015: 5.498,66 €
2016: 29.209,81 € / 2017: 841,72 € / 2018: 4.674,54 € / 2019: 4.089,66 €
Stellenplanauszug 1,75 Vollzeitdquivalente | Beamte: 1 | tariflich Beschéftigte: 1
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Ergebniskonten zu Produkt 111001 Kreisrechtsausschuss
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Verwaltungsgebiihren, Erstattung von Ausla- ) ) } ) -3.500,00
431000 gen 3.788,91 3.500,00 3.500,00 3.500,00 -3.500.00
a -3.500,00
Summe Ertrage: -3.788,91 -3.500,00 -3.500,00 -3.500,00 -3.500,00
. . i 1.000,00
501000 | Aufwand fiir ehrenamtlich Tatige 794,20 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
. 83.020,00
502100 | Bezilige der Beamten 72.937,15 75.635,00 79.795,00 81.390,00 84.680.00
. . 35.510,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 44.170,20 44.565,00 34.130,00 34.810,00 36.920.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 61.730,00
503100 (Akive) 55.163,55 55.165,00 59.335,00 60.520,00 62.960.00
. . 2.390,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 2.960,39 2.995,00 2.295,00 2.340,00 5 440.00
. . . 390,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 478,08 485,00 370,00 380,00 40000
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 7.520,00
504200 tigte 9.343,33 9.465,00 7.230,00 7.370,00 7.670.00
. . 200,00
551300 | Aufwendungen flr Dienstreisen 152,00 200,00 200,00 200,00 500.00
Sachversténdigen-, Gerichts- u. ahnl. Auf- 5.000,00
552500 wendungen 4.089,66 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
i . 200,00
555400 | Wertberichtigung Gebuhrenforderungen 155,41 200,00 200,00 500.00
] 196.960,00
Summe Aufwendungen: 190.243,97 194.510,00 189.555,00 193.210,00 200.770,00
. 193.460,00
Saldo: 186.455,06 191.010,00 186.055,00 189.710,00 197.270,00
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Teilhaushalt 2 Zentrales, Recht und Ordnung (Dezernat 1)
Produkt 120100 |Aligemeine Sicherheit und Ordnung
Organisationsein- Amt 14 Kreisordnungs- und StraBenverkehrsamt
heit
verantwortlich Frau Stephanie Kiwall

Beschreibung

Das Produkt ,Allgemeine Sicherheit und Ordnung“ umfasst mehrere Bereiche:

e Das Waffenrecht regelt den Umgang mit Waffen und/oder Munition unter Berlcksich-
tung der Belange der dffentlichen Sicherheit und Ordnung. Es unterwirft den Erwerb und
Besitz von Schusswaffen und/oder Munition bestimmten Erlaubnispflichten. Ob einem
Antrag auf Erteilung einer waffenrechtlichen Erlaubnis entsprochen werden kann, ist von
bestimmten Kriterien (z. B. Zuverlassigkeit, persénliche kérperliche und geistige Eig-
nung, Sachkunde, Bedurfnis, Alter Erfordernis, psychologisches Gutachten) abhéngig.
(Waffen-Rechtsneuregelungsgesetz, Allgemeine Waffengesetz-Verordnung)

e Das Jagdrecht umfasst die Berechtigung, auf einem bestimmten Gebiet wildlebende
Tiere, die dem Jagdrecht unterliegen, aufzusuchen, ihnen nachzustellen, sie zu fangen,
zu téten und sich anzueignen. Um die Jagd auszuliben, bedarf es eines glltigen Jagd-
scheines. Die Erteilung eines Jagdscheines ist von entsprechender Sachkunde, Zuver-
lassigkeit und einer ausreichenden Jagdhaftpflichtversicherung abhangig. Die Jagd er-
folgt zur Nahrungsgewinnung, zur Gewinnung von Tierteilen aller Art und zur Wildscha-
densabwehr. Ein wesentlicher Bestandteil der Jagd ist die Hege. (Bundesjagdgesetz,
Saarl. Jagdgesetz, Durchfihrungsverordnung zum Saarl. Jagdgesetz)

e Die 6ffentlich-rechtliche Unterbringung ist im Rahmen der allgemeinen Gefahrenab-
wehr erforderlich. Voraussetzung ist eine psychisch kranke Person, die aufgrund ihrer
Erkrankung eine Eigen- oder Fremdgeféhrdung darstellt, wobei diese Gefahr nur durch
eine Einweisung in eine psychiatrische Einrichtung beseitigt werden kann. (Unterbrin-
gungsgesetz, Saarl. Unterbringungsgesetz, Gesetz (iber die Freiwillige Gerichtsbarkeit)

e Das Versammlungsrecht beinhaltet das Grundrecht der Versammlungsfreiheit (§ 8
GG). Das Gesetz verbietet u. a. mehreren Personengruppen das Recht zur Veranstal-
tung von Versammlungen oder zu deren Teilnahme. Verboten ist ferner das Tragen von
Waffen und von Uniformen zur Darstellung einer politischen Gesinnung. (Versamm-
lungsgesetz)

e Gewerberechtliche Aufgaben: Erlaubnisse zur Vermittlung von Immobilien, Darlehen,
Kapitalanleihen, zur Vorbereitung und Durchfiihrung von Bauvorhaben als Bauherr und
Baubetreuer, zur Durchfihrung von Méarkten/Messen, Lotterien und Ausspielungen,
Haus- und StraBensammlungen (z. B. Altkleider), Aufsichtsbehdrde fiir das Schornstein-
fegerwesen. (Gewerbeordnung, Staatsvertrag zum Lotteriewesen, Sammlungs-,
Schornsteinfegergesetz)

e Vereinsregistereintragungen (BGB, Vereinsgesetz)

e Unter den Staatshoheitsangelegenheiten versteht man
1. den Erwerb der deutschen Staatsblrgerschaft: |. d. R. wird die dt. Staatsburger-

schaft durch Geburt (Abstammungsprinzip, ius sanguinis) erworben. Man kann aber
auch durch Einbirgerung Deutscher werden. (Personenstandsrecht, Staatsangeho-
rigkeitsrecht, Auslanderrecht); seit 01.07.2011 ist das Kreisordnungsamt im Einb0r-
gerungsverfahren auch fir die Beratung und Entgegennahme von Antrégen (vorher:
Gemeindeaufgabe) zustandig,

2. die offentlich-rechtliche Namensénderung: Ein Vor- oder Familienname darf nur
dann geandert werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Dies ist der Fall, wenn
das schutzwirdige Interesse des Antragsstellers so wesentlich ist, dass Belange der
Allgemeinheit zurlcktreten missen. (Namensanderungsgesetz).

Auftragsgrundlage

Wichtige Rechtsgrundlagen sind bei den einzelnen Aufgaben in Klammern angegeben.

Ziele

e Waffenrecht: Ziel ist die Starkung der Inneren Sicherheit durch Reglementierung des
privaten Erwerbs und Besitzes von Waffen und Munition sowie die Bekdmpfung des
illegalen Waffenhandels und -besitzes. Das Waffengesetz dient dem Schutz der 6ffent-
lichen Sicherheit und Ordnung. Es regelt den Umgang mit Waffen und Munition, d. h.
Erwerb, Besitz, Herstellung und Handel. Durch das Waffengesetz wird sichergestellt,
dass privater Waffenbesitz erst nach sorgfaltiger Uberprifung der Voraussetzungen ge-
stattet ist.

e Jagdrecht: Ziel ist die Erhaltung eines den landschaftlichen und landeskulturellen Ver-
héltnissen angepassten artenreichen und gesunden Wildbestandes sowie die Pflege
und Sicherung seiner Lebensgrundlage.
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Ziele

offentlich-rechtliche Unterbringung: Ziel ist die Beseitigung einer akuten Eigen- oder
Fremdgefahrdung bei psychisch kranken Personen.

Versammlungsrecht: Ziel ist die Erhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung.
Gewerberecht: Es soll sichergestellt werden, dass nur zuverlassige Antragsteller (in straf-
rechtlicher wie finanzieller Hinsicht, Vorliegen elementarster Grundkenntnisse) eine Er-
laubnis erhalten und dass die geltenden Bestimmungen eingehalten werden.
Vereinsrecht: Uberpriifung auslandischer Vereinsanmeldungen
Staatshoheitsangelegenheiten: Ziele sind die Feststellung der deutschen Staatsangehé-
rigkeit und eine umfassende Beratung der Einblrgerungsbewerber hinsichtlich der fur die
Einburgerung zu erfullenden Kriterien. Die 6ffentlich-rechtliche Namensanderung hat Aus-
nahmecharakter; die vom Gesetzgeber gezogenen Grenzen des biirgerlichen Rechts dir-
fen nicht umgangen werden.

Kennzahlen

waffenrechtliche Erlaubnisse inklusive Ein-/Austragung von Waffen

2012: 905 / 2013:859 / 2014: 967 / 2015:1.474 / 2016: 994 / 2017: 1.550
2018: 1.472 / 2019: 831

Aufbewahrungskontrollen

2012: 199 / 2013:228 / 2014:235 / 2015: 194 / 2016: 193 / 2017: 190
2018: 167 / 2019: 158

Jagdscheine

2012: 447 / 2013:428 / 2014: 425 / 2015: 452 / 2016: 452 / 2017: 459
2018: 456 / 2019:473

an die Unterbringungsbehdrde herangetragenen Unterbringungsfélle

2012: 65/ 2013: 63 / 2014: 80 / 2015: 78 / 2016: 75/ 2017: 98
2018: 133 / 2019: 109

genehmigte Versammlungen und Aufziige nach dem Versammlungsgesetz

2012: 5/ 2013: 2/ 2014: 3 / 2015: 6 / 2016: 5/ 2017: 4
2018: 6 / 2019: 11

Erlaubnisse nach Gewerberecht und Marktveranstaltungen

2012: 106 / 2013: 89 / 2014: 22 / 2015: 23 / 2016: 63 / 2017: 57
2018: 37 / 2019: 44
Lotterien und Ausspielungen
2012: 9/ 2013: 15/ 2014: 10 / 2015: 13 / 2016: 30 / 2017: 20
2018: 18 / 2019: 23
Antrage auf Einblirgerung
2012: 43 / 2013: 52 / 2014: 47 / 2015: 33 / 2016: 47 / 2017: 60
2018: 46 / 2019: 63
Vorprifungen und Antrage auf éffentlich-rechtliche Namensénderung
2012: 18 / 2013: 19 / 2014: 21 / 2015: 26 / 2016: 20 / 2017: 18
2018: 19 / 2019: 27
Stellenplanauszug 3,34 Vollzeitaquivalente | Beamte: 2 | tariflich Beschéftigte: 4
Ergebniskonten zu Produkt 120100 Aligemeine Sicherheit und Ordnung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
431010 | Gewerberechtliche Gebiihren -15.417,00 -12.000,00 -12.000,00 -12.000,00 -12.000,00
AR A ey A -12.000,00
431011 | Waffenrechtiiche Gebiihren -44.944,40 -50.000,00 50.000,00(  -50.000,00| 2000000
431012 | Jagdscheingebiihren -15.151,50 -13.000,00 -13.000,00 -13.000,00 :]g:ggg’gg
Verwaltungskostenanteil an den Einnahmen -4.000,00
431013 | - Jagd- -3.156,50 -4.000,00 -4.000,00 -4.000,00 4.000,00
431014 | Aligemeine jagdrechtlichen Gebiihren -100,00 -100,00 -100,00 :]88’88
Gebtihren Personenstands- und Namen- -350,00
431015 | 20 -350,00 -350,00 -350,00 -350,00 350,00
431016 | Gebiihren Staatsangehérigkeitsrecht -50,00 -50,00 -50,00 -50,00 jgg’gg
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-l
Ergebniskonten zu Produkt 120100 Allgemeine Sicherheit und Ordnung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. -79.500,00
Summe Ertrage: -79.069,40 -79.500,00 -79.500,00 -79.500,00 -79.500,00
. . . 10,00
501000 | Aufwand fiir ehrenamtlich Tatige 10,00 10,00 10,00 10.00
. 71.705,00
502100 | Bezilige der Beamten 61.511,47 64.055,00 71.705,00 71.705,00 71.705.00
. . 55.815,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 49.630,29 52.000,00 101.200,00 55.815,00 55.815.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 21.970,00
503100 (Aktive) 10.673,89 20.420,00 21.970,00 21.970,00 21.970.00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 3.328,56 3.490,00 6.800,00 3.745,00 g';jg’gg
. s o 605,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 537,47 570,00 1.105,00 605,00 605.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 11.485,00
504200 tigte 10.291,61 10.805,00 21.130,00 11.485,00 11.485.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 250,00
529900 leistungen 250,00 250,00 250,00 250,00
R . 500,00
551300 | Aufwendungen flr Dienstreisen 102,70 700,00 500,00 500,00 500.00
Sachversténdigen-, Gerichts- u. &hnl. Auf- 500,00
552500 wendungen 500,00 500,00 500,00 500.00
555400 | Wertberichtigung Gebuhrenforderungen 10,00 10,00 1888
] 166.595,00
Summe Aufwendungen: 136.075,99 152.800,00 225.180,00 166.595,00 166.595,00
. 87.095,00
Saldo: 57.006,59 73.300,00 145.680,00 87.095,00 87.095,00
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Teilhaushalt 2 Zentrales, Recht und Ordnung (Dezernat 1)
Produkt 120101 | StraBenverkehrsangelegenheiten
| Organisationseinheit | Amt 15 StraBenverkehrsamt
verantwortlich Frau Stephanie Kiwall

Beschreibung

Das Produkt umfasst
1. Zulassung von Personen und Betrieben: Hierzu gehdren:

e Fahrerlaubniswesen (Neuerteilung von Fahrerlaubnissen nach Entzug, Entziehung bei
Drogen/Alkohol/fehlender Eignung, MaBnahmen nach Mehrfachtaterpunktsystem, MaB-
nahmen bei Fahrerlaubnis auf Probe, Anordnung von Aufbauseminaren, Auskinfte aus
der Fahrerlaubnisdatei)

e Fahrlehrerwesen (Erteilung, Uberwachung und Versagung von Fahrlehrerlaubnissen)

e Fahrschuliiberwachung (Erteilung/Uberwachung/Versagung v. Fahrschulerlaubnissen)

e Personenbeférderung (Uberwachung der Fahrzeuge und Betriebe)

2. Zulassung von Kraftfahrzeugen (Kfz):
e Neuzulassung, Wiederzulassung, Umschreibung, Abmeldung von Fahrzeugen (bei glei-
chem oder neuem Halter, im und auBerhalb des Zulassungsbezirkes)
e Zwangsabmeldung bei Mangeln, Steuerriickstanden und Versicherungswiderruf
e Saisonkennzeichen, Kurzzeitkennzeichen, Kennzeichenreservierungen, Erfassung der
Dauerrotkennzeichen fiir Handler und Oldtimer, Diebstahl und Verlust von Kennzeichen
Internationale Zulassungsscheine, Ersatzpapiere, Feinstaubplaketten
e Erfassung technischer Anderungen von Fahrzeugen, Ausnahmegenehmigungen
e Auskiinfte aus der Fahrzeughalterdatei, Anderungen der Halterdaten (z. B. bei Wohnort-
oder Versicherungswechsel)
e Erfassung von Fahrzeugdiebstahlen, Fahrzeugausfuhren, Sicherungsiibereignungen
3. StraBenverkehrsangelegenheiten

e Anordnung, Uberwachung oder Aufhebung von Verkehrsbeschrankungen (auch bei Ver-
anstaltungen und Festen wie Stadtmarathon, Deutschland-Rallye, etc.)
Anordnung von VerkehrsmaBnahmen bei Baustellen
Durchfuhrung von Verkehrsschauen
Leitung und Organisation der Verkehrsunfallkommission
Erteilung von Ausnahmegenehmigungen (z. B. fir Schwerbehinderte, bei Gurtpflicht)
Erteilung von Schleppgenehmigungen, Genehmigung/Versagung von Schwer- und GroB-
raumtransporten, Ausnahmegenehmigungen vom Sonntagsfahrverbot
4. Verwaltungsangelegenheiten

e  Widerspriche und Gerichtsverfahren (Anhérungen, Stellungnahmen, Auskiinfte)
Systemadministration
Fort- und Weiterbildung (Schulungen, Seminare)
Haushaltsabwicklung
Vollstreckungsangelegenheiten

An Ertrédgen werden insb. Verwaltungsgebiihren fir Zulassungen, Fihrerscheine, StraBenver-
kehrsangelegenheiten, StraBenpersonenverkehr und Fahrschuliiberwachung erzielt. Daneben
ist eine Pauschale fir die Bewirtschaftungskosten der Schilderwerkstatt veranschlagt.

Die gréBte Aufwandsposition stellen auch hier die Personalkosten dar. Das StraBenverkehrsamt
ist in angemieteten Rdumen im Konversionsgeléande St. Wendel untergebracht. Lt. Mietvertrag
tréagt der Landkreis alle Nebenabgaben und Bewirtschaftungskosten unmittelbar. Da im gleichen
Gebaude auch noch die kommunale Arbeitsférderung untergebracht ist, werden die entstehen-
den Bewirtschaftungskosten regelmaBig im Verhaltnis 1 zu 3 aufgeteilt, d. h. auf die StraBen-
verkehrsangelegenheiten entfallen ein Viertel der Kosten (s. 111103) und auf die kommu-
nale Arbeitsférderung drei Viertel (s. 318000). Der Zahlungsverkehr fir Kfz-Zulassungen, pp.
wird fast ausschlieBlich Gber einen Kassenautomaten abgewickelt (Konto 523600). Fiir EC-
Zahlungen entstehen Bankgebiihren (Konto 553700). Das Konto ,Kostenerstattung an (brige
Bereiche* dient der Riickzahlung zu Unrecht erhobener Verwaltungsgebihren. Die sonstigen
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen umfassen z. B. Leistungen Dritter betreffend die
Fahrschuliiberwachung. Sonstige Geschéaftsaufwendungen sind Aufwendungen flr die
Ausstellung von Fahrerlaubnissen durch die Bundesdruckerei, Zulassungsbescheinigungen
(ehemals Fahrzeugbriefe bzw. -scheine), Plaketten, Vordrucke, etc.

Auftragsgrundlage

¢ Bundes- und Landesgesetzgebung (Auftragsangelegenheiten)

e StraBenverkehrsgesetz, StraBenverkehrs-Ordnung, StraBenverkehrs-Zulassungs-Ord-
nung, Fahrzeugzulassungsverordnung, Fahrerlaubnisverordnung, Personenbeférderungs-
recht, u. a.
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Landkreis
St. V/endel

Entwicklung der Verwaltungsgebiihren KFZ (Konto 431020)

-l
Ziele Optimierung der Wartezeiten des Publikums
e Sicherstellung/Aufrechterhaltung eines geordneten StraBenverkehrsablaufs
Kennzahlen Kfz-Zulassung

2008: 713.125,65 € / 2009: 817.290,24 € / 2010: 710.988,10 € / 2011: 755.343,96 €
2012: 728.387,30 € / 2013: 808.920,70 € / 2014: 853.336,86 € / 2015: 891.333,70 €
2016: 909.088,68 € / 2017: 934.376,47 € / 2018: 1.057.631,15 € / 2019: 1.177.545,40 €
Zulassungen (Neu- und Gebrauchtfahrzeuge/Wiederzulassungen mit/ohne Halterwechsel)

2010: 6.632 / 2011: 6.961 / 2012: 5.488 / 2013: 7.880 / 2014: 7.971
2015: 8.150 / 2016: 8.109 / 2017: 9.029 / 2018: 10.214 / 2019: 11.217
Umschreibungen (im Landkreis und von auBen mit und ohne Halterwechsel)
2010: 9.172 / 2011: 9.786 / 2012: 9.009 / 2013: 9.975 / 2014: 9.786
2015: 9.815 / 2016: 10.146 / 2017: 10.155 / 2018: 10.190 / 2019: 10.323
AuBerbetriebsetzungen (im Kreis und externe Kennzeichen)

2010: 12.885 / 2011: 13.309 / 2012: 10.265 / 2013: 9.037 / 2014: 12.227
2015: 12.409 / 2016: 12.882 / 2017: 13.235 / 2018: 14.373 / 2019: 15.274
Wunschkennzeichen:

2012: 11.234 / 2014: 13.493 / 2016: 14.896 / 2018: 16.215 / 2019: 17.685
Saisonkennzeichen

2012: 267 / 2014: 302 / 2016: 292 / 2018: 310 / 2019: 246
Verfligungen wegen mangelndem Versicherungsschutz

2012: 1.522 / 2014: 1.621 / 2016: 1.517 / 2018: 1.478 / 2019: 1.449
StraBenverkehr

Entscheidungen zu Verkehrsbeschrédnkungen

2012: 87 / 2014: 88 / 2016: 109 / 2018: 252 / 2019: 309
Genehmigung von Veranstaltungen im 6ffentlichen Verkehr

2012: 65 / 2014: 67 / 2016: 54 / 2018: 61 / 2019: 43
Verkehrsregelungen bei Baustellen

2012: 329 / 2014: 362 / 2016: 279 / 2018: 430 / 2019: 417

Ausnahmegenehmigungen (Sonntagsfahrverbot/Lautsprecherwerbung/sonstige Werbung)

2012: 30 / 2014: 38 / 2016: 53 / 2018: 24 / 2019: 19
Schwertransporte (Erlaubnisse und Durchfahrerlaubnisse)

2014: 678 / 2015: 1.861 / 2016: 3.039 / 2018: 3.318 / 2019: 3.995
Ausstellung von Parkerleichterungen fiir Schwerbehinderte

2016: 211 / 2017: 199 / 2018: 196 / 2019: 228

Fahrschulen

Anzahl Fahrschulen

2012: 19 / 2014: 21 / 2016: 22 / 2018: 22 / 2019: 22
Anzahl Fahrlehrer

2012: 73 / 2014: 78 / 2016: 81 / 2018: 84 / 2019: 87
Fahrerlaubnisse

Entziehungen (durch Gericht bzw. Fiihrerscheinbehérde)

2012: 218 / 2014: 160 / 2016: 195 / 2018: 149 / 2019: 181
Fahrtauglichkeitstberprifungen (wegen Drogen, Alkohol, Krankheit, Punkten im VZR)

2012: 76 / 2014: 82 / 2016: 101 / 2018: 62 / 2019: 49
Anordnung/Uberpriifung angeordneter Medizinisch-Psychologischer Untersuchungen
2012: 115 / 2014: 96 / 2016: 102 / 2018: 92 / 2019: 87
Anordnung Aufbauseminare

2012: 35 / 2014: 56 / 2016: 54 / 2018: 49 / 2019: 40
Verwarnungen/Ermahnungen

2012: 81 / 2014: 86 / 2016: 86 / 2018: 162 / 2019: 151
Anordnung einer Fahrtenbuchauflage

2016: 7 / 2017: 7 / 2018: 8 / 2019: 9

Stellenplanauszug

14,40 Vollzeitdquivalente | Beamte 2 | tariflich Beschaftigte: 16
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Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 120101 StraBenverkehrsangelegenheiten
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. -1.000.000,00
431020 | Verwaltungsgebuhren Kraftfahrzeuge -1.177.545,40 -950.000,00 -1.000.000,00 | -1.000.000,00 -1.000.000.00
. . . -60.000,00
431021 | Verwaltungsgebihren fir Verfigungen -55.998,85 -65.000,00 -60.000,00 -60.000,00 -60.000.00
. . . -20.000,00
431022 | Verwaltungsgebiihren Fihrerscheine -19.301,40 -20.000,00 -20.000,00 -20.000,00 -50.000.00
. . -30.000,00
431023 | Gebuhren StraBenverkehrsangelegenheiten -32.727,00 -30.000,00 -30.000,00 -30.000,00 -30.000.00
. -1.000,00
431024 | Geblhren StraBenpersonenverkehr -880,69 -1.000,00 -1.000,00 -1.000.00
. . -1.000,00
431025 | Gebihren Fahrschuliiberwachung -1.900,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000.00
. -960,00
441200 | Mieten und Pachten -960,00 -960,00 -960,00 -960,00 -960.00
. . -100,00
441909 | Sonstige Leistungsentgelte -6,90 -100,00 -100,00 -100,00 -100.00
a -1.113.060,00
Summe Ertrage: -1.287.420,24 -1.067.960,00 -1.113.060,00 | -1.113.060,00 -1.113.060,00
502100 | Beziige der Beamten 123.226,70 82.850,00 89.590,00 91.380,00 93.200,00
95.060,00
. . 642.250,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 523.226,60 583.580,00 617.315,00 629.660,00 655.090.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 30.420,00
503100 (Aktive) 45.190,12 27.170,00 29.240,00 29.820,00 31.020.00
. . 43.100,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 35.770,14 39.255,00 41.430,00 42.260,00 43.970.00
. . . 7.160,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 5.777,62 6.660,00 6.890,00 7.020,00 7.300.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 135.480,00
504200 tigte 111.629,82 123.005,00 130.220,00 132.830,00 138.190.00
. 2.000,00
523400 | Aufwendungen flr Fahrzeugunterhaltung 1.344,32 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000.00
523600 | Unterhaltung Betriebs- und Geschéftsausat 510,00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 2.500,00
529900 leistungen 510,50 4.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
551300 | Aufwendungen fiir Dienstreisen 1.028,31 2.000,00 1.600,00 1.600,00 j o000
. . 2.000,00
552101 | Miete Dienstfahrzeuge 1.653,46 2.000,00 2.000,00 2.000,00 500000
Sachversténdigen-, Gerichts- u. ahnl. Auf- 200,00
552500 wendungen 200,00 200,00 200,00 200.00
. 2.000,00
553700 | Bankgeblhren 2.071,33 1.400,00 2.000,00 2.000,00 2.000.00
. « 56.000,00
553900 | Sonstige Geschéftsaufwendungen 48.145,08 60.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000.00
. 1.100,00
554120 | Kfz-Versicherung 1.084,17 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100.00
i . 4.500,00
555400 | Wertberichtigung Gebuhrenforderungen 5.955,96 4.500,00 4.500,00 4.500.00
555409 | Wertberichtigung aus aperiod. Stornierungen 1.081,90
558200 | Kraftfahrzeugsteuer 265,00 200,00 300,00 300,00 So000
. 1.023.810,00
Summe Aufwendungen: 907.961,03 935.930,00 986.885,00 1.005.170,00 1.042.830.00
. -89.250,00
Saldo: -379.459,21 -132.030,00 -126.175,00 -107.890,00 -70.230,00

100




Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel
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Teilhaushalt 2 Zentrales, Recht und Ordnung (Dezernat 1)
Produkt 120102 | Ordnungswidrigkeiten
| Organisationseinheit | Amt 14 Kreisordnungs- und StraBenverkehrsamt
verantwortlich Frau Stephanie Kiwall

Beschreibung

Zum Begriff der Ordnungswidrigkeit bestimmt § 1 Ordnungswidrigkeitengesetz: ,, (1) Eine Ord-
nungswidrigkeit ist eine rechtswidrige und vorwerfbare Handlung, die den Tatbestand
eines Gesetzes verwirklicht, das die Ahndung mit einer GeldbuBe zulasst. (2) Eine mit
GeldbuBe bedrohte Handlung ist eine rechtswidrige Handlung, die den Tatbestand eines Geset-
zes im Sinne des Absatzes 1 verwirklicht, auch wenn sie nicht vorwerfbar begangen ist.“ Nach
§ 3 dieses Gesetzes kann eine Ordnungswidrigkeit nur geahndet werden, wenn die Mdglichkeit
der Ahndung gesetzlich bestimmt war, bevor die Handlung begonnen wurde. Bei geringflgigen
Ordnungswidrigkeiten kann die Verwaltungsbehérde den Betroffenen verwarnen und ein Ver-
warnungsgeld von fiinf bis flinfunddreiBig Euro erheben. Ansonsten ist die Ordnungswidrigkeit
durch einen BuBgeldbescheid zu ahnden. BuBgeldbescheide sind vollstreckbar, wenn sie
rechtskréftig geworden sind.

Nach den Anderungen durch das Verwaltungsstrukturreformgesetz umfasst dieses Produkt
noch die Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten innerhalb des StraBenverkehrs bei Parkversto-
Ben, sofern diese sich im Verwarnungsgeldbereich bewegen, sowie die Bearbeitung allgemeiner
Ordnungswidrigkeiten nach dem Ordnungswidrigkeitengesetz (Betreten militarischer Anlagen,
falsche Namensangabe, etc.) und von VerstéBen gegen Rechtsvorschriften, die mit einem BuB-
geld geahndet werden kénnen. Beispielhaft seien hier erwahnt VerstéBe gegen:

e die Handwerksordnung

das Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit,

das Waffengesetz,

das Schulpflichtgesetz,

Vorschriften des Jugendschutzes,

SGB | und I,

e Dbaurechtliche Vorschriften.

Insb. alle sonstigen VerstéBe im ruhenden und flieBenden Verkehr sowie bei Verkehrsunfal-
len werden seit Januar 2008 vom neu eingerichteten Landesverwaltungsamt in St. Ingbert
(zentrale BuBgeldbehérde) wahrgenommen.

Ertrédge sind der Ersatz von Auslagen (insb. fir Aktenibersendungen) sowie BufB3- und Verwar-
nungsgelder.

Aufwendungen entstehen fir die Gehalter der Sachbearbeiter. Die Ertrdge beinhalten nicht un-
wesentliche Einzahlungen an Verwarnungsgeldern aus Parkverst6Ben im Bereich des Frei-
zeitzentrums Bostalsee; da das FZB hierfir die Aufwendungen alleine tragt, erhélt es eine
pauschale Entschadigung (Konto 529900).

Auftragsgrundlage

e § 24 StraBenverkehrsgesetz, StraBenverkehrs- und StraBenverkehrszulassungsordnung

e Ordnungswidrigkeitengesetz

e alle Rechtsgrundlagen, in denen Zuwiderhandlungen als Ordnungswidrigkeiten zu ahnden
sind (ca. 200 verschiedene Rechtsgrundlagen)

Ziele e Ahndung von ordnungswidrigen Tatbestanden

e Erhdhung der Verkehrssicherheit

e Verbesserung der Einhaltung von allgemeinen Ordnungsvorschriften
Kennzahlen v Ordnungswidrigkeiten ruhender Verkehr

2012: 2.905 / 2013:1.111 / 2014: 1.958 / 2015: 1.663 / 2016: 1.394 / 2017: 1.142
2018: 938 / 2019: 1.966

v" sonstige Ordnungswidrigkeiten
2012: 125 / 2013: 134 / 2014: 160 / 2015: 154 / 2016: 196 / 2017: 150
2018: 209 / 2019: 141

Stellenplanauszug

1,00 Vollzeitaquivalente [ Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: 3
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Si. Wonel
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Ergebniskonten zu Produkt 120102 Ordnungswidrigkeiten
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
431030 | Auslagenersatz Ordnungswidrigkeiten 244,76 -300,00 -300,00 -300,00 o
. « -30.000,00
452100 | Ordnungsrechtliche Ertrége -30.285,16 -28.000,00 -30.000,00 -30.000,00 -30.000.00
. -30.300,00
Summe Ertrége: -30.529,92 -28.300,00 -30.300,00 -30.300,00 -30.300,00
o . 47.230,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 68.010,34 94.730,00 45.390,00 46.300,00 48.170.00
. s 3.180,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 4.564,70 5.985,00 3.055,00 3.120,00 3.240.00
. . . 520,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 737,13 980,00 500,00 510,00 530.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 10.040,00
504200 tigte 14.476,51 18.925,00 9.645,00 9.840,00 10.240.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 15.000,00
529900 leistungen 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000.00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 21,90 100,00 100,00 100,00 13883
Sachversténdigen-, Gerichts- u. &hnl. Auf- 100,00
552500 wendungen 100,00 100,00 100,00 100,00
Wertberichtig. sonst. 6ffentl.-rechtl. Forde- 300,00
555404 rungen 369,40 300,00 300,00 300,00
Wertberichtigung aus aperiodischen Stornie-
555409 rungen 4,00
Summe Aufwendungen: 103.183,08 135.820,00 74.090,00 75.270,00 76.470,00
77.680,00
. 46.170,00
Saldo: 72.654,06 107.520,00 43.790,00 44.970,00 47.380,00
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Teilergebnishaushalt Teilhaushalt 3 - Familie, Gesundheit und Soziales (Dezernat 2)
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan

Nr. | Bezeichnung 2019 2;;; zosza1t 20;2 2023

(vorlaufig) 2024
01 | Steuern und dhnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 200
. -726.930,00
02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen -509.399,01 -563.355,00 -770.030,00 -773.420,00 730.460.00
-1.601.640,00
03 | sonstige Transferertrage -1.885.891,72 | -1.511.750,00 -1.601.640,00 | -1.601.640,00 -1.601.640,00
. . . . -105.400,00
04 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -104.477,43 -102.400,00 -105.400,00 -105.400,00 -105.400.00
05 | privatrechtliche Leistungsentgelte -29.615,63 0,00 0,00 0,00 8’88
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen -9.553.264,40 | -11.223.435,00 -12.069.215,00 | -12.342.255,00 -12.670.455,00
-13.053.825,00
. . . -220,00
07 sonstige ordentliche Ertrage -75.282,00 -220,00 -220,00 -220,00 550,00
. . . 0,00
08 aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
09 Bestandsveranderungen 0,00 0,00 0,00 0,00 888
Summe der Ertrége aus laufender Verwal- -15.104.645,00
10 tungstatigkeit -12.157.930,19 | -13.401.160,00 -14.546.505,00 | -14.822.935,00 -15.491.545,00
7.217.650,00
11 Personalaufwendungen 5.737.663,33 6.111.135,00 6.937.865,00 7.076.350,00 7.361.780.00
0,00
12 Versorgungsaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. . . 1.175.840,00
13 Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 890.412,70 875.980,00 1.139.410,00 1.160.650,00 1.194.980.00
I . 420.200,00
14 bilanzielle Abschreibungen 426.619,96 417.500,00 420.200,00 420.200,00 420.200.00
Zuwendungen, Umlagen und sonstige Trans- 13.962.660,00
15 feraufwendungen 12.072.660,75 | 13.021.855,00 13.522.060,00 | 13.722.820,00 14.207.420.00
. . 30.380.050,00
16 Soziale Sicherung 27.295.645,50 | 28.918.330,00 29.126.050,00 | 29.777.050,00 31.075.050.00
. . 166.620,00
17 sonstige ordentliche Aufwendungen 569.346,42 1383.055,00 166.620,00 165.920,00 165.920.00
Summe der Aufwendungen aus laufender 53.323.020,00
18 Verwaltungstitigkeit 46.992.348,66 | 49.477.855,00 51.312.205,00 | 52.322.990,00 54.425.350,00
. e 38.218.375,00
19 Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit 34.834.418,47 | 36.076.695,00 36.765.700,00 | 37.500.055,00 38.933.805.00
. « 0,00
20 Finanzertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
21 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 888
. . 0,00
22 Finanzergebnis 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. 38.218.375,00
27 | Jahresergebnis 34.834.418,47 | 36.076.695,00 36.765.700,00 | 37.500.055,00 38.933.805,00
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Teilfinanzhaushalt Teilhaushalt 3 - Familie, Gesundheit und Soziales (Dezernat 2)
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan

Nr. | Bezeichnung 2019 2:23(; 2;;: 2022 2023

(vorlaufig) 2024
01 | Steuern und dhnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 200
. 726.930,00
02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 477.755,43 563.355,00 770.030,00 773.420,00 730.460.00
03 sonstige Transfereinzahlungen 1.612.613,21 1.511.750,00 1.601.640,00 1.601.640,00 1.601.640,00
1.601.640,00
. . . . 105.400,00
04 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 116.292,83 102.400,00 105.400,00 105.400,00 105.400.00
05 | privatrechtliche Leistungsentgelte 29.168,13 0,00 0,00 0,00 8’88
06 | Kostenerstattungen und Kostenumlagen 9.307.146,50 | 11.223.435,00| 12.069.215,00| 12.342.25500| 12-670:455,00
13.053.825,00
. . 220,00
07 sonstige Einzahlungen 6.561,00 220,00 220,00 220,00 55000
08 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 888
Summe der Einzahlungen aus laufender 15.104.645,00
09 Verwaltungstitigkeit 11.549.537,10 13.401.160,00 14.546.505,00 14.822.935,00 15.491.545,00
-7.217.650,00
10 Personalauszahlungen -5.736.200,65 -6.111.135,00 -6.937.865,00 -7.076.350,00 -7.361.780.00
0,00
11 Versorgungsauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistun- -1.175.840,00
12 gen -1.273.310,37 -875.980,00 -1.139.410,00 -1.160.650,00 1.194.980.00
13 | Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 8’88
Zuwendungen, Umlagen und sonstige ) } ) } -13.962.660,00
14 Transferauszahlungen 11.933.726,37 13.021.855,00 13.522.060,00 13.722.820,00 14.207.420 00
. . -30.380.050,00
15 Soziale Sicherung -26.772.081,37 -28.918.330,00 -29.126.050,00 -29.777.050,00 -31.075.050.00
16 sonstige Auszahlungen -104.750,09 -133.055,00 -160.830,00 -160.130,00 -160.830,00
-160.130,00
Summe der Auszahlungen aus laufender -52.897.030,00
17 Verwaltungstitigkeit -45.820.068,85 -49.060.355,00 -50.886.215,00 -51.897.000,00 -53.999.360,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus -37.792.385,00
18 laufender Verwaltungstatigkeit -34.270.531,75 -35.659.195,00 -36.339.710,00 -37.074.065,00 -38.507.815,00
Einzahlungen aus Zuwendungen fur Inves- 0,00
19 titionsmaBnahmen 0,00 0,00 Bl 0,00 0,00
Einzahlungen aus der VerauBerung von 0,00
20 Sachanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Einzahlungen aus der VerauBerung von Fi- 0,00
21 nanzanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
22 | Einzahlungen aus Beitrégen u. & Entgelten 0,00 0,00 0,00 0,00 8’88
. " . 0,00
23 sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Summe der Einzahlungen aus Investiti- 0,00
24 | onstatigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Auszahlungen fur den Erwerb von Grund- 0,00
25 stlicken und Gebauden 0,00 0,00 ey 0,00 0,00
26 | Auszahlungen fiir BaumaBnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00 8’88
Auszahlungen fur den Erwerb von bewegli- 0,00
27 chem Anlagevermdgen 0,00 0,00 e 0,00 0,00
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Teilfinanzhaushalt Teilhaushalt 3 - Familie, Gesundheit und Soziales (Dezernat 2)
Nr. | Bezeichnung Ergg;) 3 _Is Aznosza(;z A;;;Itz ;‘(I);l; gtl);g

(vorlaufig) 2024

o8 Qﬁlzzg::ungen fir den Erwerb von Finanz- 0,00 0,00 0,00 0,00 838
29 932522'“”96” von aklivierbaren Zuwen- -310.682,76 -500.000,00|  -1.000.000,00|  -1.000.000,00 | 1 g0000>CS
30 sonstige Investitionsauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 888
31 gngggt Auszahlungen aus Investiti- -310.682,76 -500.000,00 |  -1.000.000,00 |  -1.000.000,00| ] :ggg:ggg:gg
32 f:;‘:l‘:lg:;ti't?g;er:f Auszahlungen aus In- -310.682,76 -500.000,00 |  -1.000.000,00 |  -1.000.000,00| ] :ggg:ggg:gg
33 | Finanzmitteliiberschuss/-fehibetrag 34.581.214,51 | -36.150.195,00 | -37.330.710,00|  -38.074.065,00 | 3oL >33>00
e R T
w| | em]  ow] @
35 ﬁl;l/sezsatli?ilcgj:egnfur die Tilgung von Krediten flr 0,00 0,00 0,00 0,00 8,88
36 | Rredten fir mvestitionn o 0,00 0,00 0,00 0,00 000
e s T T
ca | Auaraen s o T von o | om|  om|  om| &%
39 | Rredien zur Liquidititesicherong - 0,00 0,00 0,00 0,00 000
4 | Pmansierungetitighert o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 ﬁ;‘:f;‘;t’:glges Bestandes an eigenen Fi- | 34 581 21451 | -36.150.195,00| -37.339.710,00| -38.074.065,00 :gg:;g?,:g?g:gg
42 éggjﬁgglges Bestandes an fremden Fi- 1.502,12 0,00 0,00 0,00 888
43 | e altelhiag o & Anfang 317.030.347,81 | -356.668.121,00 | -392.827.316,00 | -430.167.026,00 | 202270900
44 |Bestand an Finanzmitteln am Ende des | 354 610,060,20 | -392.827.316,00 | -430.167.026,00 | -468.241.091,00 | ~07-033.476,00

Haushaltsjahres

-546.541.291,00
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Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-
Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 311000 |Leitung und Verwaltung Sozialamt
| Organisationseinheit | Amt 20 Kreissozialamt
verantwortlich Herr Peter Schaadt

Beschreibung

Das Kreissozialamt fiihrt die nachfolgend aufgefiihrten Arbeitsschwerpunkte durch:

. Hilfe zum Lebensunterhalt (Drittes Kapitel SGB XlI)

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (Viertes Kapitel SGB XII)

Hilfen zur Gesundheit (Fiinftes Kapitel SGB XlI)

Hilfe zur Pflege innerhalb und auBerhalb von Einrichtungen (Siebtes Kapitel SGB XII)
Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten (Achtes Kapitel SGB XII)
Hilfe in anderen Lebenslagen (Neuntes Kapitel SGB XII)

Bildung und Teilhabe nach dem Bundeskindergeldgesetz

Leistungen nach dem Schilerférderungsgesetz

Foérderung von Tragern der freien Wohlfahrtspflege

Verfolgung von Unterhaltsanspriichen

Bearbeitung von Widerspriichen und Klagen

Vorsitz und Geschaftsfiihrung der ,Arbeitsgemeinschaft der Sozialhilfetrager im Saar-
land*

Seit 01. Januar 2020 ist das Kreissozialamt darlUber hinaus bereits fir folgende Arbeitsberei-
che zustandig:

e Betreuungsbehérde,

e Schuldner- und Insolvenzberatung sowie

e Pflegestitzpunkt

Seit dem gleichen Zeitpunkt ist zudem die Geschéftsfihrung des Pflegestitzpunktes zum
Landkreis St. Wendel Gbergegangen. Neue Geschéaftsfiihrerin ist die stellvertretende Amtslei-
terin des Kreissozialamtes, Frau Tanja Schwarz.

Im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit werden seit dem 01.05.2018 fir Blrger
aus dem Landkreis St. Wendel Leistungen nach dem Wohngeldgesetz vom Landkreis
Neunkirchen gewéhrt. Seit 01.05.2018 werden beim Kreissozialamt auch die Antrage auf
Ubernahme von Schiilerbeférderungskosten nach dem Schiilerférderungsgesetz bearbei-
tet. Ebenso erfolgt seit 01.05.2018 beim Kreissozialamt die Befreiung vom Leihentgelt der
Schulbuchausleihe.

Aus der Aufzahlung ergibt sich bereits die besonders groBe Vielfalt der vom Kreissozialamt
abzudeckenden Aufgabenbereiche. Sowohl vom Ausgabevolumen als auch von den Fall-
zahlen her sind die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung und die Hilfe zur
Pflege als die herausragenden Arbeitsschwerpunkte anzusehen.

Die Entwicklung der Sozialhilfe (SGB Xll) der vergangenen Jahre ist gepragt von den Hilfe-
arten ,Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung® und ,Hilfe zur Pflege”. Sowohl die
Aufwendungen als auch die Fallzahlen sind hier in den Jahren 2008 bis 2020 enorm gestiegen.
Und es muss mit einem weiteren, jahrlich héheren Anstieg gerechnet werden. Diese
Prognose wird durch die Ansétze in den Haushaltsplanen der letzten Jahre untermauert. Dass
dies in den letzten Jahren keine verheerenden Auswirkungen auf die Kreisumlage hatte, ist
allein der Tatsache zu verdanken, dass sich die Bundesbeteiligung bei der Grundsicherung
von 45 Prozent in 2012 auf 75 Prozent in 2013 sowie 100 Prozent ab dem Haushaltsjahr 2014
erhdhte. Diese Erhéhungen fihrten bei der Sozialhilfe letztmalig im Haushaltsjahr 2014 zu
einer Entlastung. Seit dem Jahr 2015 schlagen die Steigerungen insbesondere bei der
Hilfe zur Pflege in Einrichtungen unmittelbar auf die Kreisumlage durch.
In den ndchsten Jahren werden die Begriffe ,Altersarmut” sowie ,Pflegearmut” auch im Be-
reich des Landkreises St. Wendel eine immer groBere Rolle spielen. Aufgrund der Alters-
struktur ist im Bereich der Hilfe zur Pflege mittel- und langfristig mit einem weiteren Anstieg
der Fallzahlen und damit auch der Aufwendungen zu rechnen. Bei der Grundsicherung hat die
Zahl der Falle seit Einfihrung dieser Hilfeart ebenfalls stdndig zugenommen. Es wird auch
weiterhin damit gerechnet, dass die Falle der auf Dauer erwerbsunféhigen Leistungsbezieher
steigen werden. Auch aufgrund der Altersentwicklung im Landkreis St. Wendel muss mittel-
bzw. langfristig mit einem erheblichen Fallanstieg gerechnet werden.
Das Produkt ,Leitung und Verwaltung Sozialamt* umfasst insbesondere
e fiihrende und koordinierende Leitung aller Produkte des Kreissozialamtes
e Personalfiihrung und Fachaufsicht Gber die Mitarbeiter*innen, Organisation und Personal-
planung, Vertretung des Amtes nach innen und auBen, Haushaltsplanung, Controlling,
Aus- und Fortbildung, Erfillen von Statistikaufgaben, Offentlichkeitsarbeit, Verantwortung
fir Widerspruchs- und Klageverfahren
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Planung der Sozialhilfe (Zielvorstellungen und Planungsalternativen)

Umsetzung gesetzlicher Entwicklungen in Verwaltungshandeln

Zusammenarbeit mit Verbanden der freien Wohlfahrtspflege und sonstigen Einrichtungen
Regelung der Angelegenheiten von grundsétzlicher oder besonderer Bedeutung sowie
von Ermessensentscheidungen

e Arbeitskreise, Qualitatsvergleiche, Sonderauftrage, etc.

e Bedarfs- und Entwicklungsplanung, értliche Pflegepléne, Pflegesatzgestaltung etc.

Seit dem Jahre 2011 ist die Geschéaftsfiihrung der ,,Arbeitsgemeinschaft der Sozialhilfetra-
ger im Saarland“ vom Landkreis Saarlouis auf den Landkreis St. Wendel Gbergegangen. Fir
die Dauer von finf Jahren wurde der Leiter unseres Kreissozialamtes zum geschéftsfihrenden
Vorsitzenden der Arbeitsgemeinschaft (ASS) gewahlt. Im September 2016 erfolgte die Wie-
derwabhl fir eine weitere Amtszeit von finf Jahren. In diesem besonderen Gremium werden fir
das gesamte Saarland von allen Sozialhilfetrdgern gemeinsame Entscheidungen von grund-
satzlicher Bedeutung und mit erheblichen finanziellen Auswirkungen aus dem Bereich der So-
zialhilfe und anderer Rechtsgebiete (z.B. SGB Il, Wohngeld, AsylbLG, etc.) getroffen.

Veranschlagt sind beim Produkt 311000 insbesondere die Personalkosten der Sozialamtslei-
tung. Mitgliedsbeitrdge werden angesetzt fir den Volksbund Deutsche Kriegsgraberfirsorge
e. V. und den Deutschen Verein fur 6ffentliche und private Flirsorge sowie den Verband deut-
scher Rentenversicherungstrager (Sozialdatenabgleich nach der Datenabgleichsverordnung).

Auftragsgrundlage

Sozialgesetzbicher (Erstes bis Elftes Buch)

Sozialgesetzbuch (Zwélftes Buch, Sozialhilfe: SGB XIlI)

Gesetz zur Ausfiihrung des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch (AGSGB XlI)
Saarlandisches Pflegegesetz

Landesheimgesetz Saarland

§ 6b Bundeskindergeldgesetz (BKGG)

Schulerférderungsgesetz

sowie viele weitere spezialgesetzliche Vorschriften

Ziele

Profilierung als effiziente Dienstleistungsbehdrde

maoglichst unblrokratische und kostenbewusste Aufgabenerledigung
Kunden- und Mitarbeiterorientierung

interkommunale Leistungsvergleiche und Servicegarantien

Kennzahlen

\............

Anzahl der Mitarbeiterlnnen des Sozialamtes in Vollzeitdquivalenten
2018: Wegfall der Hilfen flr Asylbewerber
2020: zgl. Schuldnerberatung, Pflegestiitzpunkt und Betreuungswesen

2014: 16,45 / 2015: 17,45 / 2016: 17,45 / 2017: 17,97 / 2018: 15,70 / 2019: 16,97
2020: 24,60 / 2021: 23,94

v Zuschussbedarf der Sozialhilfe It. Plan (ohne Personalkosten)
ab 2018 ohne Hilfen fir Asylbewerber (siehe KAF)
neue Aufgaben ab 2020 (Schuldnerberatung, Pflegestiitzpunkt und Betreuungswesen) nicht bericksichtigt

2008: 6.041.715,00 € / 2009: 6.154.615,00 € / 2010: 6.158.715,00 €
2011: 6.368.400,00 € / 2012: 5.735.550,00 € / 2013: 4.866.030,00 €
2014: 4.675.900,00 € / 2015: 5.335.750,00 € / 2016: 5.213.260,00 €
2017: 4.425.515,00 € / 2018: 5.644.090,00 € / 2019: 6.487.315,00 €
2020: 6.777.405,00 €

v' Zuschussbedarf der Sozialhilfe im Jahresergebnis (ohne Personalkosten)
ab 2018 ohne Hilfen fir Asylbewerber (siehe KAF)
neue Aufgaben ab 2020 (Schuldnerberatung, Pflegestitzpunkt und Betreuungswesen) nicht bericksichtigt

2008: 5.425.425,10 € / 2009: 5.261.554,28 € / 2010: 5.116.040,38 €
2011: 6.079.306,99 € / 2012: 5.652.970,62 € / 2013: 4.778.193,55 €
2014: 4.710.676,50 € / 2015: 5.761.726,91 € / 2016: 4.540.629,17 €
2017: 3.424.557,72 € / 2018:5.697.111,35 € / 2019: 5.810.953,96 €

Stellenplanauszug

1,00 Vollzeitaquivalente | Beamte: 1 | tariflich Beschéftigte: keine
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St. VYendel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 311000 Leitung und Verwaltung Sozialamt
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. . -200,00
452100 | Ordnungsrechtliche Ertréage -200,00 -200,00 -200,00 -500.00
a -200,00
Summe Ertrage: -200,00 -200,00 -200,00 -200,00
. 73.360,00
502100 | Bezlige der Beamten 66.238,79 67.070,00 70.505,00 71.920,00
74.830,00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 21.310,00
503100 (Aktive) 19.042,73 19.045,00 20.485,00 20.890,00 21.740.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 100,00
529900 leistungen 42,56 100,00 100,00 100,00 100,00
. . 1.000,00
551300 | Aufwendungen fiir Dienstreisen 954,86 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
552110 | Miete inkl. Bewirtschaftungskosten 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
55.000,00
Sachversténdigen-, Gerichts- u. ahnl. Auf- 3.500,00
552500 wendungen 519,65 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500.00
- - 1.480,00
554200 | Mitgliedsbeitrage 1.662,23 1.460,00 1.480,00 1.480,00 1.480.00
Wertberichtig. sonst. 6ffentl.-rechtl. Forde- 10,00
555404 rungen -79,00 10,00 10,00 10.00
555405 g\(/:]rtbenchngung privatrechtliche Forderun- 92,00
) 155.760,00
Summe Aufwendungen: 88.473,82 147.175,00 152.080,00 153.900,00 157.660,00
) 155.560,00
Saldo: 88.473,82 146.975,00 151.880,00 153.700,00 157.460,00
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-l
Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 311001 | Hilfe zum Lebensunterhalt
| Organisationseinheit | Amt 20 Kreissozialamt
verantwortlich Herr Peter Schaadt
Beschreibung Die Hilfe zum Lebensunterhalt (HLU) nach dem 3. Kapitel Sozialgesetzbuch - Zwélftes Buch

(SGB XIl) - umfasst insbesondere Erndhrung, Unterkunft, Kleidung, Kérperpflege, Hausrat,
Heizung und persénliche Bedirfnisse des taglichen Lebens. Die Leistungsberechtigten erhal-
ten die Sozialhilfeleistung in Form von monatlichen Regelbetrdgen und einmaligen Leistungen;
Leistungen fur Unterkunft und Heizung werden in Héhe der tatsachlichen (angemessenen)
Aufwendungen bis zu maximal den Héchstbetragen erbracht. In dieser Form wird die Hilfeleis-
tung im ambulanten Bereich erbracht.

In der Regel ist die Personengruppe der nicht dauerhaft voll Erwerbsgeminderten betroffen,
die dem Arbeitsmarkt noch eingeschrankt zur Verfligung stehen bzw. bei denen Uber die vor-
rangigen Anspriche auf Grundsicherung flr Arbeitsuchende (SGB 1) oder Grundsicherung im
Alter oder bei Erwerbsminderung (4. Kapitel SGB XII) noch nicht verbindlich entschieden wer-
den kann. Entsprechend wird die Hilfe zum Lebensunterhalt meistens nur voriibergehend oder
vorlaufig gewahrt. Ein weiterer Personenkreis sind die Altersrentenbezieher vor der Vollen-
dung der Regelaltersgrenze.

Im stationédren Bereich umfasst die Hilfe auch einen Barbetrag zur persénlichen Verfligung
sowie Bekleidungspauschalen und wird in der Regel in Kombination mit weiteren Sozialhilfe-
leistungen (Uberwiegend der Hilfe zur Pflege und der Grundsicherung) bewilligt. Wegen einer
Anderung des § 65 SGB Xll erfolgt ab dem 01.01.2017 bei bestehender Heimpflegebediirftig-
keit von Personen mit dem Pflegegrad 0 oder 1 eine Verbuchung bei der Hilfe zum Lebensun-
terhalt. Bis zum 31.12.2016 konnte in diesen Fallen noch Hilfe zur Pflege gewé&hrt werden.

Aufgrund der am 01.01.2020 in Kraft getretenen Herauslésung des Rechts der Eingliede-

rungshilfe aus dem SGB XlIl und Einordnung als Leistungsgesetz in Teil 2 des SGB IX durch

das Bundesteilhabegesetz i. V. m. der Anderung des Ausfuhrungsgesetzes zum SGB XIlI

wurde im Saarland ab dem 01.01.2020 bei gleichzeitiger Gewéahrung von Eingliederungs-

hilfe und existenzsichernden Leistungen fir volljahrige Menschen mit Behinderungen die sach-
liche Zustandigkeit fir die Gewahrung von Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel

SGB XII auf den jeweils zustandigen 6rtlichen Tréager der Sozialhilfe Ubertragen. Damit ist die

Gewadhrung von existenzsichernden Leistungen fir erwachsene Menschen mit Behinderungen

in allen Fallen der Eingliederungshilfe bei den &rtlichen Sozialhilfetrdgern angesiedelt. Die hier-

fir in den sogenannten besonderen Wohnformen entstehenden Aufwendungen werden im

Rahmen des Konnexitatsprinzips zu 100 Prozent vom Land erstattet.

Auftragsgrundlage e 3. Kapitel SGB XII (§§ 27 bis 40)

Ziele e Ziel der Hilfe zum Lebensunterhalt ist es, den Leistungsberechtigten die Fihrung eines
Lebens zu ermdglichen, das der Wirde des Menschen entspricht. Die Leistung soll sie
soweit wie mdglich beféhigen, unabhangig von ihr zu leben (Hilfe zur Selbsthilfe).

e Ziel der Verwaltung ist die fachlich korrekte und praktikable, an den finanziellen Ressour-
cen ausgerichtete Umsetzung der geltenden Normen sowie die Kostendampfung im Sozi-
alhilfeetat.

Kennzahlen v’ Zuschussbedarf der Hilfe zum Lebensunterhalt It. Plan (ohne Personalkosten)

2008: 489.000,00 € / 2009: 444.000,00 € / 2010: 407.100,00 € / 2011: 337.100,00 €
2012: 335.000,00 € / 2013: 362.000,00 € / 2014: 427.000,00 € / 2015: 564.000,00 €
2016: 560.500,00 € / 2017: 540.500,00 € / 2018: 655.900,00 € / 2019: 684.900,00 €
2020: 684.900,00 €

v’ Zuschussbedarf der Hilfe zum Lebensunterhalt im Jahresergebnis (ohne Personalkosten)
2008: 243.321,12 € / 2009: 296.718,24 € / 2010: 274.298,39 € / 2011: 355.115,42 €
2012: 392.463,81 € / 2013: 415.218,77 € / 2014:520.492,11 € / 2015: 480.750,79 €
2016: 520.883,72 € / 2017: 617.854,76 € / 2018: 620.801,93 € / 2019: 561.850,01 €

v Entwicklung der Fallzahlen auBerhalb von Einrichtungen zum 31.12.

2012: 47 / 2013:56 / 2014: 62 / 2015: 58 / 2016: 59 / 2017: 56 / 2018: 53
2019: 45
Stellenplanauszug 0,61 Vollzeitaquivalente [ Beamte: 1 | tariflich Beschéftigte: 7

109



Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 311001 Hilfe zum Lebensunterhalt
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Kostenbeitrdge, Aufwendungs-, Kostener- -6.400,00
421100 satz (avE) -5.886,00 -6.400,00 -6.400,00 -6.400,00 -6.400.00
Kostenbeitrage, Aufwendungsersatz, Kos- -2.000,00
421103 tenersatz -10.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000.00
421200 Unterhaltsanspr. g. birg.-rechtl. U.-Verpfl. -550,68 -1.700,00 -500,00 -500,00 -500,00
avE -500,00
Unterhaltsanspriiche gegen burgerlich- ) } ) -100,00
421201 rechil. 5.000,00 100,00 100,00 100,00
. . « -19.000,00
421300 | Leistungen von Sozialleistungstragern a.v.E. -15.863,95 -19.000,00 -19.000,00 -19.000,00 -19.000.00
Leistg. von Sozialleistungstragern a.v.E. -2.000,00
421303 BTHG -40.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000.00
. x . -7.000,00
421400 | Rickzahlung gewahrter Hilfen (a.v.E.) -38.364,77 -7.000,00 -7.000,00 -7.000,00 7.000.00
Ruckzahlung gewahrter Hilfen (a. v. E.) -1.000,00
421408 BTHG -10.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000.00
. . -500,00
421900 | Sonstige Ersatzleistungen (a.v.E.) -500,00 -500,00 -500,00 -500.00
. . -100,00
421901 | Sonstige Ersatzleistungen (a. v. E.) BTHG -1.000,00 -100,00 -100,00 -100.00
Kostenbeitrdge, Aufwendungs-, Kostener- -500,00
422100 satz (i.E.) -500,00 -500,00 -500,00 -500.00
Unterhaltsanspr. g. biirg.-rechtl. U.-Ver- ) } ) -500,00
422200 ofl.(.E.) 500,00 500,00 500,00 -500.00
. _ . . -500,00
422300 | Leistungen von Sozialleistungstragern (i.E.) -500,00 -500,00 -500,00 -500.00
. x . . -500,00
422400 | Rickzahlung gewéhrter Hilfen (i.E.) -500,00 -500,00 -500,00 -500.00
. . . -500,00
422900 | Sonstige Ersatzleistungen (i.E.) -500,00 -500,00 -500,00 500.00
-500,00
442100 | Kostenerstattungen vom Land -500,00 -500,00 -500,00 -500.00
-162.800,00
442105 | Kostenerstattungen vom Land BTHG -574.000,00 -152.800,00 -157.800,00 -172.800.00
Kostenerstattungen vom Land BTHG Perso- -53.260,00
442106 nal -76.800,00 -51.200,00 -52.220,00 -54.330.00
Kostenerst. von sonst. 6ffentl. Sonderrech- -500,00
442600 nungen -500,00 -500,00 -500,00 -500.00
. -258.160,00
Summe Ertrage: -60.665,40 -754.900,00 -246.100,00 -252.120,00 -269.230,00
. 2.620,00
502100 | Bezilige der Beamten 5.970,57 6.005,00 2.520,00 2.570,00 5 670.00
. . 31.030,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéaftigten 18.332,17 23.360,00 29.820,00 30.420,00 31.650.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 1.260,00
503100 (Aktive) 2.627,88 2.795,00 1.215,00 1.240,00 1.290.00
. . 2.090,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 1.231,22 1.625,00 2.005,00 2.050,00 5130.00
. . . 340,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 198,81 280,00 325,00 330,00 350.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 6.580,00
504200 tigte 3.847,92 4.975,00 6.325,00 6.450,00 6.710.00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 500,00
525200 bande -48,58 500,00 500,00 500,00 500.00
. 315.000,00
543100 | laufende Leistungen (a.v.E.) 277.459,69 350.000,00 290.000,00 300.000,00
330.000,00
. . . . 3.000,00
543101 | einmalige Leist. an Empf. Ifd. Leist. (a.v.E.) 677,06 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00
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Ergebniskonten zu Produkt 311001 Hilfe zum Lebensunterhalt
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
einmalige Leist. an sonst. Hilfeempfanger 12.000,00
543102 (av.E.) 11.062,72 15.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000.00
. 2.000,00
543103 | Leistungen nach § 36 (34) SGB Xl (a.v.E.) -96,34 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000.00
543104 | laufende Leistungen (a. v. E.) BTHG 600.000,00 150.000,00 155.000,00 160.000,00
170.000,00
einmalige Leistungen an Empf. Ifd. Leistun- 2.000,00
543105 gen 10.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000.00
. . . . . 6.000,00
543106 | einmailge Leistungen an sonstige Hilfeempf. 30.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000.00
543200 | laufende Leistungen (i.E.) 326.072,98 340.000,00 356.000,00 365.000,00 |  80-000,00
390.000,00
. . . N 15.000,00
543201 | einmalige Leist. an Empf. Ifd. Leist. (i.E.) 5.894,91 8.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000.00
543202 ejnmalige Leist. an sonst. Hilfeempfanger 203,58 500,00 500,00 500,00 500,00
(i.E.) 500,00
Leist. f. Bildung u. Teilhabe Ausfliige/Klas- 500,00
543501 senf. 500,00 500,00 500,00 500,00
Leist. f. Bildung u. Teilhabe Schilerbeférde- 1.000,00
543502 rung 638,66 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
543503 Leist. f. Bildung u. Teilhabe Schulbedarfspa- 278.33 500,00 500,00 500,00 500,00
ket 500,00
. . . . 500,00
543504 | Leist. f. Bildung u. Teilhabe Lernférderung 500,00 500,00 500,00 500.00
Leist. f. Bildung u. Teilhabe Mittagsverpfle- 1.000,00
543505 gung 61,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
543506 | Leist. f. Bildung u. Teilhabe Soz. u. kulturelle 208,67 500,00 500,00 500,00 ggg’gg
Wertberichtig. Forderungen aus Transferleis- 500,00
555403 tungen 102,73 500,00 500,00 500,00
. 944.420,00
Summe Aufwendungen: 654.723,98 1.402.040,00 882.710,00 908.560,00 980.300,00
. 686.260,00
Saldo: 594.058,58 647.140,00 636.610,00 656.440,00 711.070,00
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Teilhaushalt

3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)

Produkt

311002 | Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

Organisationseinheit

Amt 20 Kreissozialamt

verantwortlich

Herr Peter Schaadt

Beschreibung

Die Leistungen der Grundsicherung umfassen den Regelbedarf, die angemessenen tat-
séchlichen Aufwendungen fur Unterkunft und Heizung, evtl. Mehrbedarfszuschldge und ein-
malige Bedarfe sowie Beitrage zur freiwilligen Kranken- und Pflegeversicherung. Durch diese
Hilfe wird flir alte und fir dauerhaft voll erwerbsgeminderte Menschen eine eigenstandige so-
ziale Leistung geschaffen, die es ihnen ermdéglicht, den grundlegenden Bedarf fiir den Lebens-
unterhalt sicherstellen zu kénnen. Insbesondere soll damit auch der verschamten Altersarmut
begegnet werden. Der Leistungsberechtigte soll seinen notwendigen Lebensunterhalt sicher-
gestellt bekommen, ohne die Furcht haben zu missen, dass ein Unterhaltsrickgriff auf die
Kinder oder die Eltern vorgenommen wird.

Die Leistungen erhalten Personen, welche die gesetzliche Altersgrenze iiberschritten
haben oder aber das 18. Lebensjahr vollendet haben und unabhéngig von der jeweiligen
Arbeitsmarktlage auf Dauer voll erwerbsgemindert sind und ihren Lebensunterhalt nicht
aus ihrem Einkommen und Vermégen beschaffen kénnen. Die Leistungen werden in der
Regel auf Dauer innerhalb oder auBerhalb von Einrichtungen erbracht.

Bei der Grundsicherung hat die Zahl der Félle seit Einflihrung dieser Hilfeart stdndig zuge-
nommen. Entsprechend werden die Aufwendungen hier von rund 2,9 Mio. € in 2009 auf vo-
raussichtlich rund 7,3 Mio. € in 2021 oder um rund 152 Prozent ansteigen. Es wird damit ge-
rechnet, dass die Falle der auf Dauer erwerbsunféahigen Leistungsbezieher weiter steigen wer-
den. Auch aufgrund der Altersentwicklung in Deutschland muss mittel- bzw. langfristig mit ei-
nem Fallanstieg gerechnet werden (Stichwort Altersarmut).

Der Haushaltsansatz 2021 belduft sich fur Jaufende Leistungen auBerhalb von Einrichtungen
fur die Grundsicherung im Alter auf einen Betrag in H6he von 2,2 Mio. €. Dagegen muss bei
der Grundsicherung wegen Erwerbsminderung der weitaus héhere Ansatz von 4,6 Mio. € aus-
gewiesen werden.

Ab dem Jahre 2009 wurde das System der Bundesbeteiligung an den Ausgaben fir die
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung umgestellt. An Stelle des bisherigen Fest-
betrages in H6he von 409 Mio. €, mit dem der Bund die LAnder und Kommunen bis einschlie3-
lich 2008 von grundsicherungsbedingten Mehraufwendungen entlastet hatte, trat geman § 46a
SGB Xll eine prozentual gestaffelte Kostenverteilung der im jeweiligen Kalenderjahr entstan-
denen Nettoausgaben. Im Jahr 2009 Ubernahm der Bund zunédchst 13 Prozent der Kosten.
Diese Quote erhdhte sich jahrlich um ein Prozent, bis 2012 der Héchstsatz von 16 % erreicht
wurde. Im Rahmen der Gesetzesénderungen zum SGB Il und SGB XIl in 2011 sagte der Bund
den Landern dann eine stufenweise Erh6hung der Bundesbeteiligung ab dem Jahr 2012
bis zu 100 Prozent des Nettoaufwandes des Ifd. Jahres zu. Die Erstattung von mehr als
der Hélfte der Aufwendungen durch den Bund ab dem Jahre 2013 hatte auch zur Folge, dass
geman § 104a Abs. 3 GG Bundesauftragsverwaltung nach § 85 GG eintrat.

Aufgrund der am 01.01.2020 in Kraft getretenen Herauslésung des Rechts der Eingliede-
rungshilfe aus dem SGB Xl und Einordnung als Leistungsgesetz in Teil 2 des SGB IX durch
das Bundesteilhabegesetz i. V. m. der Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum SGB Xl
wurde im Saarland ab dem 01.01.2020 bei gleichzeitiger Gewahrung von Eingliederungshilfe
und existenzsichernden Leistungen flr volljahrige Menschen mit Behinderungen die sachliche
Zustandigkeit fir die Gewahrung von Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel SGB
XIl auf den jeweils zustandigen ortlichen Trager der Sozialhilfe libertragen. Damit ist die Ge-
wahrung von existenzsichernden Leistungen flr erwachsene Menschen mit Behinderungen in
allen Fallen der Eingliederungshilfe bei den értlichen Sozialhilfetrdgern angesiedelt. Der Mehr-
aufwand bei den sozialen Leistungen der Grundsicherung wird zu 100 Prozent vom Bund er-
stattet. Die sonstigen Mehraufwendungen werden im Rahmen des Konnexitatsprinzips vom
Land erstattet.

Auftragsgrundlage

e 4. Kapitel SGB XII (§§ 41 bis 46b)

Ziele

Durch eine kompetente und konstruktive Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungs- und So-
zialleistungstragern sollen eine angemessene Bearbeitungsdauer, Birgerndhe, Kostendamp-
fung im Sozialhilfeetat, Nachvollziehbarkeit der getroffenen Entscheidungen, fachlich korrekte
und praktikable, an den finanziellen Ressourcen ausgerichtete Umsetzung der geltenden Nor-
men erfolgen.
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Kennzahlen v" Entwicklung der Aufwendungen der Grundsicherung It. Plan (ohne Personalkosten)
2008: 2.641.500,00 € / 2009: 2.793.000,00 € / 2010: 2.896.500,00 €
2011: 3.147.000,00 € / 2012: 3.487.000,00 € / 2013: 3.900.000,00 €
2014: 4.267.500,00 € / 2015: 4.663.350,00 € / 2016: 5.074.850,00 €
2017: 5.178.610,00 € / 2018: 5.580.810,00 € / 2019: 5.622.720,00 €
2020: 6.472.720,00 €
v' Entwicklung der Aufwendungen im Jahresergebnis (ohne Personalkosten)
2008: 2.836.890,20 € / 2009: 2.862.462,45 € / 2010: 3.079.305,63 €
2011: 3.596.793,76 € / 2012: 3.723.112,18 € / 2013: 4.103.589,78 €
2014: 4.425.636,05 € / 2015: 4.927.997,90 € / 2016: 5.055.758,24 €
2017: 5.105.248,76 € / 2018: 5.340.636,12 € / 2019: 5.550.182,58 €
v" Entwicklung der Fallzahlen zum 31.12.
2012: 568 / 2013: 669 / 2014: 707 / 2015: 748 / 2016: 712 / 2017: 773
2018: 792 / 2019: 812
Stellenplanauszug 6,08 Vollzeitdquivalente [ Beamte: 2 | tariflich Beschéftigte: 7
Ergebniskonten zu Produkt 311002 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Kostenbeitrage, Aufwendungs-, Kostener- -35.000,00
421100 | o (avE) -32.117,73 -30.000,00 -35.000,00 -35.000,00 135.000.00
Unterhaltsanspr. g. blrg.-rechtl. U.-Verpfl. -510,00
421200 | - b -5.010,00 -510,00 -510,00 510,00
421300 | Lei — . -70.000,00
eistungen von Sozialleistungstragern a.v.E. -64.934,30 -65.000,00 -70.000,00 -70.000,00 70.000.00
421400 | Ra . . -30.000,00
Uckzahlung gewéhrter Hilfen (a.v.E.) -23.606,62 -20.000,00 -30.000,00 -30.000,00 -30.000.00
421900 | Sonstige Ersatzleistungen (a.v.E.) -80,00 -80,00 -80,00 228’88
Kostenbeitrdge, Aufwendungs-, Kostener- -1.200,00
422100 | o (iE) -1.009,57 -510,00 -1.200,00 -1.200,00 1.200.00
Unterhaltsanspr. g. blrg.-rechtl. U.-Ver- -20,00
422200 ofl.(LE.) -20,00 -20,00 -20,00 20,00
422300 | Lei I ) , -2.010,00
eistungen von Sozialleistungstragern (i.E.) -3.090,12 -710,00 -2.010,00 -2.010,00 -5.010.00
422400 | Riickzahlung gewdhrter Hilfen (i.E.) -210,00 -110,00 -110,00 oo
422900 | Sonstige Ersatzleistungen (i.E.) -20,00 -20,00 -20,00 228’88
442100 | Kostenerstattungen vom Land 5.454.108,88|  -6.351.16000|  -7.219.570,00| -7.479.57000 | 712427000
Summe Ertrége: 5.578.867,22|  -6.472.720,00|  -7.358.520,00 | -7.618.520,00 | ¢ 50005000
502100 | Beziige der Beamten 80.258,82 81.475,00 50.415,00 51.420,00 e aoon
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 175.870,05 221.565,00 273.845,00 279.320,00 ggg:g]g’gg
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 33.130,00
503100 (Aktive) 39.368,76 40.865,00 31.845,00 32.480,00 33.790.00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 11.810,94 15.415,00 18.410,00 18.780,00 oo
. - g 3.080,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 1.907,16 2.650,00 2.965,00 3.020,00 3.140.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéf- 60.460,00
504200 tigte 36.918,49 47.170,00 58.105,00 59.270,00 61.670.00
543100 | laufende Leistungen (a.v.E.) 5.010.341,80 5.900.000,00 6.800.000,00 |  7.050.000,00 | 135000000
o . . 10.000,00
543101 | einmalige Leist. an Empf. Ifd. Leist. (a.v.E.) 8.501,03 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000.00
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Ergebniskonten zu Produkt 311002 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
einmalige Leist. an sonst. Hilfeempfanger 400,00
543102 (av.E.) 891,06 400,00 400,00 400,00 400.00
543103 | Lei 1.600,00
eistungen nach § 36 (34) SGB Xll (a.v.E.) 1.471,57 2.800,00 1.600,00 1.600,00 1.600.00
543200 | laufende Leistungen (i.E.) 523.856,93 550.000,00 542.000,00 552.000,00 567.000,00
582.000,00
543201 i i i ist. (i 4.500,00
einmalige Leist. an Empf. Ifd. Leist. (i.E.) 5.009,55 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500.00
543202 einmalige Leist. an sonst. Hilfeempfanger 20.00 20.00 20.00 20,00
(i.E.) ’ ’ ’ 20,00
Wertberichtig. Forderungen aus Transferleis- 1.100,00
555403 tungen 110,67 1.100,00 1.100,00 1.100.00
555409 Wertberichtigung aus aperiodischen Stornie- 479 43
rungen
) 8.387.810,00
Summe Aufwendungen: 5.896.796,26 6.881.860,00 7.795.205,00 8.063.910,00 8.761.870,00
. 454.290,00
Saldo: 317.929,04 409.140,00 436.685,00 445.390,00 463.350,00
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Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 311003 | Hilfen zur Gesundheit
| Organisationseinheit | Amt 20 Kreissozialamt
verantwortlich Herr Peter Schaadt
Beschreibung Hilfen zur Gesundheit nach dem 5. Kapitel SGB XII werden als

e vorbeugende Gesundheitshilfe

Hilfe bei Krankheit

Hilfe zur Familienplanung

Hilfe bei Schwangerschaft und Mutterschaft
sowie Hilfe bei Sterilisation erbracht.

Die Abrechnung der Kosten erfolgt in der Regel mit Hilfe der gesetzlichen Krankenkassen im
Rahmen des § 264 SGB V (Ubernahme der Krankenbehandlung fir nicht Versicherungspflich-
tige gegen Kostenerstattung).

Hilfen zur Gesundheit erhalten Personen, die ihren Bedarf aus eigenen Mitteln nicht si-
cherstellen kénnen und die keine vorrangigen Anspriiche auf Krankenversorgung ge-
genliber einer gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung haben.

Durch das Gesetz zur Modernisierung der gesetzlichen Krankenversicherung vom 17.03.2003
sind grundsétzlich alle Sozialhilfeberechtigten, die nicht auf Grund anderer Vorschriften selbst
versichert oder in der gesetzlichen Krankenversicherung familienversichert sind, den ordentli-
chen Mitgliedern der Krankenkassen gleichgestellt.

Die Krankenkassen rechnen seit dem Jahr 2004 die Krankenaufwendungen fir den Sozialhil-
fetrager ab und bekommen diese durch den Landkreis zuziglich einer Verwaltungskostenpau-
schale in Héhe von fiinf Prozent erstattet. Soweit im Einzelfall eine Abrechnung durch eine
Krankenkasse (noch) nicht méglich ist, erfolgt die Begleichung der Krankenkosten weiterhin
direkt durch den Landkreis.

Aufgrund der am 01.01.2020 in Kraft getretenen Herauslésung des Rechts der Eingliede-
rungshilfe aus dem SGB Xl und Einordnung als Leistungsgesetz in Teil 2 des SGB IX durch
das Bundesteilhabegesetz i. V. m. der Anderung des Ausfihrungsgesetzes zum SGB Xl
wurde im Saarland ab dem 01.01.2020 bei gleichzeitiger Gewahrung von Eingliederungshilfe
und existenzsichernden Leistungen fiir volljahrige Menschen mit Behinderungen die sachliche
Zustandigkeit fir die Gewéhrung von Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel SGB
X1l auf den jeweils zusténdigen &rtlichen Trager der Sozialhilfe Gbertragen. Die hierflr in den
sogenannten besonderen Wohnformen entstehenden Aufwendungen bezliglich der Hilfen zur
Gesundheit werden im Rahmen des Konnexitatsprinzips zu 100 Prozent vom Land erstattet.
Auftragsgrundlage e 5. Kapitel SGB XII (§§ 47 bis 52) sowie § 264 SGB V
Ziele Ziele der Hilfen zur Gesundheit sind
e die Krankenversorgung auch fir den Personenkreis sicherzustellen, der nicht oder nicht
ausreichend krankenversichert ist
e eine Kostendampfung im Sozialhilfeetat zu erreichen
e den Anspruch der Leistungsberechtigen auf Aufnahme in die gesetzliche bzw. private
Krankenversicherung sicherzustellen. Dieses Ziel wurde zwischenzeitlich bis auf wenige
Ausnahmefélle erreicht.
Kennzahlen v Zuschussbedarf der Hilfe zur Gesundheit It. Plan (ochne Personalkosten)
2008: 283.350,00 € / 2009: 294.650,00 € / 2010: 295.850,00 € / 2011: 329.500,00 €
2012: 346.750,00 € / 2013: 276.250,00 € / 2014: 366.850,00 € / 2015: 206.750,00 €
2016: 214.300,00 € / 2017: 288.350,00 € / 2018: 274.150,00 € / 2019: 284.150,00 €
2020: 232.150,00 €
v’ Zuschussbedarf der Hilfe zur Gesundheit im Jahresergebnis (ohne Personalkosten)
2008: 311.733,57 € / 2009: 185.125,85 € / 2010: 209.333,50 € / 2011: 176.127,88 €
2012: 100.344,14 € / 2013: 192.365,27 € / 2014: 160.170,74 € / 2015: 187.579,35 €
2016: 225.167,28 € / 2017: 294.819,31 € / 2018: 93.031,79 € / 2019: 132.977,35 €
v Entwicklung der Fallzahlen zum 31.12.
2012: 33 / 2013: 36 / 2014: 33 / 2015: 35 / 2016: 39 / 2017: 36 / 2018: 32
2019: 37
Stellenplanauszug 0,20 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: 1
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Ergebniskonten zu Produkt 311003 Hilfe zur Gesundheit
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Kostenbeitrdge, Aufwendungs-, Kostener- -10,00
421100 satz (avE) -10,00 -10,00 -10,00 10,00
. _ . -100,00
421300 | Leistungen von Sozialleistungstragern a.v.E. -100,00 -100,00 -100,00 -100.00
. x . -10,00
421400 | Rickzahlung gewahrter Hilfen (a.v.E.) -10,00 -10,00 -10,00 -10.00
. . -100,00
421900 | Sonstige Ersatzleistungen (a.v.E.) -100,00 -100,00 -100,00 -100.00
Kostenbeitrédge, Aufwendungs-, Kostener- ) ) ) -100,00
422100 satz (i.E.) 100,00 100,00 100,00 -100.00
. _ . . -10,00
422300 | Leistungen von Sozialleistungstragern (i.E.) -10,00 -10,00 -10,00 -10.00
. x . . -10,00
422400 | Rickzahlung gewéhrter Hilfen (i.E.) -10,00 -10,00 -10,00 10,00
. . . -10,00
422900 | Sonstige Ersatzleistungen (i.E.) -10,00 -10,00 -10,00 -10.00
-40.000,00
442100 | Kostenerstattungen vom Land -37.069,39 -40.000,00 -40.000,00 -40.000,00 -40.000.00
-31.500,00
442105 | Kostenerstattungen vom Land BTHG -31.500,00 -31.500,00 -31.500,00 -31.500.00
Kostenerst. von sonst. 6ffentl. Sonderrech- -10,00
442600 nungen -10,00 -10,00 -10,00 10,00
a -71.860,00
Summe Ertrage: -37.069,39 -71.860,00 -71.860,00 -71.860,00 -71.860,00
. . 10.980,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 9.765,61 9.920,00 10.545,00 10.760,00 11.200.00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 654,91 665,00 710,00 720,00 Tooe
. . . 120,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 105,78 110,00 115,00 120,00 120,00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 3.390,00
504200 tigte 2.082,51 2.120,00 3.255,00 3.320,00 3.460.00
525100 | Kostenerstattungen an das Land 10,00 10,00 10,00 1888
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 12.500,00
529900 leistungen 7.425,14 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500.00
sonst. Aufw. f. Sach- u. Dienstleistungen 1.500,00
529908 BTHG 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
Hilfe bei Krankheit gem. § 48 SGB XII 5.000,00
543120 (a.v.E.) 11.484,27 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
250.000,00
543121 | Krankenbehandlung gem. § 264 SGB V 151.137,63 250.000,00 250.000,00 250.000,00 550.000.00
Krankenbehandlung gem. § 264 SGB V 30.000,00
543122 BTHG 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000.00
. . . . 5.000,00
543220 | Hilfe bei Krankheit gem. § 48 SGB XII (i.E.) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
. 319.230,00
Summe Aufwendungen: 182.655,85 316.825,00 318.635,00 318.930,00 319.530,00
. 247.370,00
Saldo: 145.586,46 244.965,00 246.775,00 247.070,00 247.670,00
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Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 311004 | Hilfe zur Pflege
Organisationsein- Amt 20 Kreissozialamt
heit
verantwortlich Herr Peter Schaadt
Beschreibung Durch das ,Gesetz Uber die Zweite Haushaltsfinanzierung 2003“ vom 09.07.2003 hatte der

saarlandische Gesetzgeber die stationare Hilfe zur Pflege flr Personen ab 65 Jahren in die
sachliche Zustandigkeit der &rtlichen Trager verlagert, einschlieBlich der Steuerungsverant-
wortung flir das Angebot an Einrichtungen und Diensten fur diese Hilfeart. Gleichzeitig wurde
die gesamte Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen beim Land als Uberértlichen Tra-
ger konzentriert.

Die Hilfe zur Pflege nach dem 7. Kapitel SGB XIll umfasst insbesondere hausliche Pflege,
Hilfsmittel, teilstationare Pflege, Kurzzeitpflege und stationare Pflege. Die Leistungen wer-
den somit innerhalb und auBerhalb von Einrichtungen erbracht. Nach § 13 Abs. 1 SGB XII
haben dabei ambulante Leistungen Vorrang vor teilstationaren und stationaren Leistungen
sowie teilstationére vor stationdren Leistungen. Der Vorrang der ambulanten Leistung gilt
jedoch nicht, wenn eine Leistung fUr eine geeignete stationare Einrichtung zumutbar und
eine ambulante Leistung mit unverhaltnismaBigen Mehrkosten verbunden wére.

Personen, die wegen einer kdrperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinde-
rung fir die gewdhnlichen und regelméaBig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des
taglichen Lebens auf Dauer in erheblichem oder héherem MaBe der Hilfe bedirfen, ist Hilfe
zur Pflege zu leisten. Die Leistungen der Pflegekassen stellen im Falle einer Pflegebedurf-
tigkeit nur eine Grundversorgung sicher. In vielen Fallen missen diese Leistungen sowohl
im ambulanten als auch im stationdren Bereich durch den Sozialhilfetrager aufgestockt wer-
den.

Durch das Pflege-Neuausrichtungsgesetz-Gesetz wurde ab dem Jahr 2013 die ambulante
Versorgung Demenzkranker deutlich verbessert. Gleichzeitig gab es auch héhere Leistun-
gen (Pflegesachleistungen und Pflegegeld) fur diesen jahrlich stark anwachsenden Perso-
nenkreis. Dadurch konnte der Kostenanstieg fir die Sozialhilfetrdger zumindest im ambu-
lanten Bereich abgebremst werden.

Aufgrund der demografischen Entwicklung ist im Bereich Hilfe zur Pflege mittel- und lang-

fristig mit einem weiteren Anstieg der Fallzahlen und damit auch der Aufwendungen zu

rechnen.

Hier noch ein paar Zahlen, die die dramatische Entwicklung bei dieser Hilfeart verdeutlichen:

e Die Anzahl der Leistungsempfanger innerhalb von Einrichtungen erhdhte sich von 2005
mit 110 Personen um 174 auf 284 Personen in 2013, eine Steigerung um 158,18 Pro-
zent in nur acht Jahren.

¢ Die Gesamtaufwendungen flr die Hilfe zur Pflege erh&hten sich von 2,982 Mio. € im
Jahr 2008 auf 5,638 Mio. € im Jahr 2017 (Planzahlen). Dies bedeutet eine Kostenstei-
gerung von 2,656 Mio. € bzw. 89,21 Prozent innerhalb von neun Jahren.

Im Jahre 2016 betrug beim Landkreis St. Wendel der Nettoaufwand pro Fall 11.019 €. Der
Durchschnittsbetrag lag im Saarland bei 9.799 € (zum Vergleich: Neunkirchen 8.645 €, Mer-
zig-Wadern = 10.553 €). Grund fiir diese héchsten Fallkosten im Saarland sind allein
die bundes- und auch landesweit enorm hohen Heimpflegekosten der meisten Ein-
richtungen im Landkreis St. Wendel.

Nach der Drucksache 18/13582 des Deutschen Bundestages war im Saarland der einrich-
tungseinheitliche Eigenanteil (EEE) am Pflegesatz mit monatlich 869,34 € bundesweit am
héchsten. Im Bundesland Thiringen betrug er dagegen lediglich 225,26 € pro Monat. Der
durchschnittliche Eigenanteil an den Pflegekosten fiir Bewohner in vollstationdren Einrich-
tungen belief sich im Bundesgebiet auf einen Betrag in Héhe von 580,80 €. Heimbewohner
mussen diesen Eigenanteil leisten, weil die gesetzliche oder private Pflegeversicherung nur
einen Teil der Pflegekosten Gbernimmt. Daneben sind noch die monatlichen Aufwendungen
fir Unterkunft, Verpflegung sowie Kosten flr Investitionen aufzubringen.
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Auch in einem Bericht der Saarbriicker Zeitung vom 18.04.2018 mit dem Titel ,Saarlandische
Pflegeheime sind besonders teuer” wurde dies nochmals deutlich:

»Im Saarland miissen Pflegebedlirftige mehr flir einen Heimplatz bezahlen als in 14 anderen
Bundesléndern. Wie aus dem Barmer-Pflegereport hervorgeht, liegt ihr Gesamteigenanteil im
Schnitt bei 2.194 € im Monat. Teurer ist nur Nordrhein-Westfalen (2.252 €; Bundesschnitt:
1.691 €). Die Postleitzahl entscheide (ber die Heimkosten, sagte Barmer-Regionalchefin
Dunja Kleis. Am teuersten sind saarldndische Heime im Kreis St. Wendel (2.312 €), am
glinstigsten in Saarlouis (2.138 €). Den Grund fir die hohen Werte im Saarland sehen Pfle-
geexperten seit Ldngerem in Personalschlisseln und -bezahlung, die héher sind als vielerorts.”

Bereits seit dem Jahr 2004 werden vom Kreissozialamt St. Wendel im Bereich der Hilfe

zur Pflege samtliche Steuerungspotentiale zur Reduzierung der Aufwendungen bzw. zur

Erhéhung von Einnahmen voll ausgeschépft. Insbesondere handelt es sich hierbei um die

nachfolgend aufgefliihrten MaBnahmen:

v Intensive Prifung der Heimpflegebedurftigkeit durch den Sozialen Dienst. Durch das Auf-
zeigen von ambulanten Hilfeformen kann im Idealfall eine stationare Hilfe vermieden oder
zumindest zeitlich aufgeschoben werden.

v' Der sozialhilferechtliche Grundsatz des Vorrangs von ambulanter vor stationarer Hilfe steht
im Ubrigen bei der Fallbearbeitung immer ganz oben auf der Liste.

v In allen Neuféllen erfolgt regelméaBig eine sehr eingehende Priifung in Bezug auf Einkom-
men und Vermdgen des Antragstellers.

v Dariiber hinaus werden auch eventuelle Rickgriffméglichkeiten privatrechtlicher Art (wie
beispielsweise Schenkungsrickforderungsanspriiche) eingehend gepruft.

v" Im Falle einer Darlehensgewahrung wird bei vorhandenem Grundvermdgen auf einen
baldméglichen Verkauf hingewirkt.

Mit groBer Wahrscheinlichkeit werden im Aufgabenbereich der Hilfe zur Pflege die Net-
toaufwendungen in den nachsten Jahren noch weiter in einem erheblichen MaBe anstei-
gen. Dies gilt ganz besonders fir den Bereich der stationaren Hilfe. Hauptursachen hierfir
sind insbesondere die demografische Entwicklung der Kreisbevdlkerung, die steigende Alters-
armut, die jahrliche Erhdhung von Heimentgelten, die Schaffung neuer Einrichtungen oder die
Reduzierung der Landeszuweisungen.

Bei diesem Produkt erhdhte sich der tatséchliche Zuschussbedarf im Jahresergebnis (ohne
Personal-und Sachkosten) von 1,827 Mio. € im Jahre 2008 auf 4,566 Mio. € im Jahre 2019.
Dies bedeutet eine Uberproportionale Steigerung um einen Betrag in Héhe von 2,739 Mio. €
bzw. rund 150 % innerhalb von nur elf Jahren.

Der Zuschussbedarf hatte sich bei diesem Produkt im Haushaltsjahr 2019 gegenliber dem
Vorjahr noch weiter um einen Betrag in Héhe von 0,8 Mio. erhdht. Hauptgrund hierfir war die
Reduzierung der Ausgleichsleistung des Landes fiir die Jahre 2018 und 2019 um einen Betrag
von jeweils rund 0,5 Mio. €. Anstatt des bisherigen Ansatzes tber 520.000 € konnte nur noch
ein Festbetrag in Hohe von jeweils 28.045 € ausgewiesen werden. Hintergrund dieser erheb-
lichen Reduzierung war allein ein Uberproportionaler Anstieg der Nettoaufwendungen des Lan-
des im Bereich der Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen auBerhalb von Einrichtungen.

Mit § 103 Abs. 2 SGB IX wird bereits seit 01.01.2020 fir Menschen mit Behinderung auBerhalb
von Einrichtungen, die gleichzeitig einen Pflegebedarf haben, das Verhaltnis zwischen Einglie-
derungshilfe und Hilfe zur Pflege nach dem SGB XII vollkommen neu geregelt. Treffen diese
beiden Leistungen zusammen, gilt das sogenannte ,,Lebenslagenmodell. Dies bedeutet im
Einzelnen:

e Die Eingliederungshilfe umfasst die Leistungen der hauslichen Hilfe zur Pflege vor Errei-
chen der Regelaltersgrenze. Dies gilt auch nach Erreichen der Regelaltersgrenze, soweit
erstmalig vor diesem Zeitpunkt Leistungen der Eingliederungshilfe erbracht worden sind
(Stichwort: ,Hilfe aus einer Hand").

e Bei Personen, die vor Erreichen der Regelaltersgrenze erstmals Anspruch auf Leistungen
der Eingliederungshilfe haben, gilt diese Regelung auch Uber die Altersgrenze hinaus, so-
weit die Ziele der Eingliederungshilfe erreicht werden kénnen.

e Lediglich bei Personen, die nach der Altersgrenze Pflegebediirftigkeit und Behinderung
erleiden, besteht aufgrund der Gleichrangigkeit Zugang zu beiden Leistungen.

e Seitens des Landes ist beabsichtigt, von der Verordnungserméchtigung nach § 103 Abs.
2 Satz 3 SGB IX Gebrauch zu machen. Demnach kénnen die L&nder durch Landesrecht
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bestimmen, dass der fir die Leistungen der hauslichen Pflege zustandige Trager der So-
zialhilfe die Kosten der vom Trager der Eingliederungshilfe erbrachten Leistungen der
hauslichen Pflege zu erstatten hat.

Auftragsgrundlage

7. Kapitel SGB XII (§§ 61 — 66a)
Saarléndisches Pflegegesetz
Landesheimgesetz Saarland

Ziele

Ziel dieses Produkts ist die Sicherstellung des Hilfebedarfs fiir ambulante Pflege und heim-
betreuungsbedurftige Personen. Die Leistungsgewahrung soll unter der MaBgabe erfol-
gen, sie moglichst zeitnah und zur Zufriedenheit der alteren und pflegebedurftigen Perso-
nen sowie deren Angehdrigen zu erbringen.

Als Ziel der Verwaltung ist daneben die qualitativ angemessene Abdeckung der jeweiligen
Bedurfnisse Alterer und Hilfebedurftiger unter Berlcksichtigung der Kosten flr eine um-
fassende Hilfegewéhrung unter Einbeziehung aller Mdglichkeiten zur Refinanzierung des
Sozialhilfeaufwandes zu sehen. In diesem Zusammenhang ist die Kostenddmpfung eben-
falls ein wichtiges Ziel der Verwaltung.

konsequente Beachtung und Durchsetzung des Grundsatzes ,ambulant vor stationar*

In geeigneten Fallen erfolgt eine verstarkte Gewahrung der Hilfen in Form eines Persénli-
chen Budgets bzw. eines trégeribergreifenden Persénlichen Budgets.

Kennzahlen 4

Zuschussbedarf der Hilfe zur Pflege It. Plan (ohne Personalkosten)

2008: 2.075.700,00 € / 2009: 2.200.200,00 € / 2010: 2.384.600,00 €
2011: 2.514.700,00 € / 2012: 2.274.700,00 € / 2013: 2.621.600,00 €
2014: 3.197.100,00 € / 2015: 3.953.700,00 € / 2016: 4.292.200,00 €
2017: 4.615.095,00 € / 2018: 4.178.970,00 € / 2019: 4.986.515,00 €
2020: 5.207.515,00 €

Zuschussbedarf der Hilfe zur Pflege im Jahresergebnis (ohne Personalkosten)
2008: 1.826.716,67 € / 2009: 1.853.134,11 € / 2010: 1.610.835,54 €
2011: 2.191.425,52 € / 2012: 2.337.810,96 € / 2013: 2.661.930,22 €
2014: 3.430.437,56 € / 2015: 3.361.126,36 € / 2016: 3.999.167,34 €
2017: 3.557.658,64 € / 2018: 4.543.045,35 € / 2019: 4.566.117,48 €
Anzahl der Leistungsberechtigten ambulant zum 31.12.

2012: 65 / 2013: 78 / 2014: 73 / 2015: 71 / 2016: 65 / 2017: 49
2018: 44 / 2019: 50

Anzahl der Leistungsberechtigten stationdr zum 31.12.

2012: 204 / 2013:284 / 2014: 279 / 2015:279 / 2016: 280 / 2017: 288
2018: 292 / 2019: 286

Leistungsberechtigte insgesamt zum 31.12.

2012: 269 / 2013: 362 / 2014: 352 / 2015: 350 / 2016: 345 / 2017: 337
2018: 336 / 2019: 336

Stellenplanauszug 6,59 Vollzeitdquivalente | Beamte: 2 | tariflich Beschaftigte: 6

Ergebniskonten zu Produkt 311004 Hilfe zur Pflege

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Kostenbeitrage, Aufwendungs-, Kostener- -6.000,00
421100 satz (avE) -8.667,55 -10.000,00 -6.000,00 -6.000,00 -6.000.00
Unterhaltsanspr. g. biirg.-rechtl. U.-Verpfl. ) ) ) ) -10,00
421200 | o 250,00 10,00 10,00 10,00 110,00
. _ « -4.000,00
421300 | Leistungen von Sozialleistungstragern a.v.E. -2.034,32 -4.000,00 -4.000,00 -4.000,00 -4.000.00
. -10,00
421301 | Erst. personliches Budget -10,00 -10,00 -10,00 -10.00
421302 | Erst. trégeriibergreifendes personl. Budget -24.024,00 -24.000,00 -10,00 -10,00 :]8’88
. x . -2.000,00
421400 | Rickzahlung gewahrter Hilfen (a.v.E.) -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -5.000.00
. . -10,00
421900 | Sonstige Ersatzleistungen (a.v.E.) -10,00 -10,00 -10,00 10,00
Kostenbeitrage, Aufwendungs-, Kostener- -80.000,00
422100 satz (i.E.) -123.891,88 -50.000,00 -80.000,00 -80.000,00 -80.000.00
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Ergebniskonten zu Produkt 311004 Hilfe zur Pflege
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Unterhaltsanspr. g. biirg.-rechtl. U.-Ver- } ) } ) -5.000,00
422200 ofl.(i.E.) 67.080,66 35.000,00 5.000,00 5.000,00 -5.000.00
. _ « . -30.000,00
422300 | Leistungen von Sozialleistungstrégern (i.E.) -27.718,98 -25.000,00 -30.000,00 -30.000,00 -30.000.00
. x . . -85.000,00
422400 | Ruckzahlung gewéhrter Hilfen (i.E.) -187.882,27 -40.000,00 -85.000,00 -85.000,00 -85.000.00
. . . -3.000,00
422900 | Sonstige Ersatzleistungen (i.E.) -10.603,16 -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00 -3.000.00
-28.045,00
442100 | Kostenerstattungen vom Land -28.044,48 -28.045,00 -28.045,00 -28.045,00 -58.045.00
Kostenerst. von sonst. 6ffentl. Sonderrech- -10,00
442600 nungen -10,00 -10,00 -10,00 10,00
a -243.095,00
Summe Ertrage: -480.197,30 -221.085,00 -243.095,00 -243.095,00 -243.095,00
502100 | Beziige der Beamten 62.539,37 63.720,00 73.765,00 75.240,00 76.740,00
78.270,00
. . 309.870,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéaftigten 269.064,36 277.870,00 297.830,00 303.790,00 316.070.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 36.880,00
503100 (Aktive) 30.081,26 32.040,00 35.450,00 36.160,00 37.620.00
. . 20.970,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 18.050,97 18.665,00 20.160,00 20.560,00 51.390.00
. . . 3.330,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 2.914,89 3.010,00 3.195,00 3.260,00 3.400.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 64.850,00
504200 tigte 56.218,10 58.210,00 62.335,00 63.580,00 66.150.00
250.000,00
525100 | Kostenerstattungen an das Land 230.000,00 240.000,00 270.000.00
e 228.000,00
531820 | Objektfdrderung 216.012,52 228.000,00 228.000,00 228.000,00 228.000.00
. x 4.500,00
543109 | Besitzstandsfalle nach Art. 51 PflegeVG 260,33 3.000,00 4.500,00 4.500,00 4.500.00
543110 | Pflegegeld erhebliche Pflegebedurftigkeit (1) 2.277,91
543112 | Pflegegeld schwerste Pflegebediirftigkeit (I11) 1.520,88
26.000,00
543140 | Pflegegeld (Pflegegrad 2) 21.392,02 20.000,00 22.000,00 24.000,00 56.000.00
45.000,00
543141 | Pflegegeld (Pflegegrad 3) 38.609,99 40.000,00 40.000,00 42.000,00 50.000.00
55.000,00
543142 | Pflegegeld (Pflegegrad 4) 53.944,44 60.000,00 45.000,00 50.000,00 60.000.00
5.000,00
543143 | Pflegegeld (Pflegegrad 5) 3.603,96 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
543146 | Hausliche Pflegehilfe (Pflegegrade 0 und 1) 19,08
543147 | Personliches Budget 21.360,00 25.000,00 10,00 10,00 oo
543148 | Trageriibergreifendes personliches Budget 122.059,98 125.000,00 10,00 10,00 100
. 500,00
543149 | Verhinderungspflege (a. v. E.) 1.000,00 500,00 500,00 500.00
I 3.000,00
543150 | Pflegehilfsmittel (a. v. E.) 2.558,50 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00
2.500,00
543151 | MaBn. zur Verbesserung des Wohnumfeldes 5.000,00 2.500,00 2.500,00 5 500.00
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-/l
Ergebniskonten zu Produkt 311004 Hilfe zur Pflege
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Beitrége fir eine angemessene Alterssiche- 500,00
543152 rung 2.500,00 500,00 500,00 500.00
P 1.000,00
543153 | Beratungskosten fiir die Pflegeperson 610,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
543154 | Kosteniibernahme flr das Arbeitgebermodell 3.000,00 500,00 500,00 28888
2.500,00
543160 | Entlastungsbetrag Pflegegrad 1 2.306,35 5.000,00 2.500,00 2.500,00 5 500.00
100,00
543161 | Entlastungsbetrag Pflegegrad 2 500,00 100,00 100,00 100.00
100,00
543162 | Entlastungsbetrag Pflegegrad 3 500,00 100,00 100,00 100.00
100,00
543163 | Entlastungsbetrag Pflegegrad 4 500,00 100,00 100,00 100.00
100,00
543164 | Entlastungsbetrag Pflegegrad 5 500,00 100,00 100,00 100.00
P 70.000,00
543166 | Hausliche Pflege Pflegegrad 2 76.244,86 80.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000.00
T 10.000,00
543167 | Hausliche Pflege Pflegegrad 3 12.265,81 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000.00
P 15.000,00
543168 | Hausliche Pflege Pflegegrad 4 21.385,87 30.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000.00
T 43.000,00
543169 | Hausliche Pflege Pflegegrad 5 28.267,67 30.000,00 38.000,00 40.000,00 48.000.00
543213 | HzPfl. i.E. (vollstationar: Pflegestufe Il) 792,80
G . 5.000,00
543240 | teilstationare Pflege i. E. 2.274,36 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
I 1.200.000,00
543242 | vollstationare Pflege (Pflegegrad 2) 902.696,73 920.000,00 1.105.000,00 1.160.000,00 1.260.000.00
I 1.730.000,00
543243 | vollstationare Pflege (Pflegegrad 3) 1.358.876,06 1.490.000,00 1.570.000,00 1.650.000,00 1.820.000.00
I 1.770.000,00
543244 | vollstationare Pflege (Pflegegrad 4) 1.413.286,09 1.550.000,00 1.610.000,00 1.690.000,00 1.860.000.00
I 830.000,00
543245 | vollstationare Pflege (Pflegegrad 5) 664.679,70 750.000,00 750.000,00 790.000,00 870.000.00
543246 | bewohnerbezogener Aufwendungszuschuss 100,00 100,00 100,00 ]8888
. Lo 30.000,00
543247 | Kurzzeitpflege in Einrichtung 19.151,20 25.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000.00
Wertberichtig. Forderungen aus Transferleis- 10,00
555403 tungen 40.212,79 10,00 10,00 10.00
555409 Wertberichtigung aus aperiodischen Stornie- 19.644,88
rungen
. 6.840.170,00
Summe Aufwendungen: 5.485.183,73 5.882.115,00 6.281.265,00 6.567.120,00 7.165.430,00
] 6.597.075,00
Saldo: 5.004.986,43 5.661.030,00 6.038.170,00 6.324.025,00 6.922.335,00
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Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 311005 | Sonstige Hilfen in anderen Lebenslagen
| Organisationseinheit | Amt 20 Kreissozialamt
verantwortlich Herr Peter Schaadt

Beschreibung

Die Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten nach dem 8. Kapitel SGB
XIl umfasst alle MaBnahmen, die notwendig sind, um diese Schwierigkeiten abzuwenden, zu
beseitigen, zu mildern oder ihre Verschlimmerung zu verhlten, insbesondere durch Beratung
und persoénliche Betreuung fir die Leistungsberechtigten und ihre Angehérigen, Hilfen zur Aus-
bildung, Erlangung und Sicherung eines Arbeitsplatzes sowie MaBnahmen bei der Erhaltung
und Beschaffung einer Wohnung. Diese Hilfen erhalten Personen, bei denen besondere Le-
bensverhéltnisse mit sozialen Schwierigkeiten verbunden sind, die sie aus eigener Kraft nicht
Uberwinden kénnen (z.B. Obdachlose oder Strafentlassene). Der Landkreis fihrt diese dem
Land als Kostentréager obliegende Hilfeart im Rahmen einer Heranziehung durch. Die Leistun-
gen werden innerhalb und auBerhalb von Einrichtungen erbracht.

Sonstige Hilfen in anderen Lebenslagen nach dem 9. Kapitel SGB Xll umfassen die Hilfe zur
Weiterflihrung des Haushalts, die Altenhilfe, die Blindenhilfe, die Hilfe in sonstigen Lebenslagen
sowie die Ubernahme von Bestattungskosten. Hilfe in anderen Lebenslagen wird an denjenigen
geleistet, der einen entsprechenden Bedarf geltend macht, den er anderweitig nicht selbst de-
cken kann.

Unter Beriicksichtigung der Fallzahlen und des Gesamtaufwandes ist die wichtigste Hilfeart
die Ubernahme von Bestattungskosten. Nach § 74 SGB Xl werden die erforderlichen Kosten
einer Bestattung Gbernommen, soweit den hierzu Verpflichteten nicht zugemutet werden kann,
diese Aufwendungen zu tragen. Die erforderlichen Kosten sind zu ibernehmen, soweit vorran-
gig Verpflichtete die Bestattungskosten nicht aus dem Nachlass bestreiten konnen und wenn
die Ubernahme aus dem eigenen Einkommen und Vermégen des Verpflichteten eine unbillige
Harte bedeuten wirde. Fir die Gewahrung dieser Hilfeart ist der Trager der Sozialhilfe &rtlich
zustandig, der bis zum Tod der leistungsberechtigten Person Sozialhilfe leistete, ansonsten der
Sozialhilfetrager, in dessen Bereich der Sterbeort liegt.

Unter dieses Produkt werden auch die Leistungen nach dem Strafrechtlichen Rehabilitie-
rungsgesetz (StrRehaG) gefasst. Ehemalige politische Haftlinge der SED-Diktatur, die eine mit
wesentlichen Grundséatzen einer freiheitlichen rechtsstaatlichen Ordnung unvereinbare Frei-
heitsentziehung von insgesamt mindestens sechs Monaten erlitten haben, erhalten geméaB §
17a StrRehaG eine monatliche Zuwendung in Héhe von 330 €, soweit sie in ihrer wirtschaftli-
chen Lage besonders beeintrachtigt sind. Die Leistungsgewahrung setzt einen Antrag voraus.
Die Aufwendungen werden vom Land getragen. Dem Landkreis obliegt allein noch die entspre-
chende Sachbearbeitung.

Auftragsgrundlage

e 8.und 9. Kapitel SGB XII (§§ 67 bis 74)
e Strafrechtliches Rehabilitierungsgesetz (StrRehaG)

Ziele

e Ziel bei der Gewahrung aller Hilfearten ist es, Personen in einer auBergewdhnlichen (viel-
fach voribergehenden) Lebenslage zu unterstiitzen.

e Hierzu soll eine kompetente und konstruktive Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungs-
und Sozialleistungstrégern erfolgen, die gepragt ist durch eine angemessene Bearbeitungs-
dauer, Blrgernahe, Kostendampfung im Sozialhilfeetat, Nachvollziehbarkeit der getroffenen
Entscheidungen, fachlich korrekte und praktikable, an den finanziellen Ressourcen ausge-
richtete Umsetzung der geltenden Normen.

Kennzahlen

v" Zuschussbedarf dieser Hilfeart It. Plan (ohne Personalkosten)
2008: 121.800,00 € / 2009: 134.800,00 € / 2010: 105.900,00 € / 2011: 89.900,00 €
2012: 89.900,00 € / 2013: 53.300,00 € / 2014: 46.300,00 € / 2015: 38.300,00 €
2016: 59.800,00 € / 2017: 59.710,00 € / 2018: 88.210,00 € / 2019: 73.480,00 €
2020: 73.480,00 €

v' Zuschussbedarf dieser Hilfeart im Jahresergebnis (ohne Personalkosten)
2008: 120.396,98 € / 2009: 63.219,82 € / 2010: 54.910,29 € / 2011: 39.282,47 €
2012: 30.436,35€ / 2013: 26.732,34 € / 2014: 65.141,38 € / 2015: - 9.874,76 €
2016: 36.541,26 € / 2017: 101.814,88 € / 2018: 944,78 € / 2019: 104.265,55 €

v Das Produkt enthélt eine Vielzahl von Hilfearten, wobei die Anzahl der Leistungsberechtig-
ten bei jeder einzelnen Sozialleistungsart verhaltnisméaBig gering ist.

Stellenplanauszug

0,90 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: 2
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Ergebniskonten zu Produkt 311005 Sonstige Hilfen in anderen Lebenslagen
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Kostenbeitrage, Aufwendungs-, Kosten- -1.010,00
421100 ersatz (avE) -591,90 -2.510,00 -1.010,00 -1.010,00 -1.010.00
Unterhaltsanspr. g. biirg.-rechtl. U.-Ver- ) ) ) -10,00
421200 ofl. avE 10,00 10,00 10,00 10,00
Leistungen von Sozialleistungstragern ] } ] -610,00
421300 aveE 610,00 610,00 610,00 -610.00
. x . -1.010,00
421400 | Rickzahlung gewahrter Hilfen (a.v.E.) -752,85 -20,00 -1.010,00 -1.010,00 -1.010.00
. . -20,00
421900 | Sonstige Ersatzleistungen (a.v.E.) -20,00 -20,00 -20,00 50,00
Kostenbeitrage, Aufwendungs-, Kosten- -10,00
422100 ersatz (L.E.) -10,00 -10,00 -10,00 10,00
Unterhaltsanspr. g. birg.-rechtl. U.-Ver- } ) } -10,00
422200 ofl.(.E.) 10,00 10,00 10,00 10,00
Leistungen von Sozialleistungstragern ] } ) } -10.000,00
422300 (LE) 6.871,53 10.000,00 10.000,00 10.000,00 -10.000.00
. x . . -10,00
422400 | Rickzahlung gewahrter Hilfen (i.E.) -10,00 -10,00 -10,00 -10.00
. . . -10,00
422900 | Sonstige Ersatzleistungen (i.E.) -10,00 -10,00 -10,00 10.00
-90.000,00
442100 | Kostenerstattungen vom Land -27.500,00 -65.000,00 -90.000,00 -90.000,00 -90.000.00
-5.000,00
442105 | Kostenerstattungen vom Land BTHG -5.000,00 -5.000,00 -5.000,00 -5.000.00
Kostenerst. von sonst. 6ffentl. Sonder- -10,00
442600 rechnungen -10,00 -10,00 -10,00 10,00
a -107.710,00
Summe Ertrage: -35.716,28 -83.220,00 -107.710,00 -107.710,00 -107.710,00
- . 50.010,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 43.409,86 44.630,00 48.065,00 49.030,00 51.010.00
. . 3.360,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 2.910,87 2.995,00 3.225,00 3.290,00 3.430.00
. . . 540,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 470,08 485,00 520,00 530,00 550.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Be- 10.700,00
504200 schaftigte 9.265,28 9.545,00 10.285,00 10.490,00 10.910.00
10.690,00
525100 | Kostenerstattungen an das Land 10.690,00 10.690,00 10.690,00 10.690.00
Hilfe in besonderen Lebenslagen 5.000,00
543130 | (3 VE) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
65.000,00
543131 | Bestattungskosten 48.454,10 50.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000.00
. . 3.000,00
543132 | Blindenhilfe gem. § 72 SGB Xl| 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00
. L 15.000,00
543133 | Hilfe zur Weiterfihrung des Haushaltes 8.822,08 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000.00
. 10,00
543134 | Altenhilfe 10,00 10,00 10,00 10.00
. . 4.000,00
543135 | Hilfe in sonstigen Lebenslagen 159,21 8.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000.00
543137 | Bestattungskosten BTHG 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
5.000,00
. . 85.000,00
543230 | Hilfe in besonderen Lebenslagen (i.E.) 82.546,44 60.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000.00
. 257.310,00
Summe Aufwendungen: 196.037,92 214.355,00 254.795,00 256.040,00 258.600,00
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Ergebniskonten zu Produkt 311005 Sonstige Hilfen in anderen Lebenslagen
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. 149.600,00
Saldo: 160.321,64 131.135,00 147.085,00 148.330,00 150.890.00
Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 311006 | Schuldnerberatung / Insolvenzberatung
Organisationseinheit | Amt 20 Kreissozialamt
verantwortlich Herr Peter Schaadt

Beschreibung

Die Schuldner- und Insolvenzberatung ist Anlaufstelle fiir Personen, die zahlungsunfahig sind
oder in absehbarer Zeit zahlungsunfahig zu werden drohen. Sie hat insbesondere nachfolgende
Aufgaben:

e Problembeschreibung und Zielfindung: Erhebung der psychosozialen und wirtschaftlichen
Situation, Erstellung einer Einnahmen- und Ausgabeniibersicht, Erfassung von Folgeprob-
lemen der Uberschuldung, Beschreibung von Beratungszielen, Absprache der Zusammen-
arbeit mit dem Schuldner.

e Existenzsicherung: Sicherung des Lebensunterhaltes, Sozialleistungsberatung, Uberprii-
fung der Pfandungsbetrage, Hilfen zur Erhaltung von Wohnung und Arbeitsstelle.

e  Forderungsiiberpriifung, Schuldnerschutz: Zusammenstellung aktueller Schulden, Uberprii-
fung der Forderungen, Hilfen zur Wahrnehmung von Schuldner- und Verbraucherrechten,
ErschlieBung anwaltlicher Hilfen, Mitwirkung bei der Beantragung von Beratungs- und Pro-
zesskostenhilfe.

e Haushaltsberatung: Unterstiitzung bei Erstellung und Uberpriifung eines Haushaltsplanes,
Hilfe bei der Realisierung von Einsparmdglichkeiten und zusatzlichen Einnahmen, Hilfen zur
wirtschaftlichen Haushaltsfiihrung (z.B. Einkaufs- und Ernahrungsberatung).

* Psychosoziale, praventive Beratung: Klarung und Bewertung individueller Ursachen der
Uberschuldung, Erarbeitung von Handlungsalternativen zur Vermeidung erneuter Schul-
denprobleme, Stérkung der Eigenverantwortung, Beratung bei der Inanspruchnahme ande-
rer Beratungsangebote und Hilfen.

e Regulierung und Entschuldung: Erstellung und Umsetzung von Regulierungsplanen, Ver-
handlung mit Glaubigern, Beantragung der Eréffnung des Insolvenzverfahrens, Verfahrens-
betreuung, Mitwirkung bei der Beantragung von Stiftungs- und Fondsgeldern.

e Einrichtung von Pfandungsschutzkonten: aufgrund der Gesetzesanderung der ZPO zum
01.01.2012

Das Saarland férdert gemaB der Verordnung Uber die Forderung geeigneter Stellen im Ver-
braucherinsolvenzverfahren anerkannte Schuldnerberatungsstellen, die sich mit Hilfe einer
hauptberuflichen Fachkraft planm&Big um die Entschuldung tberschuldeter Personen im Sinne
des Verbraucherinsolvenzverfahrens bemihen. Pro 100.000 Einwohner eines Landkreises wer-
den die Personalkosten in Hohe einer mit der Halfte der tariflichen Arbeitszeit beschéftigten
Fachkraft bis zur Héhe des anteiligen Entgeltes in der Entgeltgruppe 10 gefdrdert. Zusatzlich
zur Férderung der Fachkraft werden die Personalkosten einer mit einem Viertel der tariflichen
Arbeitszeit zusétzlich beschaftigen Assistenzkraft bis zur Entgeltstufe 8 geférdert, wenn diese
insgesamt mindestens mit der Halfte der tariflichen Arbeitszeit beschéaftigt ist. Erforderliche
Sachkosten werden darlber hinaus bis zur Héhe von jahrlich 2.000 € geférdert.

Der Landkreis St. Wendel beschéftigt eine Fachkraft im Sinne dieser Verordnung. Dieser Fach-
kraft ist noch eine Assistenzkraft in Vollzeitbeschaftigung zugewiesen.

Auftragsgrundlage

e § 305 Insolvenzordnung, Strafgesetzbuch, Zivilprozessordnung, Gerichtskostengesetz,
Zwangsvollstreckungsgesetz, Verbraucherkreditgesetz

e Blrgerliches Gesetzbuch

e §16SGBIl, § 11 SGB XIl

e § 850k Zivilprozessordnung (ZPO)
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Ziele e Existenzsicherung und Entschuldung privater Haushalte sowie ehemals Selbstandiger in-
nerhalb eines Uberschaubaren Zeitraumes
e Haushaltssanierung (neue Ressourcen in der Familie) und Absicherung der zum Lebens-
unterhalt notwendigen Finanzmittel
e Vermeidung von Neuverschuldung und Abh&ngigkeit von Arbeitslosengeld Il
Kennzahlen v laufende Falle der Schuldnerberatung
2008: 601 / 2009: 650 / 2010: 552 / 2011: 600 / 2012: 647 / 2013: 641 / 2014: 620
2015: 490 / 2016:428 / 2017: 436 / 2018: 394 / 2019: 442
v Insolvenzverfahren im Landkreis St. Wendel
2008: 104 / 2009: 142 / 2010: 62 / 2011: 47 / 2012: 69 / 2013: 83 / 2014: 123
2015: 167 / 2016: 163 / 2017: 139 / 2018: 87 / 2019: 116
Stellenplanauszug 2,00 Vollzeitidquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschaftigte: 2

Ergebniskonten zu Produkt 311006 Schuldnerberatung / Insolvenzberatung

Ergebnis Plan

Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023

(vorlaufig) 2024
. -51.500,00

414100 | Zuweisungen vom Land -47.600,00 -48.500,00 -49.500,00 -50.490,00

-52.530,00
. -51.500,00
Summe Ertrage: -47.600,00 -48.500,00 -49.500,00 -50.490,00 -52.530,00
. . 112.440,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 106.339,64 102.955,00 108.075,00 110.240,00 114.690.00
o . 7.710,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 7.611,11 6.915,00 7.410,00 7.560,00 7.860.00
. o . 1.180,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 1.229,06 1.115,00 1.135,00 1.160,00 1.200.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 23.590,00
504200 tigte 21.462,68 21.145,00 22.675,00 23.130,00 24.060 00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 100,00
529900 leistungen 100,00 100,00 100,00 100,00
. . 100,00
551300 | Aufwendungen fiir Dienstreisen 100,00 100,00 100,00 10000
Summe Aufwendungen: 136.642,49 132.330,00 139.49500|  142.200,00|  145-120,00
148.010,00
. 93.620,00
Saldo: 89.042,49 83.830,00 89.995,00 91.800,00 95.480,00
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Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 311010 | Pflegestiitzpunkt
| Organisationseinheit | Amt 20 Kreissozialamt
verantwortlich Herr Peter Schaadt (Tanja Schwarz)
Beschreibung Das zum 01.07.2008 in Kraft getretene Pflegeweiterentwicklungsgesetz erméglichte erstmals

die Einrichtung von ,,Pflegestiitzpunkten®. Im Oktober 2012 folgte das Gesetz zur Neuaus-
richtung der Pflegeversicherung mit vielféltigen Anderungen der Sozialen Pflegeversicherung.
Ziel der Pflegestéarkungsgesetze I. - lll. war eine grundlegende Reform der Soziale Pflegever-
sicherung.

Den Pflegestutzpunkten obliegen geméaB § 7 ¢ SGB Xl die Aufgaben der wohnortnahen Bera-
tung, einschlieBlich der Pflegeberatung nach § 7a SGB XI, der Koordinierung von Hilfs- und
Unterstitzungsangeboten sowie der Vernetzung von pflegerischen und sozialen Versorgungs-
und Betreuungsangeboten.

Geman der Allgemeinverfligung des Landes vom 30.07.2008 wurden die Pflege- und Kran-
kenkassen zur Errichtung eines Pflegestitzpunktes in jedem Landkreis und im Regionalver-
band verpflichtet. In diese Pflegestitzpunkte wurden - dem saarldndischen Rahmenvertrag
vom 19.12.2008, aktualisiert am 17.10.2011, entsprechend - die Beratungs- und Koordinie-
rungsstellen der Landkreise und des Regionalverbandes Saarbriicken integriert. Darauf basie-
rend schloss der Landkreis St. Wendel am 09.07.2009, riickwirkend zum 01.01.2009, einen
Kooperationsvertrag zur Errichtung eines Regelstitzpunktes ,Pflegestitzpunkt im Landkreis
St. Wendel/ Beratungs- und Koordinierungsstelle* mit AOK - Gesundheitskasse im Saarland,
BKK-Landesverband Rheinland-Pfalz und Saarland, IKK - Stidwest Direkt, Landwirtschaftliche
Kranken- und Pflegekasse Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland und den Ersatzkassen ab.
Der oben erwahnte Kooperationsvertrag wurde riickwirkend zum 01.01.2012 Uberarbeitet.

Zum 01.01.2020 ist der Vorsitz im Kooperationsausschuss fir den Pflegestitzpunkt vom Land-
kreis St. Wendel zum Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek) gewechselt; zeitgleich hat der
Landkreis St. Wendel die Geschéftsflihrung Gbernommen. Zum Stichtag 01.01.2020 war der
Pflegestiitzpunkt St. Wendel mit vier Pflegeberater*innen in Vollzeit sowie einer Verwaltungs-
kraft (Sekretariat) mit halber Stelle besetzt. Von diesen Stellen sind zwei Beratungsfachkrafte
durch Personal des vdek besetzt; der Landkreis St. Wendel bringt die beiden (brigen Bera-
tungsfachkréafte sowie die halbe Verwaltungskraft mit ein.

Beziglich der Finanzierung des Pflegestiitzpunktes haben sich im Laufe des Jahres 2020
nachfolgende Anderungen ergeben. Auf der Grundlage einer neuen Finanzierungsvereinba-
rung zwischen Land, Landkreis St. Wendel und den Kassen (diese vertreten durch den vdek)
stehen nunmehr jéhrlich jeweils 119.120,83 € Landesmittel, Kreismittel sowie Mittel der ge-
setzlichen Kranken- und Pflegekassen zur Finanzierung des Regelangebotes zur Verfliigung,
was auch der vertraglich vereinbarten Drittelfinanzierung zwischen den drei beteiligten Tragern
entspricht.

Je Vollzeitberaterstelle stehen dem Pflegestitzpunkt 63.000 € und je halbe Verwaltungsstelle
27.250 € zur Finanzierung der Personalkosten zuziglich 15 % Sachkostenanteil zur Verfi-
gung. Bezlglich der Personalisierung wurde zwischenzeitlich eine Aufstockung von vier auf
4.5 Beratungsfachkréfte vereinbart. Die zuséatzliche halbe Stelle einer Beratungsfachkraft wird
durch die IKK Sidwest Direkt personalisiert.

Auftragsgrundlage e Sozialgesetzbuch (SGB) Xl (Soziale Pflegeversicherung) und XIlI (Sozialhilfe) sowie Sozi-
algesetzbuch V (Gesetzliche Krankenversicherung);

e Saarldndischer Rahmenvertrag gemaB § 92c Absatz 8 SGB XI zur Arbeit und zur Finan-
zierung der Pflegestitzpunkte zwischen den Landesverbanden der Pflege- und Kranken-
kassen im Saarland sowie den saarldndischen Landkreisen/Regionalverband Saarbr(-
cken und dem Land

e Vereinbarung Uber die Finanzierung des Pflegestiitzpunktes im Landkreis St. Wendel zwi-
schen Land, Verband der Ersatzkassen (vdek) e.V. und Landkreis St. Wendel gemaRB § 9
des 0. e. Saarlandischen Rahmenvertrages sowie gemaB § 92c Abs. 8 SGB Xl zur Arbeit
und zur Finanzierung der Pflegestitzpunkte in der jeweils geltenden Fassung

e Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes zur einheitlichen Durchfihrung der Pflegeberatung
nach § 7a SGB Xl

Ziele (1) Ziele der Pflegestutzpunkte sind:

- Vernetzung von wohnortnahen Auskunfts-, Beratungs-, Koordinierungs- und Bereit-
stellungsangeboten rund um das Thema Pflege, Alter und Behinderung
Verbesserung der Kooperation der Leistungstrager und Leistungserbringer
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(2) Aufgaben des Pflegestiitzpunktes sind:

umfassende und unabhéngige Auskunft und Beratung zur Pflegeversicherung
Information und Beratung zu Méglichkeiten der Inanspruchnahme von bundes- und
landesrechtlich vorgesehenen Sozialleistungen und sonstigen Hilfsangeboten
Pflegeberatung nach § 7a SGB IX

Koordinierung aller zur wohnortnahen Versorgung und Betreuung in Betracht kom-
menden gesundheitsférdernden, praventiven, kurativen, rehabilitativen und sonstigen
medizinischen, pflegerischen und sozialen Hilfs- und Unterstiitzungsangeboten

Einzelfallmanagement (Case Management)

Betreuungsangebote (Care Management)
Einbindung des Ehrenamtes
Wohnraumberatung

Hilfestellung bei der Inanspruchnahme von Leistungen

Vernetzung aufeinander abgestimmter, pflegerischer und sozialer Versorgungs- und

Offentlichkeitsarbeit (Vortrage, Schulungen, Messebesuche etc.)

Die an den Pflegestiitzpunkten beteiligten Leistungstrager und Leistungserbringer kbnnen Ver-
trage zur wohnortnahen integrierten Versorgung schlieBen. Die Leistungen des Pflegestitz-
punktes sind wettbewerbsneutral und trdgerunabhangig zu erbringen.

Kennzahlen v Pflegeheime im Landkreis St. Wendel

v'  Pflegedienste im Landkreis St. Wendel

2009 bis 2013: je 12 / 2014 bis 2017: je 13 / 2018 bis 2019: je 14

2009 bis 2012: je 13 / 2013 bis 2017: je 12 / 2018 bis 2019: je 11
v'  stationdre Pflegeplatze (ohne Kurzzeitpflege) im Landkreis St. Wendel

2009:
2015:

819 / 2010:
924 / 2016:

819 / 2011:

819 / 2012:
924 / 2017:1.087 / 2018/19: Statistik liegt noch nicht vor
v pflegebedirftiger Menschen im Landkreis St. Wendel (Anteil an der Bevdlkerung)

823 / 2013:

856 / 2014:

903

2018/19: Statistik liegt noch nicht vor
v'  Erstkontakte des Pflegestiitzpunktes

2007: 3.034 (3,27 %) / 2009: 3.082 (3,38 %) / 2011: 3.346 (3,73 %)
2013: 3.467 (3,92 %) / 2015: 3.766 (4,24 %) / 2017: 4.472 (5,09 %)

2009: 2.079 / 2010: 1.660 / 2011: 1.569 / 2012: 1.240 / 2013: 1.338 / 2014: 1.301
2015:1.264 / 2016: 1.308 / 2017: 1.378 / 2018: 1.364 / 2019: 1.985
v" Beratungs- und Casemanagementklienten (Neufélle) des Pflegestitzpunktes

2009: 962 / 2010: 636 / 2011: 629 / 2012: 611 / 2013: 570 / 2014: 554
2015: 586 / 2016: 622 / 2017: 692 / 2018: 636 / 2019: 610
v" Anzahl der Hausbesuche des Pflegestiitzpunktes
2009: 1.021 / 2010: 883 / 2011: 771 / 2012: 610 / 2013: 734 / 2014: 747
2015: 843 / 2016: 829 / 2017: 798 / 2018: 697 / 2019: 809
v' Pflegeberatung nach §7a SGB Xl (wird seit 2017 erhoben)
2017: 312 / 2018: 291 / 2019: 274
Stellenplanauszug 2,50 Vollzeitdquivalente | Beamte: 1 | tariflich Beschaftigte: 2
Ergebniskonten zu Produkt 311010 Pflegestiitzpunkt (PSP) / Beko-Stelle
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
414100 | Zuwei -119.120,00
uweisungen vom Land -90.454,01 -102.445,00 -119.120,00 -119.120,00 -119.120.00
Kostenerstattungen gesetzliche Sozialversi-
442400 cherung -4.405,95 -3.890,00
Summe Ertrige: -94.859,96 -106.335,00 11912000  -119.12000| 11212000
502100 | Beziige der Beamten 45.251,01 54.855,00 49.135,00 50.120,00 oy 12000
502200 | E ifli 4fti 78.940,00
ntgelte der tariflich Beschaftigten 51.059,74 74.870,00 75.870,00 77.390,00 80.520.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 19.970,00
503100 (Aktive) 17.838,39 21.105,00 19.200,00 19.580,00 20.370.00
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Ergebniskonten zu Produkt 311010 Pflegestiitzpunkt (PSP) / Beko-Stelle
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 3.919,51 5.035,00 5.100,00 5.200,00 o 20000
. L gt 860,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 626,78 815,00 825,00 840,00 880.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 16.660,00
504200 tigte 10.439,14 15.735,00 16.005,00 16.330,00 16.990.00
. 1.800,00
523400 | Aufwendungen flr Fahrzeugunterhaltung 1.979,31 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800.00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 9.000,00
525200 bande 12.000,00 10.300,00 7.000.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 1.530,00
529900 leistungen 3.000,00 2.000,00 1.690.00
Zuschiisse an gesetzliche Sozialversiche- 9.000,00
531400 rung 49.671,30 32.475,00 12.000,00 11.000,00 7.000.00
. . 1.600,00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 1.566,86 1.200,00 1.600,00 1.600,00 1.600.00
L . 11.680,00
552110 | Miete inkl. Bewirtschaftungskosten 11.680,00 11.680,00 11.680.00
N 7.000,00
552402 | Pflege- und Wartungsvertrage 7.000,00 7.000,00 7.000.00
553401 | Fernmeldegebiihren Handys 900,00 900,00 900,00
900,00
= . . . 2.500,00
553600 | Offentlichkeitsarbeit 2.500,00 2.500,00 2.500.00
554120 | Kfz-Versicherung 711,78 750,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.000,00
150,00
558200 | Kraftfahrzeugsteuer 148,00 140,00 150,00 150,00 150.00
. 219.010,00
Summe Aufwendungen: 183.211,82 208.780,00 219.765,00 219.390,00 218.630,00
. 99.890,00
Saldo: 88.351,86 102.445,00 100.645,00 100.270,00 99.510,00
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Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 321000 | Kriegsopferfursorge
| Organisationseinheit | Amt 20 Kreissozialamt
verantwortlich Herr Peter Schaadt

Beschreibung

Leistungen der Kriegsopferflirsorge werden gewahrt, wenn Kriegsbeschadigte infolge der
Schédigung und die Hinterbliebenen infolge des Verlustes des Ehegatten oder Lebenspart-
ners, Elternteils, Kindes oder Enkelkindes nicht in der Lage sind, ihren Bedarf aus dem Ein-
kommen und Vermdgen zu decken.

Die Leistungen der Kriegsopferflirsorge sind Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, Kran-
kenhilfe, Hilfe zur Pflege, Hilfe zur Weiterfiihrung des Haushalts, Altenhilfe, Erziehungsbeihilfe,
erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt, Erholungshilfe, Wohnungshilfe und Hilfe in besonde-
ren Lebenslagen. Diese Hilfen nach dem Bundesversorgungsgesetz entsprechen damit wei-
testgehend den Hilfen in der Sozialhilfe.

Die sachliche Zustandigkeit fir dieses Produkt ging bereits im Jahre 2006 an das Land als
Uber6rtlichen Trager zurtick. Der Landkreis St. Wendel trégt aufgrund gesetzlicher Regelung
auch weiterhin 20 Prozent der Nettoaufwendungen fur Leistungsberechtigte aus seinem Ge-
biet.

Die Bedeutung dieser Sozialleistung ist in den letzten Jahren sehr stark zuriickgegangen.

Auftragsgrundlage

e Bundesversorgungsgesetz (BVG)

Ziele

e Kkeine Zielsetzungen mehr erforderlich

Kennzahlen

v Einanzierungsanteil Landkreis St. Wendel
2008: 32.574,21 € / 2009: 29.795,37 € / 2010: 25.758,92 € / 2011: 21.154,24 €
2012: 23.847,62 € / 2013: 10.808,34 € / 2014: 8.835,68 € / 2015: 2.766,10 €
2016: 7.649,19€ / 2017: 3.035,99 € / 2018: 2.450,37 € / 2019: 2.036,40 €

v Die ohnehin nur noch sehr geringe Zahl der Leistungsberechtigten verringert sich jahrlich
weiter.

Stellenplanauszug

0 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: keine

Ergebniskonten zu Produkt 321000 Kriegsopferfiirsorge

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
525000 | Kostenerstattungen an den Bund 2.036,40 4.000,00 3.000,00 3.000,00 288888
Summe Aufwendungen: 2.036,40 4.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.000,00
) 3.000,00
Saldo: 2.036,40 4.000,00 3.000,00 3.000,00 31000.00
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Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 331000 |Forderung von Tragern der Wohlfahrispflege
| Organisationseinheit | Amt 20 Kreissozialamt
verantwortlich Herr Peter Schaadt
Beschreibung In § 5 SGB XIl ist das Verhéltnis der Sozialhilfetrager zu den Verbanden der freien Wohlfahrts-

pflege geregelt. Die Trager der Sozialhilfe sollen bei der Durchfiihrung des SGB Xl mit den
Verbanden der freien Wohlfahrtspflege zusammenarbeiten. Diese Zusammenarbeit soll
darauf gerichtet sein, dass sich die Sozialhilfe und die Téatigkeit der freien Wohlfahrtspflege
zum Wohle der Leistungsberechtigten wirksam erganzen. Dabei sollen die Sozialhilfetrager
diese Verbande in ihrer Tatigkeit auf dem Gebiet der Sozialhilfe angemessen unterstiitzen.
Wird eine Leistung im Einzelfall durch die freie Wohlfahrtspflege erbracht, sollen die Sozialhil-
fetréager von der Durchfiihrung eigener MaBnahmen absehen.

Die Trager der Sozialhilfe kdnnen die Verbande der freien Wohlfahrtspflege an der Durchfih-
rung ihrer Aufgaben nach dem SGB XII beteiligen oder ihnen die Durchfiihrung solcher Aufga-
ben Ubertragen, wenn diese mit der Beteiligung oder Ubertragung einverstanden sind. Bei der
Férderung von Tragern der Wohlfahrtspflege handelt es sich somit um ,bedingt freiwillige*
Leistungen des Landkreises. Dem Grunde nach ergibt sich die Verpflichtung zur Leistung Uber-
wiegend aus dem Aufgabenbereich des &rtlichen Tragers der Sozialhilfe. Der Hohe nach er-
folgt die Festlegung durch den Kreistag. Uber Einzelbewilligungen im Rahmen der Mittel ent-
scheidet der Kreisausschuss, sofern nicht bereits ein Grundsatzbeschluss gefasst wurde.
Uber das Konto 531800 ,Zuschisse an dbrige Bereiche” werden insbesondere abgewickelt:

e Zuschlsse an die Verbande der freien Wohlfahrtspflege (DRK Kreisverband St. Wendel,
Caritasverband fiir die Region Schaumberg Blies e. V., Arbeiterwohlfahrt Kreisverband St.
Wendel, Diakonisches Werk an der Saar, Paritatischer Wohlfahrtsverband)

e Zuschlsse an sonstige Vereine und Verbande (Férderverein ,Kleine Hande", St. Wendeler

Suchtselbsthilfe, Notrufgruppe fur vergewaltigte/misshandelte Frauen/M&dchen etc.)

an die Lebenshilfe flr geistig Behinderte zu FreizeitmaBnahmen

der Finanzierungsanteil an den Frauenh&usern im Saarland (Arbeiterwohlfahrt)

ZuschUsse fir die offene Altenhilfe (nach Richtlinien des Landkreises)

Zuschisse zur psychosozialen Beratungsstelle fir erwachsene Suchtkranke (Caritasver-

band)

e Zuschuss an die Christliche Hospizhilfe

Seit dem Haushaltsjahr 2020 gehért hierher auch die Geschéftsfihrung fiir den Kreispflege-
ausschuss (Konto 501000) sowie die Férderung von Angeboten zur Unterstiitzung im All-
tag (AUA) gemaB § 45a bis d SGB Xl (Soziale Pflegeversicherung). Hierunter versteht man
den Auf- und Ausbau von ehrenamtlich gestitzten Betreuungs- und Entlastungsangeboten
vornehmlich fir kérperlich pflegebedirftige, demenzkranke, geistig behinderte oder psychisch
erkrankte Menschen und ihre pflegenden Angehérigen. Die Pflegekassen stellen jahrlich fur
niedrigschwellige Angebote und Modellvorhaben 25 Mio. € bereit. Die Kommunen und Lander
stellen den gleichen Betrag zur Verfigung. Nach dem sog. Kénigsteiner Schlissel von 2018,
dem Steueraufkommen und Bevdlkerungszahl zugrunde liegen, entfielen fir 2019 auf das
Saarland 1,20197 % = 300.492,50 €. Dieser Betrag ist im Saarland von den Landkreisen und
dem Regionalverband Saarbriicken in gleicher Héhe zu kofinanzieren. Als Berechnungs-
schlissel wurde die Bevélkerungszahl zum 31.12.2017 (Landkreis St. Wendel: 87.867 Perso-
nen) zugrunde gelegt, so dass in 2019 der Landkreis St. Wendel 8,84 % = 26.563,54 € zu
tragen hat. Zusatzlich stehen in 2019 aus Ubertrdgen nicht verbrauchter Mittel vergangener
Jahre 47.744,87 € zur Férderung von Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag gem. § 45a SGB
Xli. V. m. § 45¢c SGB Xl und 21.042,80 €, die der Férderung von ehrenamtlichen Strukturen
und Selbsthilfe gem. § 45d Abs. 2 SGB Xl dienen, zur Verfigung. Aufgrund fehlender férder-
fahiger Antrage im Bereich der Selbsthilfe konnten die Mittel bislang nie in voller H6he veraus-
gabt werden. Damit umfasst das Sachkonto 531800 in 2019 ein Budget von insgesamt
95.351,21 €.

Auftragsgrundlage e §5SGBXI

§§ 45a bis 45d SGB Xl

Foérderung von Tragern der freien Wohlfahrtspflege

Férderung von sonstigen Verbanden und Vereinen

Foérderung von Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag (AUA)

Hohe der Zuschiisse

2008: 148.075,02 € / 2009: 156.039,82 € / 2010: 159.333,93 € / 2011: 156.946,26 €
2012: 160.228,06 € / 2013: 148.506,92 € / 2014: 143.253,73 € / 2015: 172.541,19 €
2016: 149.655,55 € / 2017: 163.495,46 € / 2018: 133.057,04 € / 2019: 195.210,92 €
Stellenplanauszug 0,50 Vollzeitaquivalente [ Beamte: 1 | tariflich Beschéftigte: 1

Ziele

\. e o | e

Kennzahlen
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Landie

St. VYendel

-
Ergebniskonten zu Produkt 331000 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
501000 | Aufwand fiir ehrenamtlich Titige 50,00 50,00 50,00 o0
. 20.970,00
502100 | Bezlige der Beamten 20.155,00 20.560,00 21.390.00
. . 5.140,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéaftigten 4.347,83 4.955,00 4.945,00 5.040,00 5.940.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 5.850,00
503100 (Aktive) 5.630,00 5.740,00 5.970.00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 291,35 330,00 335,00 340,00 ggg’gg
. . - 60,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 47,08 55,00 55,00 60,00 60.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 1.110,00
504200 tigte 934,73 1.070,00 1.065,00 1.090,00 1.130.00
. . ) 210.000,00
531800 | Zuschiisse an Ubrige Bereiche 195.210,92 210.000,00 210.000,00 210.000,00 10.000.00
. 243.530,00
Summe Aufwendungen: 200.831,91 216.460,00 242.235,00 242.880,00 244.200,00
. 243.530,00
Saldo: 200.831,91 216.460,00 242.235,00 242.880,00 244.200,00
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Haushaltsplan 2021 St Wonel

-l
Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 343000 |Betreuungswesen
Organisationsein- Amt 20 Sozialamt
heit
verantwortlich Herr Peter Schaadt
Beschreibung Kann ein Volljahriger aufgrund einer psychischen Krankheit oder einer kérperlichen, geisti-

gen oder seelischen Behinderung seine Angelegenheiten ganz oder teilweise nicht besor-
gen, so bestellt das Betreuungsgericht aufgrund seines Antrages oder von Amts wegen fir
ihn einen Betreuer. Dieser vertritt in seinem Aufgabenkreis den Betreuten gerichtlich und
auBergerichtlich. Eine rechtliche Betreuung ist nicht erforderlich, soweit die Angelegenheiten
von einem Bevollm&chtigten oder durch andere Hilfen ebenso gut besorgt werden kénnen.

Die 6rtliche Betreuungsbehérde beim Landkreis St. Wendel

v' beréat und unterstitzt Betreuer und Bevollméchtigte; die Betreuer insbesondere bei der
Erstellung des Betreuungsplanes oder bei der Zufihrung zur zivilrechtlichen Unterbrin-
gung

v’ sorgtdaflr, dass in ihrem Bezirk ein ausreichendes Angebot zur Einflhrung der Betreuer
in ihre Aufgaben und zu ihrer Fortbildung vorhanden ist

v regt einzelne Personen, gemeinnitzige und freie Organisationen zugunsten Betreu-
ungsbedurftiger an, um fir ein ausreichendes Angebot an Betreuern auf értlicher Ebene
Zu sorgen

v'unterstlitzt das Betreuungsgericht in Betreuungsverfahren: GemaB § 279 FamFG i. V.
m. § 8 BtBG ist die Betreuungsbehérde in allen Verfahren vor der Bestellung eines Be-
treuers oder der Einrichtung eines Einwilligungsvorbehalts vom Betreuungsgericht an-
zuhéren. In vielen Fallen sind in diesem Zusammenhang schriftliche Sozialberichte
durch die Betreuungsbehdrde anzufertigen. Dabei ist auch immer zu priifen, ob ,andere
Hilfen" ausreichend sind und diese missen gegebenenfalls auch vermittelt werden. Die
Betreuungsbehérde schlagt des Weiteren geeignete Betreuer oder Verfahrenspfleger
vor. In Einzelféllen kann das Gericht den Betroffenen durch die Betreuungsbehérde zur
Anhdrung oder zur Einholung eines medizinischen Gutachtens vorfiihren lassen.

v' klart auf und berét zu Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfligungen und fiihrt in

diesem Zusammenhang auch Fachvortradge durch

beglaubigt Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfiigungen

fihrt die Geschéfte der 6rtlichen Arbeitsgemeinschaft ,Betreuungsrecht” und arbeitet in

der Uberértlichen Arbeitsgemeinschaft der Betreuungsbehdrden sowie der Landesar-

beitsgemeinschaft ,Betreuungsbehdrden® mit

v ladt zweimal jahrlich zu einem Austausch mit den Berufsbetreuern (,Treff Berufsbetreuer
— Betreuungsbehdrde®) ein

v’ erstellt einen Jahresbericht

AN

Die Urkundsperson bei der Betreuungsbehdrde ist zur 6ffentlichen Beglaubigung von Unter-
schriften oder Handzeichen auf Vorsorgevollmachten oder Betreuungsverfiigungen befugt.
Hieraus ergeben sich entsprechende Ertrage.

Neben den Personalaufwendungen entstehen Aufwendungen insbesondere fir einen jéhrli-

chen Zuschuss an den Sozialdienst katholischer Frauen und Manner e. V. (SKFM), dem

einzigen Betreuungsverein im Landkreis St. Wendel. Laut Vertrag gewéahrt der Landkreis St.

Wendel dem Verein eine Zuwendung zu den Personal- und Sachkosten der hauptamtlichen

Fachkraft. Die Zuwendungen werden als Abschlage gewéahrt und nach Vorlage des Verwen-

dungsnachweises endgiiltig abgerechnet; hieraus kénnen sich Nach- oder Rickzahlungen

ergeben.

Auftragsgrundlage |e Betreuungsbehdrdengesetz (BtBG)

e Betreuungsgesetz (BtG) i. V. m. Biirgerlichem Gesetzbuch (BGB: §§ 1896 ff.)

e Saarlandisches Gesetz zur Ausfihrung des BtG (AG-BtG)

e Gesetz Uber das Verfahren in Familiensachen und in Angelegenheiten der freiwilligen

Gerichtsbarkeit (FamFG)

Vormiinder- und Betreuervergiitungsgesetz (VBVG)

Ziele e zur Verflgungsstellung einer bedarfsgerechten Infrastruktur im Betreuungswesen

e Sicherstellung der rechtlichen Vertretung behinderter, seelisch, kérperlich und psy-
chisch kranker Menschen
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Landkreis
St. V/endel

-
Kennzahlen v" anhéngige Betreuungsverfahren beim Amtsgericht St. Wendel
2008: 1.754 / 2009: 1.833 / 2010: 1.828 / 2011: 1.855 / 2012: 1.887 / 2013: 1.882
2014: 1.971 / 2015: 1.648 / 2016: 1.821 / 2017:1.729 / 2018: 1.723 / 2019: 1.513
v" neue Betreuungsverfahren
2008: 548 / 2009: 591 / 2010: 549 / 2011: 644 / 2012: 567 / 2013: 842
2014: 806 / 2015: 560 / 2016: 879 / 2017: 766 / 2018: 685 / 2019: 398
v" neue Betreuerbestellungen nach vorliegenden Beschliissen
2008: 410 / 2009: 386 / 2010: 377 / 2011: 369 / 2012: 329 / 2013: 338
2014: 341 / 2015: 379 / 2016: 525 / 2017: 499 / 2018: 421 / 2019: 429
v' Sachverhaltsermittlungen
2015: 140 / 2016: 245 / 2017: 243 / 2018: 282 / 2019: 271
v' Offentliche Beglaubigungen
2015: 251 / 2016: 251 / 2017: 272 / 2018: 362 / 2019: 389
Stellenplanauszug 1,96 Vollzeitdquivalente [ Beamte: 1 | tariflich Beschéftigte: 2
Ergebniskonten zu Produkt 343000 Betreuungswesen
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Verwaltungsgebuhren, Erstattung von Ausla- -4.000,00
431000 gen -3.780,00 -3.000,00 -4.000,00 -4.000,00 4.000.00
Summe Ertrige: -3.780,00 -3.000,00 -4.000,00 -4.000,00 oes
502100 | Beziige der Beamten 18.539,07 19.380,00 24.855,00 25.350,00 oo o0y
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 67.524,72 74.820,00 76.525,00 78.060,00 g?gfggg
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 9.310,00
503100 (Aktive) 6.659,65 6.660,00 8.955,00 9.130,00 9.500.00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 4.480,61 5.035,00 5.150,00 5.250,00 g:igg’gg
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 72351 815,00 835,00 850,00 ST
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéf- 16.940,00
504200 tigte 14.334,06 15.930,00 16.280,00 16.610,00 17.280.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 1.000,00
529900 leistungen 59,09 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1:000.00
531800 | Zuschi _ . 37.000,00
uschisse an Ubrige Bereiche 33.321,45 33.400,00 34.900,00 35.900,00 38.100.00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 522,80 800,00 800,00 800,00 28888
Summe Aufwendungen: 146.164,96 157.840,00 16930000 17295000 |75799.99
. 172.760,00
Saldo: 142.384,96 154.840,00 165.300,00 168.950,00 176.630.00

133




Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-l
Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 351000 |Wohngeld
| Organisationseinheit | Amt 20 Kreissozialamt
verantwortlich Herr Peter Schaadt

Beschreibung

Die Zustandigkeit zum Vollzug des Wohngeldgesetzes (WoGG) wurde im Saarland be-

reits zum 01.01.2006 von den Stadten und Gemeinden auf die Landkreise und den Regi-

onalverband Saarbriicken libertragen.

Wohnageld ist eine Sozialleistung, die einkommensschwachen Personen helfen soll, die Miet-

kosten oder die Aufwendungen fiir Eigenheime und Eigentumswohnungen zu tragen und so

einen angemessenen und familiengerechten Wohnraum zu sichern. Diese Sozialleistung wird

in zwei Auspragungen gewahrt:

e Mieter (grundsétzlich auch Heimbewohner) erhalten einen Mietzuschuss

e Eigentimer von Eigentumswohnungen oder Eigenheimen bekommen einen Lastenzu-
schuss.

Das Wohngeld wird als Zuschuss zu den angemessenen Wohnkosten gezahlt. Die Bewilli-

gungshdhe dieser Sozialleistung héngt ab von der Anzahl der zum Haushalt gehérenden Fa-

milienmitglieder, der Hohe des Gesamteinkommens sowie der HOhe der zuschussfahigen

Miete bzw. Kosten bei Eigenheimen und Eigentumswohnungen.

Mit Wirkung vom 01.01.2005 wurde eine strukturelle Anderung hinsichtlich der Anspruchsbe-

rechtigung eingefuhrt. Demnach haben Empfanger von so genannten Transferleistungen (bei-

spielsweise von Leistungen des Arbeitslosengeldes Il oder von Leistungen nach dem dritten

bzw. vierten Kapitel des SGB XIl) grundsétzlich keinen Anspruch auf Wohngeld, da in diesen

Sozialleistungen die Unterkunftskosten bereits beriicksichtigt werden.

Die Wohngeldaufwendungen werden vom Land und vom Bund gemeinsam getragen. Die Per-

sonalkosten der Sachbearbeitung sowie die Sachkosten missen dagegen die beauftragten

Kommunalverbé&nde selbst aufbringen.

Im Rahmen einer interkommunalen Zusammenarbeit werden seit dem 01.05.2018 fiir Leis-
tungsberechtigte aus dem Landkreis St. Wendel Leistungen nach dem Wohngeldgesetz
unmittelbar vom Landkreis Neunkirchen gewahrt. Fir die Wahrnehmung dieser Auf-
tragsangelegenheit erhélt der Landkreis Neunkirchen vom Landkreis St. Wendel eine entspre-
chende Kostenerstattung. Mit dem Erstattungsbetrag soll der zuséatzlich anfallende Personal-
und Sachaufwand abgedeckt werden.

Aufgrund der Wohngeldnovelle 2020 muss bereits ab dem 01.01.2020 mit einem weiteren er-
heblichen Anstieg der Fallzahlen gerechnet werden. Damit verbunden ist auch eine entspre-
chende Erhéhung der Kostenerstattung an den Landkreis Neunkirchen.

Auftragsgrundlage

e Wohngeldgesetz (WoGG)

Ziele

e Kkeine Zielsetzungen mehr erforderlich

Kennzahlen

v' Entwicklung der Fallzahlen zum 31.12.
2010: 616 / 2011: 498 / 2012: 400 / 2013: 332 / 2014: 241 / 2015: 234
2016: 281 / 2017: 298 / 2018: 340 / 2019: 323

v Kostenerstattung an den Landkreis Neunkirchen (ab Mai 2018)
2018: 93.358,55 € / 2019: 138.301,61 €

Stellenplanauszug

0 Volizeitdquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: keine

Ergebniskonten zu Produkt 351000 Wohngeld
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 179.000,00
525200 | -0 138.301,61 160.000,00 160.000,00 173.000,00 179.000.00
_ 179.000,00
Summe Aufwendungen: 138.301,61 160.000,00 160.000,00 173.000,00 179.000,00
_ 179.000,00
Saldo: 138.301,61 160.000,00 160.000,00 173.000,00 179.000,00
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S Wende
e

Teilhaushalt

3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)

Produkt

351002 | Heranziehung Unterhaltspflichtiger nach SGB XIlI

Organisationseinheit

Amt 20 Kreissozialamt

verantwortlich

Herr Peter Schaadt

Beschreibung

§ 94 SGB Xl regelt als eigenstandige Bestimmung den Ubergang von Anspriichen gegen
die nach biirgerlichem Recht Unterhaltspflichtigen und enthalt Schutzvorschriften zu de-
ren Gunsten. Die biirgerlich-rechtlichen Verpflichtungen der Unterhaltspflichtigen gegenlber
Unterhaltsberechtigten werden vom SGB XII nicht beriihrt; sie haben grundsétzlich Vorrang
vor Leistungsverpflichtungen der Sozialhilfetrager. Entscheidend fir die Begriindung von Un-
terhaltsanspriichen ist die vorhandene Bediirftigkeit auf Seiten des Berechtigten sowie beste-
hende Leistungsfahigkeit auf Seiten des Verpflichteten.

Hat die leistungsberechtigte Person flr die Zeit, fir die Sozialhilfeleistungen erbracht werden,
nach birgerlichem Recht einen Unterhaltsanspruch, geht dieser bis zur Hohe der geleisteten
Aufwendungen zusammen mit dem unterhaltsrechtlichen Auskunftsanspruch auf den Sozial-
hilfetrdger Gber. Der Ubergang des Anspruchs ist ausgeschlossen, soweit der Unterhaltsan-
spruch durch eine laufende Zahlung erfullt wird.

Der Anspruchslbergang ist auch ausgeschlossen, wenn die unterhaltspflichtige Person zum
Personenkreis des § 19 SGB XlI (Bezieher von Hilfe zum Lebensunterhalt, Grundsicherung,
etc.) gehdrt oder die unterhaltspflichtige Person mit der leistungsberechtigten Person vom
zweiten Grad an verwandt ist.

Mit Wirkung vom 01.01.2020 wurde durch das Angehdrigen-Entlastungsgesetz § 94 Abs. 1a
SGB XllI neu eingeflgt. Demnach sind Unterhaltsanspriche aller Leistungsberechtigten im So-
zialhilfebereich gegenuber ihren Kindern sowie Eltern nicht zu beriicksichtigen, es sei denn,
deren jahrliches Gesamteinkommen im Sinne des § 16 SGB IV betragt jeweils mehr als
100.000 € (Jahreseinkommensgrenze). Es wird gesetzlich vermutet, dass das Einkommen der
unterhaltsverpflichteten Personen diese Einkommensgrenze nicht tberschreitet.

Wegen dieser gesetzlichen Neuregelung ist in einer Vielzahl von Fallen (insbesondere beim
sogenannten Elternunterhalt im Bereich der stationédren Hilfe zur Pflege) keine Heranziehung
von unterhaltspflichtigen Personen mehr méglich. Damit verbunden ist auch eine erhebliche
Reduzierung der Ertrédge aus Unterhaltszahlungen.

Auftragsgrundlage

e §94SGBXIl
e Blrgerliches Gesetzbuch (4. Buch BGB; Familienrecht)

Ziele e Ziel der Unterhaltsprifung ist die Selbsthilfe der nachfragenden Person. Im Einzelfall ist
deshalb zu prifen, ob die Person auf den Nachrang der Sozialhilfe und den Vorrang ihrer
Selbsthilfe verwiesen werden kann (Nachranggrundsatz des § 2 SGB XII)
e Vermeidung bzw. Verminderung von Sozialhilfeaufwendungen
e Erhéhung der Ertrédge aus Unterhaltsansprichen
Kennzahlen keine
Stellenplanauszug 0,10 Vollzeitaquivalente [ Beamte: 1 | tariflich Beschéftigte: keine

Ergebniskonten zu Produkt 351002 Heranziehung Unterhaltspflichtiger nach SGB XII

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. 5.240,00
502100 | Beziige der Beamten 48.926,91 49.780,00 5.040,00 5.140,00 534000
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 14.580,00
503100 (Aktive) 13.081,49 13.080,00 14.010,00 14.290,00 14.870.00
Summe Aufwendungen: 62.008,40 62.860,00 19.050,00 19.430,00 19.820,00
20.210,00
. 19.820,00
Saldo: 62.008,40 62.860,00 19.050,00 19.430,00 20.210,00
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Haushaltsplan 2021

a’
Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 351005 |Leistungen Bildung und Teilhabe (BKGG) sowie Schilerfor-
derung (Schilerférderungsgesetz)
| Organisationseinheit | Amt 20 Kreissozialamt
verantwortlich Herr Peter Schaadt
Beschreibung Durch die Einfuhrung des ,Bildungs- und Teilhabepaketes” riickwirkend zum 01.01.2011

sind neue Mdglichkeiten zur friihzeitigen Férderung von Kindern entstanden, die gemeinsam
mit ihren Eltern oder einem Elternteil im Leistungsbezug des SGB Il, SGB XlI oder AsylbLG
stehen oder Wohngeld und / oder Kinderzuschlag erhalten. Das Saarland hat die Zusténdigkeit
fur die praktische Umsetzung dieses Paketes auf die Landkreise bzw. den Regionalverband
Saarbriicken Ubertragen. Die Leistungen flr Bildung und Teilhabe sind fiir Personen im Bezug
von Wohngeld und / oder Kinderzuschlag in § 6b Bundeskindergeldgesetz (BKGG) geregelt.
Die Leistungen entsprechen den Leistungen zur Deckung der Bedarfe nach § 28 Abs. 2 bis 7
SGB Il

Ziel der praktischen Umsetzung muss es sein, den Kindern und ihren Eltern schnelle und
maoglichst unbirokratische Hilfen anbieten zu kdnnen. Dariber hinaus muss eine Stigmatisie-
rung der Kinder im Bezug von Transferleistungen soweit wie méglich vermieden werden.
Anspruchsberechtlgt sind Kinder und Jugendliche, die
noch keine 25 Jahre alt bzw. im Fall sportlicher, kultureller und sonstiger sozialer An-
gebote noch keine 18 Jahre alt sind,
- in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege betreut werden,
- eine allgemeinbildende oder berufsbildende Schule besuchen und
- keine Ausbildungsvergttung erhalten.

Das Bildungs- und Teilhabepaket umfasst insgesamt sechs Anspruchskomponenten:

1. eintagige Ausflige von Schulen und Kindertageseinrichtungen sowie mehrtagige
Klassenfahrten,
Schulbedarfspaket (100 Euro bzw. 50 Euro zu Beginn eines Schulhalbjahres),
Schilerbeférderungskosten,
Lernférderung far Schalerinnen und Schdler,
Zuschuss zu den Kosten fiir die Teilnahme an einer gemeinschaftlichen Mittagsver-
pflegung sowie
6. Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben.

akrwn

Die Finanzierung der kommunalen Aufwendungen fir das Bildungs- und Teilhabepaket er-
folgt Uber eine Erhéhung der Bundesbeteiligung an den Kosten der Unterkunft und Heizung im
Rahmen des SGB Il. Unter Berlcksichtigung der Finanzierung des Bildungs- und Teilhabepa-
ketes wurde geméaB § 46 SGB Il eine héhere Beteiligungsquote festgelegt.

Seit 01.05.2018 werden beim Kreissozialamt auch die Antrage auf Ubernahme von Schiiler-
beforderungskosten nach dem Schiilerférderungsgesetz bearbeitet. Antragsberechtigt
hierfir sind Bezieher von Waisengeld bzw. Waisenrente, in Heim- oder Familienpflege unter-
gebrachte Personen sowie Integrationsschiler. Die Auszahlung der Zuschisse erfolgt unmit-
telbar durch das Land. Die Personalkosten der Sachbearbeitung sowie die Sachkosten sind
dagegen vom Landkreis aufzubringen.

Ebenso erfolgt seit 01.05.2018 beim Kreissozialamt die Befreiung vom Leihentgelt der
Schulbuchausleihe. Nach einer Vereinbarung vom April 2009 zwischen dem Saarland und
dem Landkreis St. Wendel (als Schultrdger) wurde ein entgeltliches Schulbuchausleihverfah-
ren ab dem Schuljahr 2009/2010 eingefthrt. Ziel der Schulbuchausleihe ist es, Familien mit
schulpflichtigen Kindern finanziell zu entlasten.

Das Land Ubernimmt das Leihentgelt fiir Schiilerinnen und Schiiler, die in Heimen oder Fami-
lienpflege untergebracht sind oder im Bezug von bestimmten Sozialleistungen (beispielsweise
Arbeitslosengeld Il, Sozialhilfe oder Wohngeld) stehen. Die Personalkosten der Sachbearbei-
tung sowie die Sachkosten sind dagegen vom Landkreis aufzubringen.

Auftragsgrundlage e § 6b Bundeskindergeldgesetz (BKGG)

e §§ 28,29 SGB Il (analog)

e  Schilerférderungsgesetz
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Landkreis
St. V/endel

-/l

Ziele

Angebot von schnellen und mdglichst unblrokratischen Hilfen

Vermeidung einer Stigmatisierung fiir Kinder und Jugendliche im Bezug von Transferleis-
tungen

Hierzu soll eine kompetente und konstruktive Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungs-
und Sozialleistungstréagern erfolgen, die gepragt ist durch eine angemessene Bearbei-
tungsdauer, Blrgernahe, Nachvollziehbarkeit der getroffenen Entscheidungen, fachlich
korrekte und praktikable, an den finanziellen Ressourcen ausgerichtete Umsetzung der
geltenden Normen.

Kennzahlen

Ansétze fir Bildung und Teilhabe nach dem Bundeskindergeldgesetz

376
2019: 446

2012: 190.000,00 € / 2013: 180.000,00 € / 2014: 180.000,00 € / 2015: 172.000,00 €
2016: 159.000,00 € / 2017: 159.000,00 € / 2018: 162.000,00 € / 2019: 141.500,00 €
2020: 174.500,00 €
v" Entwicklung der Aufwendungen im Jahresergebnis
2012: 158.161,05 € / 2013: 159.658,99 € / 2014: 143.733,08 € / 2015: 106.940,17 €
2016: 148.536,89 € / 2017: 126.546,23 € / 2018: 189.852,82 € / 2019: 135.299,35 €
v" Entwicklung der Fallzahlen zum 31.12.(Bildung und Teilhabe)
2012: 289 / 2013: 281 / 2014: 321 / 2015: 345 / 2016: 374 / 2017: 410 / 2018:

Stellenplanauszug

1,50 Vollzeitdquivalente

| Beamte: 1

| tariflich Beschéftigte: 1

Ergebniskonten zu Produkt 351005 Leistungen Bildung und Teilhabe nach Bundeskindergeldgesetz

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. 26.200,00
502100 | Beziige der Beamten 25.190,00 25.690,00 26.720.00
- . 43.690,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 19.160,17 60.385,00 41.990,00 42.830,00 44.560.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 7.320,00
503100 (Aktive) 7.035,00 7.180,00 7.470.00
- . 2.940,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 1.295,56 4.065,00 2.825,00 2.880,00 3.000.00
. . . 480,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 209,21 660,00 460,00 470,00 490 00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 9.350,00
504200 tigte 4.019,38 12.865,00 8.990,00 9.170,00 9.540.00
Leist. f. Bildung u. Teilhabe Ausfliige/Klas- 10.000,00
547801 senf. 9.918,84 16.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000.00
Leist. f. Bildung u. Teilhabe Schilerbeférde- 60.000,00
547802 rung 56.821,12 65.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000.00
Leist. f. Bildung u. Teilhabe Schulbedarfspa- 25.000,00
547803 ket 23.462,42 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000.00
. . . . 3.500,00
547804 | Leist. f. Bildung u. Teilhabe Lernférderung 1.293,19 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500.00
Leist. f. Bildung u. Teilhabe Mittagsverpfle- 50.000,00
547805 gung 41.243,68 60.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000.00
Leist. f. Bildung u. Teilhabe Soz. u. kult. 5.000,00
547806 Teilh. 2.560,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
. 243.480,00
Summe Aufwendungen: 159.983,57 252.475,00 239.990,00 241.720,00 245.280,00
. 243.480,00
Saldo: 159.983,57 252.475,00 239.990,00 241.720,00 245.280,00

137




Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-l
Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 341000 |Unterhaltsvorschuss (bis 31.12.2012: 351001)
| Organisationseinheit | Amt 21 Kreisjugendamt
verantwortlich Frau Vera Meyer

Beschreibung

Nach dem seit 01.01.1980 geltenden Unterhaltsvorschussgesetz (UVG) hatten Kinder, die bei
einem alleinerziehenden Elternteil leben und keinen Unterhalt von dem anderen Elternteil er-
halten, bisher bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres Anspruch auf Unterhaltsvor-
schuss fiir maximal 72 Monate.
Um die Situation der Alleinerziehenden zu verbessern hat der Gesetzgeber im Jahr 2017
beschlossen, den Anspruch auf Unterhaltsvorschuss auszuweiten.
Mit der zum 01.07.2017 in Kraft getretenen Anderung des (UVG) haben nunmehr auch Kin-
der vom 12. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres Anspruch auf Unterhaltsvor-
schuss, wenn
1. das Kind keine Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) bezieht
oder durch die Unterhaltsleistung die Hilfebedurftigkeit des Kindes nach § 9 SGB Il
vermieden werden kann oder
2. der alleinerziehende Elternteil im SGB I1l-Bezug mit Ausnahme des Kindergeldes lber
Einkommen in Héhe von mindestens 600,00 € verflgt.
Die Bezugsdauergrenze von bisher 72 Monate (§ 3 UVG) wurde zum 01.07.2017 aufgehoben.
Seit 01.07.2017 kénnen damit Kinder ohne zeitliche Einschrankung bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres Unterhaltsvorschuss erhalten.

Einkommensgrenzen flr die Eltern sind hierbei nicht gesetzt. Sofern der andere Elternteil leis-

tungsfahig, aber nicht leistungswillig ist, wird er vom Staat in H6he des gezahlten Vorschusses

in Anspruch genommen.

Kein Anspruch auf Leistungen nach dem UVG besteht, wenn der allein erziehende Elternteil

verheiratet ist oder das Kind nicht von einem Elternteil betreut wird. Auch wenn der Elternteil,

bei dem das Kind lebt, sich weigert, mit dem Jugendamt zusammen zu arbeiten (z. B. die

nichtverheiratete Mutter bei der Feststellung der Vaterschaft nicht mitwirkt) kénnen die Leis-

tungen verweigert werden. Die Unterhaltsvorschussstelle beim Landkreis St. Wendel hat dem-

entsprechend die Aufgabe

e den Unterhalt von Kindern alleinstehender Mitter und Véter durch Unterhaltsvorschuss
oder Unterhaltsausfallleistungen sicher zu stellen,

e den unterhaltspflichtigen Elternteil zum Unterhalt in Anspruch zu nehmen (Ruckgriff).

Die  Unterhaltsvorschussleistungen des Kreisjugendamtes entsprechen dem
Mindestunterhalt nach der Diisseldorfer Tabelle abziiglich Kindergeld fiir ein erstes
Kind und betragen seit 01.07.2019 monatlich

e 150 € fur Kinder von 0 bis 5 Jahre (bisher 160 €),

e 202 € fur Kinder von 6 bis 11 Jahre (bisher 212 €) und

e 272 € fir Kinder von 12 bis 17 Jahre (bisher 282 €).

Mit Anderung des Unterhaltsvorschussgesetzes wurde auch die Lastenverteilung zwischen
Bund und Landern (§ 8 UVG) neu geregelt. Der Bund tragt seit 01.07.2017 nunmehr 40 %
(vorher 4/12 bzw. 33,33 %) der Aufwendungen nach dem UVG; im gleichen Umfang sind seit-
her die eingezogenen Betrage nach § 7 UVG an den Bund abzufihren.

Seit 01.01.2018 werden nach dem Gesetz Uber die Zusténdigkeit nach dem Unterhaltsvor-
schussgesetz vom 04. April 2001, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 05. Dezember 2017
(Amtsblatt I, S. 1029), Geldleistungen, die nach dem Unterhaltsvorschussgesetz zu zahlen
sind, zu 15 % (vorher 2/12) von den kommunalen Gebietskdrperschaften getragen. Dement-
sprechend tragen seit 01.01.2018 die Gemeindeverbénde die Aufwendungen nach dem UVG
zu 15 % (Konto 547300), der Bund zu 40 % (Konto 442000) und das Land zu 45 % (Konto
442100) [Land vorher 6/12].

Von den nach § 7 UVG eingezogenen Betrédgen (Konto 421200) ist der Bundesanteil von
40 % an den Bund abzufihren (Konto 525000). Die danach verbleibenden Betrage (60
%) sind an das Land (Konto 525100) in der H6he abzufiihren, in der diese Betrage die vom
Landkreis St. Wendel zu tragenden Kostenanteile (15 %) Ubersteigen.

Auftragsgrundlage

e Unterhaltsvorschussgesetz (UVG)

e Sozialgesetzbiicher (insb. SGB I, II, 11, VIII, X, XII), Birgerliches Gesetzbuch (BGB)

e Strafgesetzbuch (StGB), Ordnungswidrigkeitengesetz (OWIiG), Zivilprozessordnung
(ZPO), Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO), Verwaltungsverfahrensgesetz (VwV{G),
Verwaltungszustellungsgesetz (VwZG), Verwaltungsvollstreckungsgesetz (VWVQG)
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Landkreis
St. V/endel

-l
Ziele Entgegenwirkung finanzieller Schwierigkeiten, die allein stehenden Elternteilen und ihren Kin-
dern entstehen, wenn der unterhaltspflichtige Elternteil sich seiner Unterhaltspflicht ganz oder
teilweise entzieht oder hierzu nicht oder nicht in hinreichendem MaBe in der Lage ist
Kennzahlen v' Anzahl der laufenden Félle (Anzahl der eingestellten Falle mit Rickgriff)
2008: 329 (513) / 2009: 335 (580) / 2010: 312 (473) / 2011: 306 (423)
2012: 286 (452) / 2013: 296 (395) / 2014: 300 (424) / 2015: 267 (422)
2016: 252 (424) / 2017: 441 (330) / 2018: 596 (208) / 2019:
e Gesamtaufwendungen / Gesamtertrége im Ist (Riickgriffquote)
2008: 605.382,00 € / 133.227,14 € (22,01 %)
2009: 568.152,50 € / 137.052,29 € (24,13 %)
2010: 639.150,90 € / 112.153,34 € (17,55 %)
2011: 584.091,25€ / 116.460,84 € (19,94 %)
2012: 568.220,01 € / 124.583,89 € (21,93 %)
2013: 543.913,79 € / 124.970,94 € (22,98 %)
2014: 577.905,34 € / 128.383,78 € (22,22 %)
2015: 568.401,40€ / 136.210,88 € (23,96 %)
2016: 549.092,27 € / 137.061,02 € (24,96 %)
2017: 816.061,10€ / 135.657,13€ (16,62 %)
2018: 1.588.784,21 € / 205.694,44 € (12,95 %)
2019: 1.583.118,54 € / 251.931,91 € (15,91 %)
Stellenplanauszug 4,44 Volizeitaquivalente | Beamte: 2 | tariflich Beschaftigte: 3
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Ergebniskonten zu Produkt 341000 Unterhaltsvorschuss
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Unterhaltsanspr. g. biirg.-rechtl. U.-Verpfl. ) ) } ) -465.000,00
421200 avE 376.796,13 405.000,00 465.000,00 465.000,00 -465.000.00
. x . -20.000,00
421400 | Rickzahlung gewahrter Hilfen (a.v.E.) -22.562,74 -20.000,00 -20.000,00 -20.000,00 -50.000.00
-744.000,00
442000 | Kostenerstattungen vom Bund -640.723,75 -648.000,00 -744.000,00 -744.000,00 -744.000.00
-837.000,00
442100 | Kostenerstattungen vom Land -720.814,22 -729.000,00 -837.000,00 -837.000,00 -837.000.00
. -2.066.000,00
Summe Ertrége: -1.760.896,84 -1.802.000,00 -2.066.000,00 | -2.066.000,00 -2.066.000,00
502100 | Beziige der Beamten 76.687,44 80.390,00 82.940,00 84.600,00 86.290,00
88.020,00
. . 150.850,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéaftigten 136.815,81 138.835,00 144.995,00 147.890,00 153.870.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 35.060,00
503100 (Akive) 32.050,81 32.050,00 33.700,00 34.370,00 35.760.00
. . 10.140,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 9.173,69 9.330,00 9.745,00 9.940,00 10.340.00
. . . 1.640,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 1.481,36 1.515,00 1.575,00 1.610,00 1.670.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 31.980,00
504200 tigte 28.996,78 29.510,00 30.735,00 31.350,00 32.620.00
186.000,00
525000 | Kostenerstattungen an den Bund 108.249,11 162.000,00 186.000,00 186.000,00 186.000.00
15.000,00
525100 | Kostenerstattungen an das Land 8.410,88 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000.00
. . 1.860.000,00
547300 | Leistungen nach dem UVG an Berechtigte 1.604.406,00 1.620.000,00 1.860.000,00 1.860.000,00 1.860.000.00
Sachversténdigen-, Gerichts- u. &hnl. Auf- 1.000,00
552500 wendungen 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
Wertberichtig. Forderungen aus Transferleis- ) 2.500,00
555403 tungen 6.853,75 2.500,00 2.500,00 2.500.00
555409 Wertberichtigung aus aperiodischen Stornie- 34.133.71
rungen
. 2.380.460,00
Summe Aufwendungen: 2.033.551,84 2.089.630,00 2.368.190,00 2.374.260,00 2.386.780,00
. 314.460,00
Saldo: 272.655,00 287.630,00 302.190,00 308.260,00 320.780,00
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Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 360000 |Leitung und Verwaltung Jugendamt
| Organisationseinheit | Amt 21 Kreisjugendamt
verantwortlich Herr/Frau | Benedikt Schafer/Vera Meyer
Beschreibung v Wahrnehmung der Gesamtverantwortung als ortlicher Trager der Jugendhilfe gem. § 79
SGB VI

v' fuhrende und koordinierende Leitung der Produkte 341000, 360000 bis 365000 des Kreis-
jugendamtes und verantwortliche Einhaltung der Produktziele

v' Fihrung der laufenden Geschafte des Kreisjugendamtes, Leitung und Aufsicht, Organisa-
tion des inneren Dienstbetriebes, Urkundsperson

v" Moderation und Steuerung der Angebotsstrukturen der Jugendhilfe gem. § 79 SGB VIlI
(Jugendhilfeplanung, Entwicklungsplanung, sprich Krippen-Kindergarten- und Hortpla-
nung)

v verantwortliche Planung, Entwicklung und Umsetzung von Projekten und Konzeptionen (z.

B. Sozialraumorientierung) sowie generelle Zielvorgaben

Finanzplanung, Haushaltplanung, Statistik

Beratung und Entscheidung in Jugendhilfegrundsatzfragen

Zusammenarbeit mit freien und 6ffentlichen Tragern der Jugendhilfe, sonstigen Tragern,

Einrichtungen und Behérden

v' Gremienarbeit: Jugendhilfeausschuss (mit Geschéaftsflihrung), Unterausschuss JHA, Lan-
desjugendhilfeausschuss, , Teilnahme an landesweiten Arbeitsgemeinschaften zu Grund-
satzfragen der Jugendhilfe

v' Offentlichkeitsarbeit flir das Kreisjugendamt

ANENEN

Bei diesem Produkt ist darauf hinzuweisen, dass aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung
die Personalkosten der Leitung des Dezernates 5 ,Familie, Arbeit, Gesundheit und Soziales*
incl. einer halben Sekretariatskraft in einer Summe veranschlagt sind, um die komplizierte Auf-
teilung dieser Kosten auf alle Produkte dieses Dezernates zu vermeiden.

Im Rahmen der Planungsverantwortung fir die Jugendhilfeplanung haben die Trager der
offentlichen Jugendhilfe den Bestand an Einrichtungen und Diensten festzustellen, den Bedarf
unter Berlcksichtigung der Wiinsche und Bediirfnisse der jungen Menschen und der Perso-
nensorgeberechtigten zu ermitteln und die entsprechend notwendigen Vorhaben rechtzeitig
und ausreichend zu planen. Auf Beschluss des Vorstandes des Landkreistages wird nach wie
vor landesweit die ,Integrierte Berichterstattung® in den Hilfen zur Erziehung eingefihrt. Mit
der Umsetzung und Begleitung ist weiterhin das Institut fiir sozialpddagogische Forschung
(ism) Mainz beauftragt. Die hier fur den Landkreis anfallenden Kosten werden Uber Konto
529900 abgedeckt. Gleiches gilt fiir Aufwendungen im Zusammenhang mit der Weiterentwick-
lung der ,Sozialraumorientierten Jugendhilfe® (insb. Fortbildungskosten, aber auch Kosten
fur die Supervision, d. h. von MaBnahmen der Verbesserung der beruflichen Arbeit und der
Sicherstellung der geforderten Praxisberatung der Mitarbeiterinnen des Jugendamtes).

Der Aufwand fir den Jugendhilfeausschuss und den dazugehérigen Unterausschuss (insb.
Sitzungsgelder) wird Gber Konto 501000 abgedeckt. Aufwendungen fir 6ffentliche Bekannt-
machungen und Reisekosten sind bei diesem Produkt zentral fiir das gesamte Jugendamt
veranschlagt. Mitgliedsbeitrége fallen an fir das Dt. Institut fir Jugendhilfe und Familienrecht,
SOS Kinderdorf e. V. Minchen und die Lebenshilfe fir das geistig behinderte Kind in St. Wen-
del. Da immer mehr Migrantenfamilien die Leistungen der Jugendhilfe in Anspruch nehmen,
war unbedingt die Sicherstellung der Sprachmittlung erforderlich. Der Caritasverband Uber-
nimmt seit Juli 2018 Dolmetschertétigkeiten im Umfang einer halben Stelle. Sdmtliche Aufwen-
dungen der Sprachmittlung werden bei diesem Produkt (iber Konto 529900 gebucht.
Auftragsgrundlage v' Sozialgesetzbuch (SGB) VIII, SGB Il, V, VIX und Xll und andere, FamFG und sonstige
erganzende Vorschriften

1.und, 2. Ausfliihrungsgesetz zum Kinder- und Jugendhilfegesetz (AGKJHG)
Jugendschutzgesetz

Birgerliches Gesetzbuch (BGB)

Saarlandisches Kinderbetreuungs- und Bildungsgesetz und Verordnung zum SKBBG
Richtlinien zur Férderung von Investitionen zur Schaffung zusatzlicher Krippenplatze, fur
Ersatzneubauten und Grundsanierungen und fir substanzerhaltende SanierungsmaBnah-
men im Rahmen des Investitionsprogramms

Richtlinien des Landkreises

Unterhaltsvorschussgesetz

Strafgesetzbuch /StGB), OWIG, ZPO, VwGO, VwVIG etc.

Sonstige zahlreiche Verordnungen und Richtlinien

INENENENRN

ANENENEN
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Einhaltung aller Planziele (Jugendhilfeplanung, Entwicklungsplanung im Krippen-, Kinder-
garten- und Hortbereich)

Steuerung der Angebotsstruktur der Jugendhilfe mit Blick auf Qualitat, Quantitat, Effizienz
Umsetzung des sozialraumorientierten Projektes in allen Gemeinden des Landkreises
Umsetzung des Schutzauftrages der Kinder- und Jugendhilfe

zweckmaBiger und wirtschaftlicher Umgang mit Personal- und Finanzressourcen
Optimierung des Leistungsangebotes der Kinder- und Jugendhilfe entsprechend der Be-
darfentwicklung und des strategischen Gesamtzieles des Landkreises St.Wendel
Optimierung der Geschéftsabldufe aller Fachdienste des Kreisjugendamtes

Kennzahlen

AN

Anzahl der Mitarbeiterlnnen des Jugendamtes in Vollzeitdquivalenten
2014: 41,18 / 2015: 41,23 / 2016: 41,78 / 2017: 44,03/ 2018: 45,43 / 2019: 45,29
2020: 44,80 / 2021: 47,36

Zuschussbedarf der Jugendhilfe lt. Plan (ohne Personalkosten)

2008: 12.552.350,00 € / 2009: 12.717.280,00 € / 2010: 14.404.100,00 €
2011: 15.143.700,00 € / 2012: 15.478.850,00 € / 2013: 16.625.840,00 €
2014: 17.316.240,00 € / 2015: 17.796.940,00 € / 2016: 18.705.065,00 €
2017: 20.043.015,00 € / 2018: 21.155.675,00 € / 2019: 21.088.145,00 €
2020: 23.307.385,00 € / 2021: 23.296.000,00 €

Zuschussbedarf der Jugendhilfe im Jahresergebnis (ohne Personalkosten)
2008: 12.330.580,22 € / 2009: 12.666.248,16 € / 2010: 14.054.644,09 €
2011: 15.506.726,25 € / 2012: 15.940.250,96 € / 2013: 16.276.943,35 €
2014: 17.080.729,55 € / 2015: 17.830.086,46 € / 2016: 19.713.806,41 €
2017: 19.720.683,19 € / 2018: 21.141.470,10 € / 2019: 23.259.413,98 €

Stellenplanauszug

3,53 Vollzeitaquivalente | Beamte: 1 | tariflich Beschéftigte: 5

Ergebniskonten zu Produkt 360000 Leitung und Verwaltung Jugendamt (inkl. Jugendhilfemanagement)

. Plan
. Er nis 201 Ansatz
Nr. |Bezeichnung gebnis 2019 salz | Ansatz2021 | Plan2022 | 2023
(vorlaufig) 2020

2024
442100 | Kostenerstattungen vom Land -154,90 -10,00 -10,00 -10,00 B
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -6.561,00 -10,00 -10,00 -10,00 :]8’88

456107 | Aufldsung sonstige Riickstellungen -7.200,00

. -20,00
Summe Ertrage: -13.915,90 -20,00 -20,00 -20,00 -20.00
. . - 2.500,00
501000 | Aufwand flr ehrenamtlich Tatige 2.246,82 2.000,00 2.500,00 2.500,00 550000
502100 | Beziige der Beamten 58.437,81 60.195,00 59.210,00 60.390,00 61.600,00
’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ 62.830,00
. . 162.680,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 132.972,24 135.415,00 156.360,00 159.490,00 165.930.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 21.010,00
503100 (Aktive) 19.439,42 19.440,00 20.200,00 20.600,00 21.430.00
. . 10.930,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 8.980,50 9.115,00 10.510,00 10.720,00 11.150.00
. . . 1.760,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 1.445,65 1.480,00 1.695,00 1.730,00 1.800.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéaf- 29.340,00
504200 tigte 22.577,26 22.720,00 28.195,00 28.760,00 29.930.00
. 4.000,00
523400 | Aufwendungen flr Fahrzeugunterhaltung 3.240,98 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 37.000,00
529900 leistungen 26.516,99 45.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000.00
R . 17.000,00
551300 | Aufwendungen flr Dienstreisen 21.363,24 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000.00
. . 4.300,00
552101 | Miete Dienstfahrzeuge 4.211,28 4.300,00 4.300,00 4.300,00 4.300.00
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Ergebniskonten zu Produkt 360000 Leitung und Verwaltung Jugendamt (inkl. Jugendhilfemanagement)
. Ergebnis 2019 Ansatz Plan
Nr. Bezeichnung i Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2020 2024
552110 | Miete inkl. Bewirtschaftungskosten 46.269,56
Sachversténdigen-, Gerichts- u. ahnl. Auf- 7.000,00
552500 | oo dungen 8.128,82 5.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000.00
. 2.150,00
554120 | Kfz-Versicherung 1.822,02 2.150,00 2.150,00 2.150,00 5150.00
. - 2.130,00
554200 | Mitgliedsbeitrage 2.012,00 2.015,00 2.130,00 2.130,00 213000
400,00
558200 | Kraftfahrzeugsteuer 310,00 400,00 400,00 400,00 400.00
. 363.800,00
Summe Aufwendungen: 359.974,59 330.230,00 352.650,00 358.170,00 369.550,00
. 363.780,00
Saldo: 346.058,69 330.210,00 352.630,00 358.150,00 369.530.00

143




Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-
Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 361000 |Kindertagesstatten und Tagespflege
| Organisationseinheit | Amt 21 Kreisjugendamt
verantwortlich Frau Vera Meyer

Beschreibung

Ubernahme von Teilnahmebeitragen fiir den Besuch von Kindertageseinrichtungen ge-
maB § 90 SGB Vi

Ubernahme von anteiligem Essensgeld in vorschulischen Einrichtungen sowie Uber-
nahme von Teilnahmebeitragen und anteiligem Essengeld in nachschulischen Einrich-
tungen (Freiwillige Ganztagesschule) gemaB KT-Beschluss

Zahlung von Tagespflegegeld gemanB §§ 14 ff VO Kindertagespflege

Erhebung von Kostenbeitrdgen gemaB § 18 VO Kindertagespflege

Vermittlung von Kindern in Kindertagespflege

Entwicklungsplanung gemafi § 6 SKBBG und § 7 VO SKBBG

Werbung, Qualifizierung, Vermittlung und Beratung von Kindertagespflegepersonen
Gewdhrung von Personalkostenzuschiissen gemaB § 7 SKBBG sowie § 14 VO SKBBG
(36 % der vom Land anerkannten Personalkosten)

Kreiszuschiisse zu den Investitionskosten der Kindertageseinrichtungen (Neubau-,
und UmbaumaBnahmen sowie ErweiterungsbaumaBnahmen) gemaB § 7 SKBBG sowie
§ 16 VO SKBBG (Férderungen werden Uber den Finanzhaushalt abgewickelt).
Kreiszuschuss zu SanierungsmaBnahmen der Kindertageseinrichtungen gemag der
entsprechenden Kreisrichtlinie i. H. v. 20 % der vom JHA anerkannten Kosten (Férderungen
werden Uber den Finanzhaushalt abgewickelt).

Erstattung der Einnahmeausfalle der Trager, die durch die Geschwisterkindregelung entste-
hen (Gute-Kita-Gesetz)

Auftragsgrundlage

§§ 22 bis 24a und § 90 SGB VIl

§ 14 Abs. 2 Satz 7 Ausfihrungsverordnung SKBBG

Verwaltungsvereinbarung zw. dem Ministerium fir Bildung, Kultur und Wissenschaft und
dem Landkreis St. Wendel vom 20.04.2007

Kreistagsbeschluss vom 29.05.2007 tiber die Ubernahme von anteiligem Essensgeld in vor-
schulischen Einrichtungen

Kreistagsbeschluss vom 23.03.2009 iiber die Ubernahme der Elternbeitrage fiir den Besuch
der freiwilligen Ganztagesschule

Gesetz Nr. 1649 Saarl. Kinderbetreuungs- und -bildungsgesetz (SKBBG) v. 18.06.08 sowie
die Verordnung zur Ausfihrung dieses Gesetzes vom 02.09.2008 in der jeweils gednderten
und aktuellen Fassung

Richtlinie zur Férderung von substanzerhaltenden und substanzerneuernden Sanierungs-
maBnahmen freier und kommunaler Trager von Kindertageseinrichtungen v. 01.01.17

Ziele

Planung und Ausbau eines bedarfsgerechten Angebots an Betreuungsplatzen fir Kinder
von 0 -14 Jahren in Kindertageseinrichtungen und/oder in Kindertagespflege
Sicherstellung des Rechtsanspruchs auf einen Betreuungsplatz

Vermittlung geeigneter Kindertagespflegepersonen an Leistungsberechtigte

Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen

Kennzahlen

\. o o

v

Anzahl der Platze in Tageseinrichtungen - u3 bis u6 - und Tagespflege - u3 bis ui4
2014: 3.127 und 69 / 2015: 3.094 und 69/ 2016: 3.126 und 69/ 2017: 3.196 und 42
2018: 3.232 und 59 / 2019: 3.286
Versorgungsquote Tageseinrichtungen
2014: u3 =38,%, U3 -u6 =135% / 2015: u3 =37 % und (i3 - U6 = 138 %
2016: u3 =36 %, U3 -u6 =130% / 2017: u3 =38 % und (i3 - U6 = 135 %
2018: u3 =39 %, U3 —u6 =132 % / 2019: u3 = 38 % und U3 - u6 = 130 %
Fallzahlen bzgl. der Ubernahme von Beitragen flr
Kinderkrippe / Kindergarten / Kinderhort / FGTS / Tagespflege
2014: 100 495 23 237 64
2015: 153 565 31 360 48
2016: 127 576 30 402 50
2017: 117 521 38 431 51
2018: 111 512 37 461 56
2019: 90 473 49 416 63
Erstattung der Einnahmeausfalle der Trager
2020: 800 T€ / 2021: 585 T€

5,24 Vollzeitdquivalente | Beamte: 2 | tariflich Beschaftigte: 6
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Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 361000 Kindertagesstatten und Tagespflege, Adoptionsvermittlung
. Plan
. Ergebnis 201 Ansatz
Nr. |Bezeichnung gebnis 2019 sat Ansatz 2021 | Plan 2022 | 2023
(vorlaufig) 2020
2024
. -8.000,00
414100 | Zuweisungen vom Land -16.314,54 -8.000,00 -8.000,00 -8.000,00 -8.000.00
Zuweisung Land Aktionsprogramm Kinderta- ) ) ) -20.000,00
414101 gespflege 20.000,00 20.000,00 20.000,00 -20.000.00
Kostenbeitrage, Aufwendungs-, Kostener- -33.000,00
421100 satz (avE) -30.276,60 -20.000,00 -33.000,00 -33.000,00 -33.000.00
. . . -500,00
421401 | Riickzahlung von Leistungen in Tagespflege -500,00 -500,00 -500,00 -500.00
Rlckzahlung lberzahlter Elternbeitrage ) } ) ) -10.000,00
421402 (Kindergart 33.905,09 10.000,00 10.000,00 10.000,00 -10.000.00
Rickzahlung Essensgeld Horte und freiwil- -500,00
421403 lige Ganzt -917,44 -500,00 -500,00 -500,00 -500.00
Rickzahlung Essensgeld Krippen- und Kin- ] ) ) ) -500,00
421404 dergartenki 970,97 500,00 500,00 500,00 -500.00
422340 | Erstattungen des Landes 3. Kindergartenjahr -93.759,80
Erstattungen Essensgeld Bildungspaket ) ) ) ) -60.000,00
422341 KITA 57.994,56 60.000,00 60.000,00 60.000,00 -60.000.00
Erstattungen Essensgeld Bildungspaket ) ) } ) -50.000,00
422342 FGTS 45.840,60 45.000,00 50.000,00 50.000,00 -50.000.00
. -6.000,00
442101 | Mittagsverpflegung Horte und FGTS -13.349,18 -18.000,00 -6.000,00 -6.000,00 -6.000.00
Kostenerstattungen von Gemeinden/-ver- -2.500,00
442200 banden -4.240,00 -2.500,00 -2.500,00 -2.500,00 -2.500.00
. -191.000,00
Summe Ertrége: -297.568,78 -185.000,00 -191.000,00 | -191.000,00 -191.000,00
502100 | Beziige der Beamten 35.968,64 36.885,00 55.405,00 |  56.510,00 57.640,00
58.790,00
. . 207.030,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 144.462,96 207.230,00 198.990,00 202.970,00 511.170.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 21.310,00
503100 (Aktive) 9.948,57 9.950,00 20.485,00 20.890,00 21.740.00
. . 14.100,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 10.701,40 13.835,00 13.545,00 13.820,00 14.380.00
. . . 2.280,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 1.728,14 2.325,00 2.200,00 2.240,00 5330.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 44.090,00
504200 tigte 29.932,83 42.950,00 42.385,00 43.230,00 44.970.00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 49.000,00
525200 bande 65.300,83 46.170,00 47.100,00 48.040,00 49.980.00
Beteil. Pers.-K.Kindertageseinricht. komm. 4.786.000,00
531250 Trager 4.198.909,36 4.350.000,00 4.600.000,00 | 4.692.000,00 4.882.000.00
. - 536.000,00
531251 | Beteil. Pers.-Kosten Freiwilligen GTS Plus 450.784,45 505.000,00 520.000,00 525.000,00 547.000.00
Kostenerst. Ausfallbetrag Geschwistererma- 245.000,00
531252 Bigung 500.000,00 245.000,00 245.000,00 245.000.00
QualifizierungsmaBnahme Kindertages- 5.000,00
531805 pflege 5.317,71 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
Beteil. Pers.-K.Kindertageseinricht. freier 6.555.000,00
531807 Trager 6.083.161,44 6.000.000,00 6.300.000,00 | 6.426.000,00 6.686.000.00
Kostenerst. Ausfallbetrag Geschwistererma- 340.000,00
531808 Bigung 300.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000.00
Teilnahmebeitr. an Kindergarten freier u. 330.000,00
545100 Kommun. 440.848,18 435.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000.00
Teilnahmebeitr. an Kinderkrippen freier u. 115.000,00
545101 Kommun. 163.361,63 180.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000.00
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Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 361000 Kindertagesstatten und Tagespflege, Adoptionsvermittlung
. Plan
. Ergebnis 201 Ansatz
Nr. |Bezeichnung gebnis 2019 sat Ansatz 2021 | Plan 2022 | 2023
(vorlaufig) 2020
2024
Teilnahmebeitr. an Horte freier u. kommun. 28.000,00
545102 Trager 29.760,85 18.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000.00
545103 | Kindertagespflegegeld 176.254,77 150.000,00 164.000,00 |  164.000,00 ]gjggg’gg
Kostenlibern. Mittagsverpflegung freiw. 70.000,00
545104 Ganztagssch 65.872,71 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000.00
. . . 122.000,00
545105 | Kostenubern. Mittagsverpflegung Krippen-, 1083.338,40 110.000,00 122.000,00 122.000,00 122.000.00
Kostenibern. Teilnahmebeitrage freiw. 55.000,00
545106 Ganztags- 65.303,30 85.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000.00
Teilnahmebeitr.a.Kindergarten freier u.kom- 155.000,00
545107 munaler 213.944,70 190.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000.00
Teilnahmebeitr.a.Kinderkrippen freier u.kom- 38.000,00
545108 munaler 50.170,05 50.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000.00
545109 | Teilnahmebeitr.a.Horte freier u. kommunaler 6.732,75 9.000,00 2.000,00 2.000,00 gggggg
Kostenlibern. Teilnahmebeitrage freiw. 70.000,00
545112 Ganztags- 68.820,00 68.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000.00
Wertberichtig. Forderungen aus Transferleis- } 100,00
555403 tungen 1.556,20 100,00 100,00 100,00
Wertberichtigung aus aperiodischen Stornie-
555409 rungen 15,60
555601 | Zuflihrung zu sonstigen Rickstellungen 322.500,00
. . . 420.200,00
572000 | AfA auf immaterielles Vermdgen 426.619,96 417.500,00 420.200,00 420.200,00 450.900.00
. 14.190.000,0 | 14.431.750,00
Summe Aufwendungen: 13.168.203,03 | 13.801.845,00 13.959.410,00 0| 14.677.660.00
. 13.999.000,0 | 14.240.750,00
Saldo: 12.870.634,25 | 13.616.845,00 13.768.410,00 0| 14.486.660.00
Finanzkonten zu Produkt 361000 Kindertagesstatten und Tagespflege, Adoptionsvermittiung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Ausz. aus Anzahlungen Zuwendungen an ) ) } ] -600.000,00
781910 Gemeinden 254.761,37 100.000,00 600.000,00 600.000,00 -600.000.00
Ausz. aus Anz. Zuwend. 6ffentl. Bereich (Kir- -400.000,00
781920 chen) -55.921,39 -200.000,00 -400.000,00 -400.000,00 -400.000.00
Ausz. aus Anzahlung Zuwendungen an ub- ) 0,00
781930 rige Bereiche 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
) -1.000.000,00
Summe Auszahlungen: -310.682,76 -500.000,00 -1.000.000,00 | -1.000.000,00 -1.000.000,00
. -1.000.000,00
Saldo Ein-/ Auszahlungen -310.682,76 -500.000,00 -1.000.000,00 | -1.000.000,00 -1.000.000,00
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Landkreis
St. V/endel

-l
Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 362000 |Soziale Dienste
| Organisationseinheit | Amt 21 Kreisjugendamt
verantwortlich Frau Vera Meyer

Beschreibung

erzieherischer Kinder- und Jugendschutz (Vorbereitung, Planung und Durchfihrung
von Jugendschutzkontrollen und Préaventionsveranstaltungen: § 14 SGB VIl

allgemeine Férderung der Erziehung in der Familie gem. § 16 SGB VIII

Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung gem. § 17 SGB VIII
Beratung und Unterstitzung bei der Austibung der Personensorge und des Umgangs-
rechts gem.§ 18 SGB VIII

Gemeinsamen Wohnformen fur Mitter/Vater und Kinder gem. § 19 SGB VIII

Betreuung und Versorgung von Kindern in Notsituationen gem. § 20 SGB VIII
Unterstitzung bei notwendiger Unterbringung zur Erflllung der Schulpflicht gem. § 21
SGB VIl

e Schutzauftrag bei Kindeswohlgefadhrdung gem. § 8 a SGB VIII

e Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen gem. § 42 SGB VIII

e Beratung, Vermittlung, Koordination und Begleitung/Betreuung differenzierter Hilfen zur
Erziehung gem. § 27 ff SGB VIIl ambulante, flexible Hilfen, Nachmittagsbetreuung, Voll-
zeitpflege, Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform, intensive sozialp&ddagogische
Einzelberatung

e Beratung, Einleitung und Begleitung von Eingliederungshilfen fir seelisch Behinderte
gem.§ 35 a SGB VIl

e Mitwirkung in Verfahren vor den Vormundschafts- und Familiengerichten gem. § 50 SGB
VI

e Mitwirkung in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz gem. § 52 SGB VIII

e Namenséanderungen nach dem Namensanderungsgesetz

e Leitung und Koordination der Sozialraumteams in den jeweiligen Gemeinden

Auftragsgrundlage e SGB VIl und ergdnzende gesetzliche Vorschriften

Ziele

Die individuellen Ziele der jeweiligen Klienten werden in einzelfalloezogenen Hilfeplanen defi-
niert. Ubergeordnete Ziele sind u.a.

Beratung und Unterstiitzung von Kindern und Jugendlichen und Familien
Schutz von Kindern und Jugendlichen bei und vor Gefahrdung

Kennzahlen v" Anzahl der Beratungsgespréche
2017: 372 / 2018: 183 / 2019: 180
v Fallzahlen Jugendgerichtshilfe
2017: 241 / 2018: 234 / 2019: 268
v Eallzahlen Familiengerichtshilfe
2017: 192 / 2018: 169 / 2019: 170
v" Anzahl der Gefahrdungsfalle
2017: 182 / 2018: 207 / 2019: 152
v" Anzahl der Praventionsprojekte
2017: 50 / 2018: 47 / 2019: 46
Stellenplanauszug 14,67 Vollzeitaquivalente | Beamte: 1 | tariflich Beschéftigte: 17
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Haushaltsplan 2021

Landie

St. ﬂendel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 362000 Soziale Dienste
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. 47.250,00
502100 | Bezilige der Beamten 46.502,85 44.360,00 45.410,00 46.320,00
48.200,00
. . 772.520,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 675.355,86 706.945,00 742.520,00 757.370,00 787.970.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 25.170,00
503100 (Aktive) 22.476,37 22.475,00 24.200,00 24.680,00 25.670.00
. . 51.870,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 45.306,78 47.540,00 49.850,00 50.850,00 52.910.00
. . . 8.370,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 7.5637,72 7.875,00 8.050,00 8.210,00 8.540.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 162.010,00
504200 tigte 139.691,96 146.710,00 155.720,00 158.830,00 165.250.00
] 1.067.190,00
Summe Aufwendungen: 936.871,54 975.905,00 1.025.750,00 1.046.260,00 1.088.540,00
] 1.067.190,00
Saldo: 936.871,54 975.905,00 1.025.750,00 1.046.260,00 1.088.540.00
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Landkreis
St. V/endel

-
Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 363000 |Amtsvormundschaften, Amtspflegschaften, Beistandschaften,
Miindelgeld
| Organisationseinheit | Amt 21 Kreisjugendamt
verantwortlich Frau Vera Meyer

Beschreibung

Das Jugendamt wird Beistand, Pfleger oder Vormund in den durch das Biirgerliche Ge-

setzbuch vorgesehenen Fallen. Es Ubertragt die Auslibung der Aufgaben des Beistands, des

Amtspflegers oder des Amtsvormunds einzelnen seiner Beamten oder Angestellten. Die Uber-

tragung gehort zu den Angelegenheiten der laufenden Verwaltung. In dem durch die Ubertra-

gung umschriebenen Rahmen ist der Beamte oder Angestellte gesetzlicher Vertreter des Kindes

oder des Jugendlichen.

Der Vormund ist vom Gericht eingesetzter gesetzlicher Vertreter des Kindes und nimmt diese

kompletten Aufgaben eigenstandig wahr (z. B. Aufenthaltsbestimmungsrecht, Gesundheitsftir-

sorge usw.). Man spricht hier auch von Amtsvormundschaft.

Im Rahmen einer Pflegschaft (Amtspflegschaft) verbleibt das Sorgerecht weiterhin beim Sor-

gerechtsinhaber (Eltern, Elterteil oder Vormund), jedoch eine bestimmte Aufgabe bzw. ein Wir-

kungskreis wurde dem Pfleger per Gerichtsbeschluss Ubertragen.

Die Beistandschaft ist bei Vorliegen der Voraussetzungen gem. §§ 1712ff. BGB einzurichten.

Neben der Klarung der Vaterschaft kann im Rahmen der Beistandschaft auch Unterhalt fir das

Kind geltend gemacht werden. Der Beistand ist so zusagen dann der ,Anwalt des Kindes auch

vor Gericht. Vorhandene titulierte Anspriiche werden vom Beistand durch Einleitung von Voll-

streckungsmafBnahmen durchgesetzt.

Das Jugendamt informiert gem. § 52a SGB VIII sowie gem. § 18 SGB VIl tber

e die Bedeutung der Vaterschaftsfeststellung,

e die Mdglichkeiten, wie die Vaterschaft festgestellt werden kann,

e die Mdglichkeit, die Verpflichtung zur Leistung von Unterhaltsanspriichen beurkunden zu
lassen,

e die Mdglichkeiten, eine Beistandschaft zu beantragen sowie Uber die Rechtsfolgen einer
solchen Beistandschaft,

e die Mdglichkeit der gemeinsamen elterlichen Sorge,

e Unterhaltsanspriiche Alleinerziehender und junger Volljahriger.

Im Rahmen der ,Miindelgeldverwaltung“ werden vereinnahmte Unterhaltszahlungen an die

Berechtigten weitergereicht. Hier sind auch eventuelle Ersatzanspriiche zu regeln (z. B. Unter-

haltsvorschussleistungen und ALG Il) oder als Grundlage fiir Mahn- und VollstreckungsmaB-

nahmen weiterzuleiten.

Indenin § 59 SGB VIl aufgelisteten Fallen (z. B. Anerkennung der Vaterschaft, Sorgeerklarung,

Verpflichtung zum Unterhalt) Gbt das Jugendamt eine ,Notarfunktion aus. Diese Beurkundun-

gen sind kostenlos.

Auftragsgrundlage

e SGB VIl (insb. § 55 SGB VIII)
e Blrgerliches Gesetzbuch (BGB)

Ziele

termingerechte und rechtmé&Bige Vertretung der Interessen von Kindern und Eltern

Kennzahlen

v" Vormundschaften
2008: 45 / 2009: 38 / 2010: 42 / 2011: 34 / 2012: 45 / 2013: 51 / 2014: 52
2015: 86 / 2016: 114 / 2017: 71 / 2018: 87 / 2019: 49

v' Beistandschaften
2008: 945 / 2009: 882 / 2010: 886 / 2011:825 / 2012: 816
2013: 832 / 2014:825 / 2015: 815 / 2016: 820
2017: 663 + 23 Beratung u. Unterstitzung / 2018: 667 + 18 Beratung u. Unterstiitzung
2019: 642 + 19 Beratung u. Unterstitzung

v Pflegschaften
2008: 49 / 2009: 53 / 2010: 42 / 2011: 55 / 2012: 37 / 2013: 53 / 2014: 75
2015: 141 / 2016: 95 / 2017: 83 / 2018: 77 / 2019: 102

v" beurkundete Sorgeerkldrungen
2008: 78 / 2009: 82 / 2010: 83 / 2011: 94 / 2012: 93 / 2013: 93 / 2014: 115
2015: 221 / 2016: 140 / 2017: 151 / 2018: 131 / 2019: 152

v" sonstige Beurkundungen (auch im Rahmen der Amtshilfe)
2008: 170 / 2009: 171 / 2010: 207 / 2011: 164 / 2012: 167 / 2013: 180 / 2014: 203
2015: 215 / 2016: 227 / 2017: 254 / 2018: 230 / 2019: 217

Stellenplanauszug

7,27 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschaftigte: 8
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Landkreis
St. V/endel

-/l

Ergebniskonten zu Produkt 363000 Amtsvormundschaften, Amtspflegschaften, Beistandschaften, Miindelgeld

Ergebnis Plan

Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023

(vorlaufig) 2024
. -126.900,00

414100 | Zuweisungen vom Land -117.359,88 -140.000,00 -122.000,00 -124.400,00

-129.400,00
a -126.900,00
Summe Ertrage: -117.359,88 -140.000,00 -122.000,00 -124.400,00 -129.400,00
. . 381.120,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 333.534,16 343.740,00 366.320,00 373.650,00 388.740.00
. . 25.620,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 22.377,52 23.125,00 24.630,00 25.120,00 26.130.00
. . . 4.130,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 3.725,76 3.805,00 3.975,00 4.050,00 4.210.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 79.730,00
504200 tigte 69.659,14 72.200,00 76.635,00 78.170,00 81.320.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 4.500,00
529900 leistungen 1.139,90 1.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500.00
. 495.100,00
Summe Aufwendungen: 430.436,48 444.370,00 476.060,00 485.490,00 504.900,00
. 368.200,00
Saldo: 313.076,60 304.370,00 354.060,00 361.090,00 375.500,00
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-l
Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 364000 | Wirtschaftliche Jugendhilfe
| Organisationseinheit | Amt 21 Kreisjugendamt
verantwortlich Frau Vera Meyer
Beschreibung Aufgabe der Wirtschaftlichen Jugendhilfe (WJH) ist es u. a. Jugendhilfeleistungen nach dem

SGB VIII verwaltungsrechtlich und finanziell umzusetzen.

Diese Jugendhilfeleistungen kénnen in Form von padagogischen, therapeutischen, ambulan-
ten, teil- und vollstation&ren Hilfen gewéhrt werden. Die Ermittlung des Jugendhilfebedarfs er-
folgti. d. R. durch den Sozialen Dienst (Produkt 362000) und den Pflegekinderdienst (Produkt
361000).

Bei einer teilweisen oder vollstandigen Hilfeleistung auBerhalb des Elternhauses wird die Kos-
tenbeteiligung der jungen Menschen und ihrer Eltern unter Beriicksichtigung des ver-
figbaren Einkommens liberpriift.

Zusétzlich werden bei einer Fremdunterbringung auch sonstige Ersatzleistungen wie z. B.
Waisenrenten, BAf6G, BAB oder Kindergeld zur teilweisen Deckung der Kosten iibergelei-
tet.

Zu den Jugendhilfeleistungen gehdren auch die rechtliche und finanzielle Abwicklung der
Ubernahme von Teilnahmebeitragen fiir den Besuch von Kindertageseinrichtungen und
die Kosteniibernahme fiir die Nutzung von Kindertagespflege.

Folgende Leistungen werden im Rahmen des SGB VIII insbesondere gewdhrt:

e Gemeinsame Wohnformen von Mittern/Véatern und Kindern (§ 19 SGB VIII)

e Betreuung und Versorgung des Kindes in Notsituationen (§ 20 SGB VIlI)

e Ubernahme von Teilnahmebeitragen fiir den Besuch von Kitas sowie Kosteniibernahme

fir die Nutzung von Kindertagespflege

Ambulante Hilfen (§§ 27, 28-31 SGB V)

Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIII)

Heimerziehung (§ 34 SGB VIlII)

Intensive Sozialpadagogische Einzelbetreuung (§ 35 SGB VIII)

Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche: ambulant, teil- u. voll-

stationar (§ 35a SGB VIII)

Hilfe fir junge Volljahrige (§ 41 SGB VIII)

¢ |nobhutnahmen (§ 42 SGB VIII)

e Sicherstellung der Krankenhilfe gem. § 40 SGB VIl als Annexleistung bei fehlendem Kran-
kenversicherungsschutz

e Planung und Uberwachung der Haushaltsansatze sowie Statistik fiir den gesamten Be-
reich der WJH

e Controlling zu den ambulanten Einzelfallhilfen, insb. Uberwachung der Trager-, Sozial-
raum- und Mitarbeiterbudgets

e Strukturierung und Uberwachung von Ablaufen (Umgang mit Beschwerden, Archivierung,
Mitteliberwachung fir den gesamten Bereich der wirtschaftlichen Jugendhilfe, Erstellung
von Statistiken)

Die Finanzierung der Ubernahme von Teilnahmebeitragen fiir den Besuch von Kitas sowie
Kostenlbernahme fir die Nutzung von Kindertagespflege erfolgt tber Produkt 361000 (Kin-
dertagesstatten und Kindertagespflege).

Auftragsgrundlage e SGB VIl und ergénzende gesetzliche Vorschriften
e Budgetierungsvertrage mit den freien Tragern

Ziele e Finanzierung von Einzelfallhilfen , Praventionsprojekte ,Netzwerkarbeit
[ )

Geltendmachung von Ersatzanspriichen und Heranziehung von Kindeseltern zu den
Kosten
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Kennzahlen Fallzahlen ambulante Hilfen (§§ 27 ff. SGB VIII)
2012: 541 / 2013: 464 / 2014: 444 / 2015: 400 / 2016: 433 / 2017: 497
2018: 451 / 2019: 473
Fallzahlen teilstationare Hilfen (§ 32 SGB VIII)
2012: 4/ 2013: 5/ 2014: 4 /2015: 1/ 2016: 1/ 2017: 2
2018: 1/ 2019: 3
Fallzahlen vollstationdre Hilfen (§ 34 SGB VIlI)
2012: 123 / 2013: 105 / 2014: 106 / 2015: 128 / 2016: 87 / 2017: 117
2018: 159 / 2019: 139
Fallzahlen vorlaufige MaBnahmen (§ 42 SGB VIII)
2012: 10 / 2013: 7 / 2014: 11 / 2015: 9 / 2016: 15 / 2017: 11
2018: 31 / 2019: 36
Fallzahlen Eingliederungshilfe ambulant (§ 35a Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII)
2012: 71 / 2013: 80 / 2014: 85 / 2015: 81 / 2016: 94 / 2017: 89
2018: 99 / 2019: 88
Fallzahlen Eingliederungshilfe stationar (§ 35a Abs. 2 Nr. 3 +4 SGB VIII)
2012: 5/ 2013: 6/ 2014: 9/ 2015: 9/ 2016: 10 / 2017: 11
2018: 15/ 2019: 13
Hilfe in Notsituationen (§ 20 SGB VIII)
2012: 40 / 2013: 25 / 2014: 15 / 2015: 20 / 2016: 21 / 2017: 19
2018: 19 / 2019: 20
Begleiteter Umgang (§ 18 Abs. 3 SGB VIII)
2012: 0/ 2013: O/ 2014: 5/ 2015: 11 / 2016: 9 / 2017: 12
2018: 16 / 2019: 20
FAM-Clearing (§ 28 SGB VIII)
2012: 44 / 2013: 14 / 2014: 32 / 2015: 18 / 2016: 16 / 2017: 27
2018: 29 / 2019: 38
Anzahl der Praventionsprojekte
2012: 69 / 2013: 88 / 2014: 88 / 2015: 50 / 2016: 78 / 2017: 50
2018: 49 / 2019: 46
Stellenplanauszug 5,47 Vollzeitdquivalente | Beamte: 1 | tariflich Beschaftigte: 6
Ergebniskonten zu Produkt 364000 Wirtschaftliche Jugendhilfe
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
414001 | Zuwei -33.410,00
uweisungen vom Bund -33.412,00 -33.410,00 -33.410,00 -33.410,00 3341000
421100 SK;SZ“?Q\E’E;”QQG’ Aufwendungs-, Kostener- -7.295,00 -7.000,00 -7.000,00 -7.000,00 :;:838:88
421101 | Kostenbeitrage aus Kindergeld (a. v. E.) -9.533,23 -12.000,00 1200000  -12.00000| 45359999
Kostenbeitrdge aus sonst. Einkommen -45.000,00
421102 (av.E) -43.063,18 -45.000,00 -45.000,00 -45.000,00 ~45.000,00
421300 | Lei — ) -100.000,00
eistungen von Sozialleistungstréagern a.v.E. -120.872,23 -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00 -100.000.00
421400 | Rickzahlung gewahrter Hilfen (a.v.E.) -1.647,10
422101 | Kostenbeitrage aus Kindergeld (i. E.) -203.549,60 -200.000,00 220.000,00|  -220.00000 | 550-000.00
422102 | Kostenbeitrage aus sonst. Einkommen (i.E.) -70.360,61 -70.000,00 -70.000,00 -70.000,00 :;8:888’88
. _— ) . -100.000,00
422300 | Leistungen von Sozialleistungstragern (i.E.) -120.754,00 -85.000,00 -100.000,00 -100.000,00 -100.000.00
442100 | Kostenerstattungen vom Land -150.830,90 -80.000,00 -80.000,00 -80.000,00 :gg:ggg:gg
Kostenerstattung vom Land fir UMA Minder- -120.000,00
442103 jihrige -342.578,16 -160.000,00 -120.000,00 -120.000,00 | 450'000'00
Kostenerstattung vom Land fir UMA Volljéh- -300.000,00
442104 rige -308.158,82 -400.000,00 -300.000,00 -300.000,00 | “330'000'00
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Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 364000 Wirtschaftliche Jugendhilfe
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Kostenerstattungen von Gemeinden/-ver- -1.100.000,00
442200 banden -975.909,34 -1.100.000,00 -1.100.000,00 | -1.100.000,00 -1.100.000.00
Kostenerstattg. von Gemeinden/-verbanden -850.000,00
442202 fiir profe -782.411,84 -850.000,00 -850.000,00 -850.000,00 -850.000.00
456107 | Aufldsung sonstige Riickstellungen -61.521,00
a -3.037.410,00
Summe Ertrage: -3.231.897,01 -3.142.410,00 -3.037.410,00 | -3.037.410,00 -3.037.410,00
502100 | Beziige der Beamten 31.796,14 31.000,00 51.495,00 52.520,00 53.570,00
54.640,00
. . 229.390,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 216.860,92 204.940,00 220.485,00 224.890,00 533.980.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 19.130,00
503100 (Akive) 7.451,19 8.005,00 18.385,00 18.750,00 19.510.00
. . 15.410,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 14.618,03 13.780,00 14.815,00 15.110,00 15.720.00
. . . 2.490,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 2.360,59 2.325,00 2.390,00 2.440,00 5 540.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 48.380,00
504200 tigte 44.747,89 42.595,00 46.500,00 47.430,00 49.350.00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 300.000,00
525200 bande 376.140,51 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000.00
. N . 60.000,00
525201 | Kostenerstatt.an Gemeinden/-verbande fiir 93.331,74 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000.00
. . 1.000,00
525800 | Kostenerstattungen an Ubrige Bereiche 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
. . . . 20.000,00
545111 | Individuelle Hilfen der Jugendsozialarbeit 71.416,85 20.000,00 20.000,00 20.000,00 50.000.00
Betreuung u. Versorg. v. Kindern in Notsitua- 150.000,00
545120 tionen 133.263,50 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000.00
. - 45.000,00
545121 | Aufwendungen flr Familienhebammen 49.514,00 38.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000.00
- . 135.000,00
545122 | Familien-Aktivierungs-Management (FAM) 115.839,94 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000.00
545123 | Begleiteter Umgang 26.551,19 29.000,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00
29.000,00
545128 | Drogenscreening 2.313,32 5.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.000,00
e 220.000,00
545129 | Sozialraumliche Netzwerker 200.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 550.000.00
Budgetierte ambulante u. teilstationare Leis- 1.950.000,00
545130 tungen 1.987.054,80 2.010.000,00 1.900.000,00 1.950.000,00 1.950.000.00
o . . 524.000,00
545131 | Ambulante und teilstationare Einzelfallhilfen 282.068,40 540.000,00 524.000,00 524.000,00 524.000.00
. . . 30.000,00
545132 | Budget Allgemeiner Sozialer Dienst 14.924,26 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000.00
. . . 2.000,00
545133 | Leistungen in sonstiger betreuter Wohnform 32.097,56 5.000,00 2.000,00 2.000,00 5 000.00
. . . . _— 1.480.000,00
545134 | Leistungen fir Vollzeitpflege (Minderjahrige) 1.518.829,88 1.400.000,00 1.480.000,00 1.480.000,00 1.480.000.00
Beratung und Unterstiitzung von Pflegeel- 80.000,00
545135 tern 83.685,36 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000.00
s 40.000,00
545136 | Qualifizierung von Pflegeeltern 35.183,76 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000.00
Leistungen fir Kurzzeitpflege (Minderjah- 25.000,00
545137 rige) 32.113,21 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000.00
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Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 364000 Wirtschaftliche Jugendhilfe
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Leistungen in sonstigen betreuten Wohnfor- 100.000,00
545140 men 26.214,86 60.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000.00
Leistungen fur Vollzeitpflege und Kurzzeit- 140.000,00
545141 oflege 43.593,18 120.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000.00
Leistungen fir ambulante Eingliederungshil- 900.000,00
545142 fen fiir 1.151.742,67 900.000,00 850.000,00 900.000,00 900.000.00
. . . I 10.000,00
545143 | Leistungen fir Kurzzeitpflege (Volljahrige) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000.00
545144 | Infrastrukturangebot an Schulen 200.000,00 150.000,00 150.000,00 |  120:000,00
150.000,00
Ambulante und teilstationanéare Einzelfallhil- 290.000,00
545151 fen 288.850,19 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000.00
Gemeinsame Unterbringung von Mdttern 400.000,00
545200 und Vatern 333.591,09 450.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000.00
de I . 2.700.000,00
545210 | Jugendhilfe in stationéren Einrichtungen 3.188.479,94 2.700.000,00 2.700.000,00 2.700.000,00 5.700.000.00
Leistungen fur Minderjahrige in professionel- 850.000,00
545215 ler 909.422,30 850.000,00 850.000,00 850.000,00 850.000.00
Leist. f. Minderjahrige in sonst. betreuten 200.000,00
545218 Wohn- 270.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000.00
Lst. junge Volljahrige sonstigen betreuten 250.000,00
545219 Wohn- 694.661,20 350.000,00 250.000,00 250.000,00 950.000.00
Leistungen flr junge Volljahrige in stationa- 480.000,00
545220 ren 708.244,76 500.000,00 480.000,00 480.000,00 480.000.00
Leistungen fir die Inobhutnahme von Kin- 50.000,00
545221 dern und 121.028,34 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000.00
Leistungen fir stationére Eingliederungshil- 700.000,00
545222 fen fiir 779.658,10 700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000.00
Leistg. f. Inobhutnahme v. Kindern u. Ju- 10.000,00
545223 gendiichen 25.873,13 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000.00
Leistungen fur Volljahrige in professioneller 75.000,00
545225 Pile 44.735,60 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000.00
. . 5.300,00
554130 | Haftpflichtversicherung 4.644,09 4.700,00 5.300,00 5.300,00 5.300.00
Wertberichtig. Forderungen aus Transferleis- 1.500,00
555403 tungen -813,25 1.500,00 1.500,00 1.500.00
555409 Wertberichtigung aus aperiodischen Stornie- 33.538,06
rungen
555601 | Zuflihrung zu sonstigen Riickstellungen 14.000,00
] 12.774.170,00
Summe Aufwendungen: 13.739.627,30 12.930.345,00 12.659.870,00 | 12.766.940,00 12.781.540,00
] 9.736.760,00
Saldo: 10.507.730,29 9.787.935,00 9.622.460,00 9.729.530,00 9.744.130,00
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Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)

Produkt

365000 |Jugendforderung

Organisationseinheit

Amt 21 Kreisjugendamt

verantwortlich

Frau Vera Meyer

Beschreibung

eigene Veranstaltungen und MaBnahmen des Landkreises St. Wendel im Leistungs-
bereich Jugendarbeit, erzieherischer Jugendschutz und Jugendsozialarbeit

Beratungs- und Fortbildungsangebote fir freie Trager im Leistungsbereich (Vereine,
Verbande, Jugendgruppen)

Férderung der freien Jugendhilfe geméaB Richtlinien des Landkreises St. Wendel zur
Férderung der auBerschulischen Kinder- und Jugendarbeit

Beratung von individuell Leistungsberechtigten (Kinder, Jugendliche, Eltern)

Planung und Netzwerkpflege im Leistungsbereich

Mitwirkung in Gremien und Arbeitskreisen

Mitwirkung bei der Anerkennung freier Trager der Jugendhilfe

Mitwirkung bei der Vergabe des Jugendpreises

schulbezogene Jugendhilfe / Schoolworking

Auftragsgrundlage

SGB VIl (vorrangig §§ 11 — 14, 74, 75, 81 SGB V)

1. und 2. saarl. Ausfihrungsgesetz zum Kinder- und Jugendhilfegesetz (AGKJHG)
Richtlinie zur Férderung der auBerschulischen Jugendarbeit

Richtlinien zur Vergabe des Jugendpreises

Ziele

Foérderung der Entwicklung junger Menschen durch Schaffung und Unterstiitzung kinder-
und jugendspezifischer Angebote

Mitwirkung bei der Gestaltung positiv besetzter Lebens- und Lernfelder
Gefahrdungsvermeidung durch praventive MaBnahmen und Angebote

Férderung haupt- und ehrenamtlicher Jugendarbeitsstrukturen

Schaffung und Pflege von Netzwerken

Foérderung der Kooperation im Schnittstellenbereich Jugendhilfe und Schule

Kennzahlen

\.....

Hoéhe (Anzahl) der Férderungen von MaBnahmen nach Punkt 01 bis 04 der Richtlinien

(5631860/61/62: Zuschisse zu Bildungs- und FreizeitmaBnahmen, Veranstaltungen)
2014: 67.342€ (190) / 2015: 60.331 € (130) / 2016: 65.475 € (85)

2017: 56.567 € (133) / 2018: 65.586 € (138) / 2019: 54.351 € (131)

Hoéhe (Anzahl) der Férderungen von MaBnahmen nach Punkt 05 bis 10 der Richtlinien

(531800/01/63/64/65/66/67: Zuschlisse zu Materialbeschaffungen, Unterhaltung und Aus-
stattung von Jugendrdumen, fir hauptamtliches Personal, Jugendbtros, Projekte)

2014: 154.974 € ( 53) / 2015: 154.459 € ( 60) / 2016: 154.616 € (58)

2017: 159.648 € ( 46) / 2018: 168.005 € ( 34) / 2019: 159.316 € (60)

Stellenplanauszug

6,74 Vollzeitdquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschaftigte: 8

Ergebniskonten zu Produkt 365000 Jugendfdrderung

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
414100 | Zuweisungen vom Land -139.447,35 -144.000,00 -418.000,00 |  -418.000,00 | -368.000,00
T AR R U -368.000,00
414102 E}ndeszuschuss Schoolworker Grundschu- -64.811.23 -67.000,00
Kostenerstattungen von Gemeinden/-ver- )
442200 banden 1.243,02
- . -1.500,00
442800 | Kostenerstattung Ubrige Bereiche -3.219,75 -1.500,00 -1.500,00 -1.500,00 -1.500.00
. -369.500,00
Summe Ertrage: -208.721,35 -212.500,00 -419.500,00 -419.500,00 -369.500,00
. . 364.480,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéaftigten 264.185,29 306.705,00 350.325,00 357.330,00 371.770.00
. . 24.490,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 19.279,55 20.615,00 23.535,00 24.010,00 54.980.00
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St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 365000 Jugendférderung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. . . 3.970,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 3.113,32 3.565,00 3.810,00 3.890,00 4.050.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 74.580,00
504200 tigte 53.964,67 63.580,00 71.690,00 73.120,00 76.070.00
. . 1.500,00
529200 | Kinstlersozialabgabe 749,70 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 25.000,00
529900 leistungen 22.834,54 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000.00
Aufwand fir MaBnahmen der Schulsozialar- 14.000,00
529950 beit 1.257,42 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000.00
. . 8.000,00
531200 | Zuschiisse an Gemeinden 8.000,00 8.000,00 8.000.00
. _— . 6.000,00
531800 | Zuschisse an Ubrige Bereiche 2.126,87 6.000,00 35.620,00 6.000,00 6.000.00
. o . 69.420,00
531801 | Zuschusse an freie Trager der Jugendhilfe 60.585,18 63.750,00 66.730,00 68.060,00 70.810.00
. . 21.900,00
531802 | Zuschuss Projekt Kinderschutzbund 13.200,00 20.130,00 21.900,00 21.900,00 51.900 00
.. o . . 287.000,00
531803 | Forderung freie Trager 'Schulsozialarbeit 185.652,56 183.000,00 287.000,00 287.000,00 587.000.00
Kostenbeteiligung an politische Jugendver- 4.400,00
531851 bande 2.900,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400.00
- . 212.240,00
531852 | Kostenbeteiligung Erziehungsberatung 201.360,28 200.000,00 204.000,00 208.080,00 516.480.00
- 82.190,00
531853 | Kostenbeteiligung Drogenberatungsstelle 72.878,10 74.600,00 79.000,00 80.580,00 83.830.00
Kostenbeteiligung Missbrauch-Beratungs- 47.000,00
531854 stellen 40.156,36 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000.00
- . . 52.000,00
531855 | Kostenbeteiligung Projekte Caritas 46.698,06 57.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000.00
531860 Zusch. freie Trager fur Jugend- und Mitarbei- 4.067,04 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
ter- 9.000,00
ZuschUsse a.freie Trager d.Jugendhilfe zu 75.000,00
531861 Freiz.- 46.784,93 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000.00
Zuschisse a.freie Trager d.Jugendhilfe zu 4.500,00
531862 Einzel- 3.499,36 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500.00
) . R 2.500,00
531863 | Materialkostenzuschisse an freie Trager der 1.720,63 2.500,00 2.500,00 2.500,00 550000
Zuschisse a.freie Trager d.Jugendhilfe fur 7.500,00
531864 Einr. 5.924,26 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500.00
Zuschusse a.freie Trager d.Jugendhilfe fiir 21.000,00
531865 haupt.- 18.890,00 20.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000.00
Zuschisse a.freie Trager d.Jugendhilfe 57.000,00
531866 f.d.Unterh. 35.869,02 49.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000.00
Zuschusse a.freie Trager d.Jugendhilfe f. 45.000,00
531867 Projekte 34.200,00 34.200,00 45.000,00 45.000,00 45.000.00
. o . 25.000,00
545110 | Jugendsozialarbeit, Migrationshilfe 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 55.000.00
Wertberichtigung aus aperiodischen Stornie-
555409 rungen 67,50
. 1.544.670,00
Summe Aufwendungen: 1.166.964,64 1.317.545,00 1.542.010,00 1.528.370,00 1.561.290,00
] 1.175.170,00
Saldo: 958.243,29 1.105.045,00 1.122.510,00 1.108.870,00 1.191.790.00
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Familie, Arbeit, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)

Produkt

210201 | Schulpsychologe

Organisationseinheit

Amt 22 Gesundheitsamt

verantwortlich

Herr Andreas Kramer

Beschreibung

Die Landkreise richten nach § 20 a Schulordnungsgesetz einen schulpsychologischen Dienst
ein. Sie erflllen diese Aufgabe als Auftragsangelegenheit.

Der Schulpsychologische Dienst hat die Aufgabe, durch Diagnose und auf die Schule bezogene
Therapie, insbesondere durch Beratung, Férderung und in Einzelféllen auch durch weiterfih-
rende Betreuung, Schiiler, Erziehungsberechtigte und Lehrer bei der Vermeidung und Uberwin-
dung von besonderen Schulschwierigkeiten zu unterstitzen. Zielgruppen fiir die Angebote des
Schulpsychologischen Dienstes sind:

Lehrkrafte:

- Schulpsychologische Beratung (z. B. nach Unterrichtsbesuchen),

- Hilfe bei der Bearbeitung von Konflikten,

- Mitgestaltung von Elternabenden,

- Fortbildung, Mitwirkung an Padagogischen Tagen,

- Gesprachsgruppen/Coaching

- Unterstitzung / Beratung bei schulischen Krisen gemaB den Notfallplanen fir saarlan-
dische Schulen ,Hinsehen und Handeln*

Eltern:

- Psychologische Beratung der Eltern zu Fragen der schulischen Unterstiitzung und For-
derung ihrer Kinder: Schullaufbahnberatung wie z. B. Fragen der Einschulung, Integra-
tion oder Umschulung, Wahl der Schulform in der Orientierungsphase,

- Beratung/Therapie bei familidren Konflikten, die sich auf die Schulleistungen und / oder
das Verhalten der Schilerin und des Schilers in der Schule auswirken.

Schiilerinnen und Schiiler:

- Diagnostik im kognitiven, emotionalen und sozialen Bereich als Entscheidungshilfe und
zur Vorbereitung von gezielten MaBnahmen,

- Psychologische Beratung und Therapie bei Lern- und Leistungsstérungen, Verhaltungs-
auffélligkeiten und Stérungen im emotionalen Bereich,

- Schullaufbahnberatung.

Ministerium fiir Bildung und Kultur:

- Anfertigung fachpsychologischer Gutachten und Stellungnahmen zur Vorbereitung von
Entscheidungen der Schulaufsicht

- Konferenzen / Landesarbeitskreise / Netzwerkarbeit

Auftragsgrundlage

§ 20 a Schulordnungsgesetz
Verordnung iber den Schulpsychologischen Dienst vom 07.08.2008

Ziele e Ziel der Arbeit des Schulpsychologischen Dienstes ist es, mit allen Beteiligten L&sungen
zu finden, die von allen getragen werden.
e Der Schulpsychologische Dienst tragt zur Erfullung des schulischen Erziehungs- und Bil-
dungsauftrages bei.
Kennzahlen v" Anzahl Einzelfallhilfen (Testdiagnostik, Untersuchungen, Schulbesuche, Krisenteam etc.)
2011: 200 / 2012: 250 / 2013: 240 / 2014: 230 / 2015: 230 / 2016: 220 / 2017: 230
2018: 222 / 2019: 212
v" Anzahl niedrigschwelliger Beratungsangebote (z. B. in Telefonsprechstunden)
2011: 50 / 2012: 70 / 2013: 90 / 2014: 90 / 2015: 95 / 2016: 100 / 2017: 110
2018: 110 / 2019: 115
v" Anzahl qualitatssichernder Arbeitskreise, Konferenzen, Netzwerkarbeit
2011: 60 / 2012: 80 / 2013: 75 / 2014: 65 / 2015: 75 / 2016: 77 / 2017: 75
2018: 82 / 2019: 90
v" Anzahl Informationsveranstaltungen
2011: 5/ 2012: 15/ 2013: 17 / 2014: 25 / 2015: 20 / 2016: 17 / 2017: 10
2018: 12 / 2019: 11
Stellenplanauszug 2,50 Vollzeitidquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschaftigte: 3
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Landie

St. ﬂendel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 210201 Schulpsychologe
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. . 177.240,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 159.759,19 162.135,00 170.350,00 173.760,00 180.780.00
. . 11.910,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 10.746,35 10.905,00 11.450,00 11.680,00 12.150.00
. . . 1.920,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 1.735,32 1.770,00 1.845,00 1.880,00 1.960.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 33.040,00
504200 tigte 30.053,17 30.530,00 31.750,00 32.390,00 33.700.00
. . 1.700,00
551300 | Aufwendungen flr Dienstreisen 814,55 1.700,00 1.700,00 1.000,00 1.000.00
Sachversténdigen-, Gerichts- u. &hnl. Auf- 5.000,00
552500 wendungen 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
] 230.810,00
Summe Aufwendungen: 203.108,58 212.040,00 222.095,00 225.710,00 234.590,00
) 230.810,00
Saldo: 203.108,58 212.040,00 222.095,00 225.710,00 234.590..00
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Haushaltsplan 2021

S Wende
e

Teilhaushalt

3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)

Produkt

412000 |Leitung und Verwaltung Gesundheitsamt

Organisationseinheit

Amt 22 Gesundheitsamt

verantwortlich

Herr Benedikt Schafer/Andreas Kramer

Beschreibung

e flihrende und koordinierende Leitung der Dienstaufgaben:
Gesundheitsberichterstattung, Gesundheitsplanung
Gesundheitsférderung, Gesundheitshilfe
Gesundheitsschutz
arztliche Untersuchungen, Gutachten
Berufe im Gesundheitswesen, der Altenpflege und der Heilerziehungspflege
e Haushaltsplanung fir die Produktgruppe des Gesundheitsamtes
e Gebuhrenordnung, Rechnungsstellung, Handvorschussstelle (Barkasse)
Verwaltungstatigkeiten im Zusammenhang mit Geschéftsverteilungsplan, Dienstanweisun-
gen, Verwaltungsanfragen, Archivierung
Administration der Fachsoftware Aeskulab / R23
Abschluss von Vertrégen, insb. bei Inanspruchnahme von Facharzten
Bearbeitung von Blrgeranfragen
Durchflihrung von Dienstbesprechungen
Bearbeitung interner Personalangelegenheiten (Fortbildung, Praktikanten, etc.)
Teilnahme am Qualitatszirkel der Gesundheitsérzte des Saarlandes
Mitwirkung in der Arbeitsgemeinschaft der Verwaltungsleiter der Gesundheitsamter
Zulassungs- und Genehmigungserteilung fir die Tatigkeit der Heilpraktiker/-innen

® o o o o o o o

Hier sind neben den Personalkosten der Verwaltung des Gesundheitsamtes die allgemeinen
Sachausgaben des gesamten Gesundheitsamtes fir den Dienstwagen (Miete, Steuer, Versi-
cherung, Benzin, pp.) und firr Reisekosten veranschlagt.

Auftragsgrundlage

e Gesetz Uber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst (OGDG)
Sozialgesetzgebung (SGB, KJHG)
Spezialgesetze (Infektionsschutzgesetz, Heilpraktikergesetz, u. a.)

Ziele

sachgerechte und zeitnahe Umsetzung der gesetzlichen Aufgaben

zweckmasBiger und wirtschaftlicher Umgang mit Personal- und Finanzressourcen, Einhal-
tung der Jahresplanung

Optimierung des Leistungsangebotes

Kennzahlen

\.

Anzahl der Mitarbeiter im Fachdienst in Vollzeitdquivalenten
2014: 17,35 / 2015:17,54 / 2016: 17,88 / 2017: 17,03 / 2018: 17,33 / 2019: 17,99
2020: 18,47
v' Gesamtertrige - Gesamtaufwendungen (Saldo des Gesundheitsamtes ohne Personalkosten)
2008: - 76.812,95 € / 2009: - 66.809,80 € / 2010: - 81.909,99 € / 2011: - 56.581,09 €
2012: - 47.590,27 € / 2013: - 50.578,06 € / 2014: - 61.951,06 € / 2015: - 73.704,92 €
2016: - 76.250,24 € / 2017: - 85,005,48 € / 2018: - 87.937,12 € / 2019: - 93.541,23 €
v Personalaufwendungen des Gesundheitsamtes
(Personalkostenerstattung des Landes ist berlcksichtigt, ohne Schulpsychologe)
2008: 973.532,22 € / 2009: 1.006.426,81 € / 2010: 853.754,42 €
2011: 939.972,71 € / 2012: 913.082,06 € / 2013: 998.576,01 €
2014: 1.022.926,95 € / 2015: 1.052.136,22 € / 2016: 1.094.321,78 €
2017: 1.057.053,20 € / 2018: 1.098.052,01 € / 2019: 1.163.794,10 €
v" Heilpraktiker Erlaubnisse
2012: 25 / 2013: 19 / 2014: 14 / 2015:29 / 2016: 21 / 2017: 17 / 2018: 19
2019: 17

Stellenplanauszug

7,56 Vollzeitaquivalente | Beamte: 2 | tariflich Beschéftigte: 7
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Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 412000 Leitung und Verwaltung Gesundheitsamt
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
431010 | Gewerberechtliche Gebiihren -1.814,71 -1.400,00 -1.400,00 -1.400,00 B
442107 | Kostenerstattung vom Land (OGD-Pakt) 139.570,00 |  -142.360,00 jig'ﬂg’gg
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -10,00 -10,00 -10,00 1883
a -146.620,00
Summe Ertrage: -1.814,71 -1.410,00 -140.980,00 -143.770,00 -149.520,00
. 117.860,00
502100 | Beziige der Beamten 110.137,78 114.240,00 113.285,00 115.550,00 120.220.00
. . 309.730,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 146.047,17 146.570,00 297.710,00 303.660,00 315.920.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 64.970,00
503100 (Aktive) 58.009,85 58.010,00 62.450,00 63.700,00 66.270.00
. . 20.800,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 9.802,04 9.865,00 19.995,00 20.390,00 51.920.00
. . . 3.360,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 1.582,87 1.595,00 3.230,00 3.290,00 3.430.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 62.880,00
504200 tigte 30.823,02 31.040,00 60.445,00 61.650,00 64.140.00
10.000,00
506000 | Personalnebenaufwendungen 10.000,00 10.000,00 10.000.00
. 2.000,00
523400 | Aufwendungen flr Fahrzeugunterhaltung 1.198,16 2.500,00 2.000,00 2.000,00 5.000.00
. . 100,00
529200 | Kinstlersozialabgabe 100,00 100,00 100,00 100.00
. . 6.000,00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 5.338,72 7.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000.00
. . 2.100,00
552101 | Miete Dienstfahrzeuge 2.012,38 2.000,00 2.100,00 2.100,00 510000
. 900,00
554120 | Kfz-Versicherung 843,01 900,00 900,00 900,00 900.00
400,00
558200 | Kraftfahrzeugsteuer 352,00 300,00 400,00 400,00 400.00
. 601.100,00
Summe Aufwendungen: 366.147,00 374.120,00 578.615,00 589.740,00 612.700,00
. 454.480,00
Saldo: 364.332,29 372.710,00 437.635,00 445.970,00 463.180,00
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S Wende
e

Teilhaushalt

3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)

Produkt

412001 | Gesundheitsberichterstattung, Gesundheitsplanung

Organisationseinheit

Amt 22 Gesundheitsamt

verantwortlich

Herr Andreas Kramer

Beschreibung

e Erfassung und Prasentation von Datenauswertungen:
Einschulungsuntersuchungen
meldepflichtigen Erkrankungen
Trinkwasserversorgung
schulzahnarztliche Untersuchungen

e Teilnahme am jahrlichen Grippemonitoring

e Statistik Beratungen nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz

e Auswertungen und Berichte Frihe Hilfen:
Statistik ,Verpflichtende Vorsorgen*
Tatigkeitsbericht der Gesundheitshilfe

e Mitarbeit und Bereitstellung von Daten flr folgende Gremien

- Kreistag, Kreisausschuss, Kreistagsausschlsse

Sozialhilfebeirat, Psychiatriebeirat, Jugendhilfeausschuss, Kreispflegeausschuss
Totobeirat
Landkreistag, AG der Amtsleiter beim Landkreistag und beim MSGFuF, Landesarbeits-
gemeinschaft der Jugendzahnpflege, Jugendéarztebesprechung auf Landesebene
Arbeitskreis Suchtpravention

e interner Arbeitskreis Gesundheit

Zu diesem Produkt gehéren lediglich die anfallenden Personalaufwendungen.

Auftragsgrundlage

e §6 Abs. 2 des Gesetzes Uber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst

Ziele e Beobachtung, Bewertung und Beschreibung der gesundheitlichen Situation der Bevélke-
rung und Umsetzung der daraus gewonnenen Erkenntnisse
e Analyse der gesundheitlichen Defizite in der Bevdlkerung
Entwicklung von Strategien zur Verbesserung der gesundheitlichen Rahmenbedingungen
Kennzahlen v Anzahl der Berichte/Auswertungen

2008: 8 / 2010: 7 / 2012: 8 / 2014:7 / 2015:7 / 2016: 7 / 2017: 8 / 2018: 8
2019: 8

Stellenplanauszug

0,35 Vollzeitaquivalente [ Beamte: 1 | tariflich Beschéftigte: 1

Ergebniskonten zu Produkt 412001 Gesundheitsberichterstattung, Gesundheitsplanung

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. 9.510,00
502100 | Bezlige der Beamten 8.499,29 8.815,00 9.135,00 9.320,00 9.700.00
. . 9.460,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 7.758,59 7.540,00 9.090,00 9.270,00 9.650.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 2.870,00
503100 (Aktive) 2.561,74 2.505,00 2.755,00 2.810,00 2.930.00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 520,28 505,00 615,00 630,00 P
. . . 100,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 84,01 85,00 100,00 100,00 100.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéf- 1.990,00
504200 tigte 1.624,93 1.585,00 1.910,00 1.950,00 2.030.00
. 24.570,00
Summe Aufwendungen: 21.048,84 21.035,00 23.605,00 24.080,00 25.060,00
. 24.570,00
Saldo: 21.048,84 21.035,00 23.605,00 24.080,00 25.060,00
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dires

Haushaltsplan 2021

*
Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 413000 |Gesundheitsforderung, Gesundheitshilfe
| Organisationseinheit | Amt 22 Gesundheitsamt
verantwortlich Herr Andreas Kramer
Beschreibung e Gesundheitsférderung

zielgruppenorientierte GesundheitsférderungsmaBnahmen, Elternabende
zahnérztliche Gruppenprophylaxe in Grund- und Sonderschulen
Suchtpravention, Impfaufklarungsaktionen
Informationsveranstaltungen zu relevanten Gesundheitsthemen
Medienarbeit, Telefonaktionen
e Kinder- und Jugendgesundheitspflege
- Untersuchungen im Vorschulbereich
Untersuchungen und Beratungen bei IntegrationsmaBnahmen im Vorschulbereich
Mitwirkung im Frihférderausschuss
Untersuchung der Einschulungskinder (teils durch Honorarkraft)
Untersuchungen der Schuler/innen der Sonderschulen, Beratung bei Integrations-
maBnahmen
schulzahnarztliche Reihenuntersuchungen in Grund- und Sonderschulen
o Psvchosomale Beratung und Hilfe in folgenden Bereichen
Alkoholmissbrauch, Drogenmissbrauch, Verwahrlosungstendenz
Schwangeren- und Schwangerenkonfliktberatung
psychisch Kranke, Minderbegabte, Behinderte, Migranten
Beteiligung an sozialpsychiatrischen Aufgaben
Betreuung von besonders Hilfsbedurftigen
Forderung der Selbsthilfe; Erstellung eines Selbsthilfefihrers
o Landesproqramm [Frihe Hilfen im Saarland*
regionale Anlaufstelle/Ansprechpartner bei erkennbaren Konflikten in der gesundheit-
lichen Betreuung von Sauglingen und Kleinkindern fiir Arzte, Hebammen, Geburts-
und Kinderkliniken, Kindertageseinrichtungen, Einrichtungen der Jugendhilfe, etc.
Einleitung/Betreuung von Hilfen fir S&uglinge und Kleinkinder mit gesundheitlichen,
psychosozialen Problemen, Uberleitung in das weitergehende Hilfenetz
gezielte Ansprache von Problemfamilien und kinderérztliche, auch aufsuchende Bera-
tung und Koordinierung individueller, medizinischer, sozialpadiatrischer Hilfen

Das Land gewahrt fiir das Landesprogramm ,.Friihe Hilfen im Saarland“ jahrlich eine Pro-
jektférderung. Daneben werden Ertradge aus Kostenbeteiligungen an den Aufwendungen fir
Veranstaltungen des Gesundheitsamtes erzielt. Aufwendungen sind Uberwiegend die Perso-
nalkosten. Alle Aufwendungen im Zusammenhang mit Veranstaltungen des Gesundheitsam-
tes (Infoveranstaltungen und Préventionsarbeit) werden Uber das Konto ,Sonstige Aufwendun-
gen fur Sach- und Dienstleistungen® abgewickelt. Das Sachkonto 551202 enthalt alle Aufwen-
dungen fir die Supervision in den Fachbereichen ,Psychosoziale Beratung® und ,Frihe Hil-
fen“. Supervision ist eine Methode, die zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat berufli-
cher Arbeit eingesetzt wird. Hierbei wird die Externitét eines Beraters genutzt, um das Ver-
sténdnis und die Lésung eines Problems zu ermdglichen und besser mit schwierigen Problem-
stellungen umzugehen. Die Supervision ist erforderlich, weil die Bandbreite der Aufgaben die-
ses Produktes und die oft bestehenden Ausnahmesituationen von den Mitarbeitern ein hohes
MaB an Flexibilitdt, Einfihlungsvermégen, Belastbarkeit und Fachwissen erfordern.
Das Konto 554200 umfasst die Mitgliedschaft im Verein ,Region Vital St. Wendeler Land e.
V.“. Zweck des Vereins ist die Férderung des Gesundheitswesens, insb. der Gesundheitswirt-
schaft und des Gesundheitstourismus im Landkreis St. Wendel.
Auftragsgrundlage e §§ 7 bis 9 des Gesetzes liber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst
Ziele e Schaffung gestinderer Lebensverhéltnisse, Verringerung von Gesundheitsrisiken, Unter-

stltzung bei der Bewaltigung von Krankheiten
e Verbesserung der Gesundheitssituation bei Kindern und Jugendlichen, Friherkennung
e gesundheitliche Hilfestellung fir Personen die aus korperlicher, seelischer, geistiger oder

sozialer Hinsicht besonders hilfsbedirftig sind
Kennzahlen v' Anzahl der Beratungen

2010: 2.243 / 2012: 1.439 / 2014: 1.965 / 2016: 2.023 / 2018: 1.763 / 2019: 1.930
v" Anzahl der Untersuchungen

2010: 4.177 / 2012: 2.456 / 2014: 3.334 / 2016: 3.997 / 2018:4.377 / 2019:4.117
v" Anzahl der Veranstaltungen

2010: 202 / 2012: 154 / 2014: 179 / 2016: 184 / 2018: 194 / 2019: 174
Stellenplanauszug 8,31 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschaftigte: 15
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Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-/l
Ergebniskonten zu Produkt 413000 Gesundheitsforderung, Gesundheitshilfe
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
-43.000,00
442100 | Kostenerstattungen vom Land -41.745,53 -43.000,00 -43.000,00 -43.000,00 -43.000.00
= -102.690,00
442107 | Kostenerstattung vom Land (OGD-Pakt) -98.705,00 -100.680,00 -104.740.00
. . -15.000,00
442800 | Kostenerstattung Ubrige Bereiche -16.756,29 -15.000,00 -15.000,00 -15.000,00 -15.000.00
. -160.690,00
Summe Ertrage: -58.501,82 -58.000,00 -156.705,00 -158.680,00 -162.740,00
. . 504.420,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 351.759,02 411.995,00 484.835,00 494.530,00 514.510.00
. . 34.260,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 24.101,48 28.070,00 32.930,00 33.590,00 34.950.00
. s o 5.530,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 3.892,01 4.770,00 5.315,00 5.420,00 5.640.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 102.150,00
504200 tigte 74.549,05 89.735,00 98.190,00 100.150,00 104.190.00
529007 | Honorare, Gagen 1.280,00 10,00 10,00 10,00 1888
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 6.000,00
529900 leistungen 3.947,84 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000.00
531800 | Zuschiisse an iibrige Bereiche 400,00 10,00 400,00 488’88
. 2.000,00
551202 | Supervision 1.673,20 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000.00
553900 | Sonstige Geschaftsaufwendungen 310,23 600,00 500,00 500,00 ggg’gg
- _— 240,00
554200 | Mitgliedsbeitréage 240,00 240,00 240,00 240,00 240.00
. 655.120,00
Summe Aufwendungen: 461.752,83 542.820,00 630.030,00 642.840,00 668.440,00
. 494.430,00
Saldo: 403.251,01 484.820,00 473.325,00 484.160,00 505.700,00
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Haushaltsplan 2021

dires

*

Teilhaushalt

3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)

Produkt

414000 |Gesundheitsschutz

Organisationseinheit

Amt 22 Gesundheitsamt

verantwortlich

Herr Andreas Kramer

Beschreibung

e Umweltbezogener Gesundheitsschutz:
Ortshygiene (Innenraumbelastung durch Schadstoffe, Pilze, tierische Schadlinge)
Stellungnahmen im Rahmen der Bauleitplanung (nach BImSchG, zu Windkraft, zu
Larmbelastigung, Beurteilung von Bebauungs- und Flachennutzungspléanen)
umweltmedizinische Beratung zu Klima, natirlicher Strahlung, Mobilfunk, u. a.
Mitwirkung beim Katastrophenschutz (GroBschadensereignisse, Alarmplanung)

e Infektionshyqiene:

- Belehrungen nach § 43 Infektionsschutzgesetz (IFSG)

Untersuchung, Erfassung und Ermittlung nach IFSG
Pravention und Beratung von Einzelpersonen und Gruppen zu HIV und anderen
sexuell Gbertragbaren Erkrankungen und deren ambulante Behandlung
ambulante Diagnostik, Behandlung, Beratung und Uberwachung von Tbc-Erkrankten
MaBnahmen nach IFSG wie EntseuchungsmaBnahmen, Quarantane, Alarm- und Ein-
satzplanung, Impfungen im Seuchenfall (Influenza, etc.)
Impf- und reisemedizinische Beratung z. B. im Rahmen von Schuluntersuchungen,

. Uberwachunq von Einrichtungen des Gesundheitsschutzes:

- Krankenh&user, stationare Reha-Einrichtungen, Einrichtungen fiir ambulantes Operie-
ren, Alten- und Pflegeheime (regelméaBige und anlassbezogene Begehungen)
Einrichtungen nach § 33 IFSG (Schulen, Kindergarten, Tageseinrichtungen, Schul-
landheime, Jugendherbergen)

Schwimm- und Badeanstalten (Frei- und Hallenb&der, EG-Badegewasser, Saunen)
hydrotherapeutische Einrichtungen, Anlagen zur Trinkwasserversorgung, Regenwas-
sernutzungsanlagen, Anlagen der Abwasser- und Abfallbeseitigung
Blutspendedienste

Gemeinschaftseinrichtungen (Auslanderwohnheime, Obdachlosenunterkiinfte)
Praxen und Einrichtungen der Heilkunde von Arzten, Zahnérzten, Heilpraktikern
ambulante Pflege- u. Behandlungseinrichtungen (Krankengymnastik, Physiotherapie)
Einrichtungen der Kérper- und. Schénheitspflege (Pearcing-, Kosmetik-, Tatowierstu-
dios, Solarien)

offentliche Toiletten, Spielplatze, Campingplétze

Einrichtungen des Friedhofs- und Bestattungswesens (Leichenhallen, Krematorien)

Ertrage ergeben sich insb. aus GebUlhren fir Belehrungen nach dem Infektionsschutzge-
setz sowie aus der Hygiene und Trinkwasseriberwachung. Aufwendungen sind Uberwiegend
die Personalaufwendungen.

Auftragsgrundlage

e §§ 10 bis 13 des Gesetzes Uber den 6éffentlichen Gesundheitsdienst

Ziele

e Sicherstellung der Einhaltung der vom Gesetzgeber vorgegebenen Hygienevorschriften
zum Schutz der Bevélkerung
Verbesserung des Infektionsschutzes, Bekdmpfung lbertragbarer Krankheiten

Kennzahlen

v" Anzahl der Belehrungen nach § 43 Infektionsschutzgesetz
2008: 923 / 2010:1.161 / 2012: 1.242 / 2014: 1.046 / 2015:1.217 / 2016: 1.404
2017: 1.519 / 2018: 1.360 / 2019: 1.330

v" Anzahl der Leistungen nach dem Infektionsschutzgesetz
2008: 1.771 / 2010: 1.724 / 2012: 1.856 /2014:2.202 / / 2015:2.268 / 2016: 2.239
2017: 2.342 / 2018:2.201 / 2019:2.113

Stellenplanauszug

6,55 Vollzeitdquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschaftigte: 9
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Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 414000 Gesundheitsschutz
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Verwaltungsgebiihren, Erstattung von Ausla- ) ) B ) -37.000,00
431000 gen 38.254,40 35.000,00 37.000,00 37.000,00 -37.000.00
= -111.910,00
442107 | Kostenerstattung vom Land (OGD-Pakt) -107.570,00 -109.720,00 -114.150.00
. -148.910,00
Summe Ertrage: -38.254,40 -35.000,00 -144.570,00 -146.720,00 -151.150,00
. . 354.000,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 187.854,06 193.565,00 340.250,00 347.060,00 361.080.00
. . 23.760,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 12.592,28 13.010,00 22.830,00 23.290,00 54.940.00
. . . 3.840,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 2.034,33 2.100,00 3.690,00 3.760,00 3.920.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 69.510,00
504200 tigte 37.639,23 39.175,00 66.815,00 68.150,00 70.900.00
Sachversténdigen-, Gerichts- u. &hnl. Auf- 500,00
552500 wendungen 500,00 500,00 500,00 500.00
. x 3.000,00
553900 | Sonstige Geschaftsaufwendungen 337,61 800,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00
o . 20,00
555400 | Wertberichtigung Geblhrenforderungen 66,00 20,00 20,00 50.00
Wertberichtigung aus aperiodischen Stornie-
555409 rungen 54,65
. 454.630,00
Summe Aufwendungen: 240.578,16 249.150,00 437.105,00 445.780,00 463.660,00
. 305.720,00
Saldo: 202.323,76 214.150,00 292.535,00 299.060,00 312.510,00
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Teilhaushalt

3

Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)

Produkt

415000 |arztliche Untersuchungen, Gutachten

Organisationseinheit

Amt 22 Gesundheitsamt

verantwortlich

Herr Andreas Kramer

Beschreibung

arztliche Gutachten zum Fahrerlaubnisrecht: allgemeine gesundheitliche Eignung, Sehver-
mdgen, Bus- und Taxifahrerlaubnis, Alkohol, Betdubungsmittel, usw.

arztliche Gutachten zum Sozialrecht: Arbeitsfahigkeit, IntegrationsmaBnahmen, Eingliede-
rungshilfe, Frihférderung, Pflegebedurftigkeit, Krankenhilfe, Mehrbedarfe, Sonderkinder-
gartenaufnahme, vorbeugende Gesundheitshilfe, u. a.

arztliche Gutachten zum Beamtenrecht: Einstellungsuntersuchungen, Dienstfahigkeit und
Dienstunféhigkeit, Unfallfliirsorgeleistungen, Minderung der Erwerbsféhigkeit, Heilkuren, Sa-
natoriumsbehandlung, etc.

arztliche Gutachten nach TVOD: Arbeitsfahigkeit, Einstellungsuntersuchung, ...

arztliche Gutachten nach Steuerrecht: Kindergeld nach § 32 EStG i. V. m. DA-Kindergeld,
medizinische Sonderausgaben nach § 33 EStG

arztliche Gutachten Bestattungsrecht: Feuerbestattung, Fristverlangerung, Leichenlberfiih-
rung, Umbettung

arztliche Gutachten Schul- und Prifungsrecht: Ruhen der Schulpflicht, Schulpflichtverlan-
gerung, Schulsportbefreiung

arztliche Gutachten flr die Justiz: Haftunféhigkeit, Schuldfahigkeit, Unterbringungsgutach-
ten, Verhandlungsfahigkeit

arztliche Gutachten Berufsrecht: Kapitalabfindung, Eignung zum Heilpraktiker, Schornstein-
feger oder Fahrlehrer, Eignung zum Feld- und Forstschutzbeauftragten

arztliche Gutachten/arztliches Zeugnis zu HIV

arztliche Gutachten Adoptionsrecht: Adoptions- und Pflegeeignung

arztliche Gutachten Europarecht: Eignung zum Mitfihren von Betédubungsmitteln

Ertréage sind die Gebuhren fir die arztlichen Untersuchungen. Zur Beurteilung der Erwerbsfa-
higkeit Hilfebedurftiger erbringt das Gesundheitsamt umfangreiche Leistungen, die dem Amt fir
Kommunale Arbeitsférderung in Rechnung gestellt und deshalb gesondert ausgewiesen wer-
den.

An Kosten fallen neben den Personalaufwendungen Aufwendungen fiir Laborbedarf und Impf-
stoffe an. Die ,Sonstigen Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen“ umfassen z. B. Fremd-
leistungen fir Laboruntersuchungen.

Auftragsgrundlage

§§ 14 des Gesetzes lber den &ffentlichen Gesundheitsdienst

Ziele

Erstellung termingerechter und fundierter Gutachten als Entscheidungshilfe fiir anfor-
dernde Behdrden und zum Schutz der Einwohner

Kennzahlen v" Anzahl der &rztlichen Gutachten
2008: 795 / 2010:1.122 / 2012: 1.110 / 2014: 1.033 / 2015: 1.114 / 2016: 1.125
2017:1.018 / 2018: 921 / 2019: 877
v" Anzahl reisemedizinischer Beratungen/Impfungen
2008: 243 / 2010: 220 / 2012: 233 / 2014: 222 / 2015: 214 / 2016: 208
2017: 217 / 2018: 231 / 2019: 243
v" Anzahl der Uberprifung von Todesbescheinigungen
2008: 941 / 2010: 990 / 2012:1.046 / 2014:1.145 / 2015: 1.167 / 2016: 1.154
2017:1.103 / 2018: 1.149 / 2019: 1.188
Stellenplanauszug 1,55 Vollzeitaquivalente [ Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: 4
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Ergebniskonten zu Produkt 415000 &rztliche Untersuchungen, Gutachten
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Verwaltungsgebiihren, Erstattung von Ausla- } } ) } -20.000,00
431000 gen 21.441,98 18.000,00 20.000,00 20.000,00 -20.000.00
Verwaltungsgebtihren fir Grundsicherung } ) ) ) -43.000,00
431001 (SGB ) 39.186,34 45.000,00 43.000,00 43.000,00 -43.000.00
. -5.430,00
442107 | Kostenerstattung vom Land (OGD-Pakt) -5.215,00 -5.320,00 -5.540.00
a -68.430,00
Summe Ertrage: -60.628,32 -63.000,00 -68.215,00 -68.320,00 -68.540,00
. . 112.290,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 96.909,09 99.175,00 107.930,00 110.090,00 114.540.00
. . 7.550,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 6.494,73 6.675,00 7.250,00 7.400,00 7.700.00
. . . 1.210,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 1.051,03 1.080,00 1.170,00 1.190,00 1.930.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 19.250,00
504200 tigte 18.150,79 18.950,00 18.500,00 18.870,00 19.640.00
Sachversténdigen-, Gerichts- u. ahnl. Auf- 6.500,00
552500 wendungen 1.111,20 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500.00
. x 6.000,00
553900 | Sonstige Geschaftsaufwendungen 5.099,84 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000.00
o . 50,00
555400 | Wertberichtigung Geblhrenforderungen 47,65 50,00 50,00 50.00
) 152.850,00
Summe Aufwendungen: 128.864,33 138.380,00 147.400,00 150.100,00 155.660,00
. 84.420,00
Saldo: 68.236,01 75.380,00 79.185,00 81.780,00 87.120,00
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Teilhaushalt 3 Familie, Gesundheit, Soziales (Dezernat 2)
Produkt 416000 |Berufe im Gesundheitswesen, der Altenpflege und Heilerzie-
hungspflege
| Organisationseinheit | Amt 22 Gesundheitsamt
verantwortlich Herr Andreas Kramer

Beschreibung

e Erfassung selbststédndig Tatiger im Gesundheitswesen:
- Heilpraktiker
Physio-, Ergotherapeuten
Logopéden
Masseure
Podologen
- Hebammen
e Erfassung der Beschéftigten bei selbststandig Tatigen
o Uberpriifung Heilpraktiker:
Gesamtprifung
nur schriftliche Prifung
Uberprifung nach Aktenlage

Dieses Produkt umfasst 20 % der Personalaufwendungen einer Verwaltungskraft.

Auftragsgrundlage

o §§ 16 des Gesetzes liber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst

Ziele

o Erfassung aller im Gesundheitswesen Tétigen

Kennzahlen

v" selbsténdig Tatige im Gesundheitswesen

2008: 17 / 2010: 7 / 2012: 13 / 2014:21 / 2015: 31 / 2016: 17 / 2017: 20

2018: 17 / 2019: 19

Stellenplanauszug

0,20 Vollzeitaquivalente [ Beamte: 1 | tariflich Beschéftigte: keine

Ergebniskonten zu Produkt 416000 Berufe im Gesundheitswesen, der Altenpflege und Heilerziehungspflege

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. 9.510,00
502100 | Bezilige der Beamten 8.499,22 8.815,00 9.135,00 9.320,00 9.700.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 2.870,00
503100 (Aktive) 2.561,74 2.510,00 2.755,00 2.810,00 2.930,00
) 12.380,00
Summe Aufwendungen: 11.060,96 11.325,00 11.890,00 12.130,00 12.630,00
_ 12.380,00
Saldo: 11.060,96 11.325,00 11.890,00 12.130,00 12.630,00
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St. V/endel
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Teilergebnishaushalt Teilhaushalt 4 - Kommunale Arbeitsférderung - Jobcenter (Dezernat 3)
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan

Nr. | Bezeichnung 2019 20523(: 2;;: 20a22 2023

(vorlaufig) 2024
01 | Steuern und dhnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 oo
02 | Zuwendungen und aligemeine Umlagen -21.887.24173 | -22.379.225,00 | -23.931.870,00 | -23.251.320,00 | 23:496-320,00
23.985.420,00
03 | sonstige Transferertrage 13.037,25 -11.420,00 -12.320,00 4232000 1232000
-12.320,00
04 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00 883
. . . 0,00
05 privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
-5.757.950,00
06 | Kostenerstattungen und Kostenumlagen -5.451.582,51 -5.641.390,00 -5.804.950,00 | -5.755.150,00 _5.760.750.00
. . . -10,00
07 sonstige ordentliche Ertrage -2.610,98 -10,00 -10,00 -10,00 -10.00
. . . 0,00
08 aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
09 Bestandsveranderungen 0,00 0,00 0,00 0,00 883
Summe der Ertrage aus laufender Verwal- 29.266.600,00
10 tungstatigkeit -27.354.472,47 -28.032.045,00 -29.749.150,00 | -29.018.800,00 ;
29.758.500,00
5.969.170,00
11 Personalaufwendungen 5.218.990,87 5.429.210,00 5.738.260,00 5.852.570,00 6.088.110.00
0,00
12 Versorgungsaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. . . 618.750,00
13 Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 1.158.723,33 688.310,00 608.660,00 613.680,00 624.640.00
14 | bilanzielle Abschreibungen 0,00 0,00 0,00 0,00 s
Zuwendungen, Umlagen und sonstige Trans- 100.000,00
15 feraufwendungen 74.455,48 90.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000.00
. . 27.892.410,00
16 Soziale Sicherung 25.015.682,03 27.381.860,00 27.157.510,00 | 27.504.410,00 28.381.510.00
. . 549.650,00
17 sonstige ordentliche Aufwendungen 907.814,45 559.550,00 549.650,00 549.650,00 549.650 00
Summe der Aufwendungen aus laufender 35.129.980,00
18 Verwaltungstitigkeit 32.375.666,16 34.148.930,00 34.154.080,00 | 34.620.310,00 35.743.910,00
. e 5.863.380,00
19 Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit 5.021.193,69 6.116.885,00 4.404.930,00 5.601.510,00 5.985.410.00
. . -150,00
20 Finanzertrage 0,00 -150,00 -150,00 -150,00 -150.00
21 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 888
. . -150,00
22 Finanzergebnis 0,00 -150,00 -150,00 -150,00 -150,00
. 5.863.230,00
27 | Jahresergebnis 5.021.193,69 6.116.735,00 4.404.780,00 5.601.360,00 5.985.260,00
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Landkreis
St. V/endel

-/l
Teilfinanzhaushalt Teilhaushalt 4 - Kommunale Arbeitsférderung - Jobcenter (Dezernat 3)
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan

Nr. | Bezeichnung 2019 20523(; 2;;: 20a22 2023

(vorlaufig) 2024
01 | Steuern und dhnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 oo
02 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 23.094.791,63| 22379.22500| 23.931.870,00| 23.251.320,00| 25-496.320,00
23.985.420,00
. . 12.320,00
03 sonstige Transfereinzahlungen 12.763,82 11.420,00 12.320,00 12.320,00 12.350.00
04 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00 888
. . . 0,00
05 privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
5.757.950,00
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 5.647.593,89 5.641.390,00 5.804.950,00 5.755.150,00 5.760.750.00
. . 10,00
07 sonstige Einzahlungen 2.943,30 10,00 10,00 10,00 10.00
. . . . 150,00
08 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0,00 150,00 150,00 150,00 150.00
Summe der Einzahlungen aus laufender Ver- 29.266.750,00
09 waltungstatigkeit 28.758.092,64 28.032.195,00 29.749.300,00 | 29.018.950,00 29.758.650,00
10 | Personalauszahlungen 5.216.054,64 | -5.429.21000| -5.738.260,00| -5.852570,00| ~2969170,00
-6.088.110,00
0,00
11 Versorgungsauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. . . -618.750,00
12 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen -1.325.748,80 -688.310,00 -608.660,00 -613.680,00 -624.640.00
13 | Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 8’88
Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transfer- R ) } ) -100.000,00
14 auszahlungen 74.455,48 90.000,00 100.000,00 100.000,00 -100.000.00
. . -27.892.410,00
15 Soziale Sicherung -24.930.315,51 -27.381.860,00 -27.157.510,00 | -27.504.410,00 -28.381.510.00
-529.550,00
16 sonstige Auszahlungen -562.943,23 -559.550,00 -529.550,00 -529.550,00 -529.550,00
Summe der Auszahlungen aus laufender -35.109.880,00
17 Verwaltungstitigkeit -32.109.517,66 -34.148.930,00 -34.133.980,00 | -34.600.210,00 -35.723.810,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus lau- -5.843.130,00
18 fender Verwaltungstatigkeit -3.351.425,02 -6.116.735,00 -4.384.680,00 | -5.581.260,00 -5.965.160,00
Einzahlungen aus Zuwendungen fir Investiti- 0,00
19 onsmafBnahmen 0,00 0,00 e 0,00 0,00
Einzahlungen aus der VerauBerung von Sach- 0,00
20 anlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Einzahlungen aus der VerauBerung von Fi- 0,00
21 nanzanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
22 Einzahlungen aus Beitrdgen u. a. Entgelten 0,00 0,00 0,00 0,00 888
. " . 0,00
23 sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Summe der Einzahlungen aus Investitions- 0,00
24 tatigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auszahlungen fur den Erwerb von Grundsti- 0,00
25 cken und Gebauden 0,00 0,00 e 0,00 0,00
26 | Auszahlungen fiir BaumaBnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00 8’88
Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem 0,00
27 Anlagevermdgen 0,00 0,00 e 0,00 0,00
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Landkreis
St. V/endel

-/l
Teilfinanzhaushalt Teilhaushalt 4 - Kommunale Arbeitsférderung - Jobcenter (Dezernat 3)
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan

Nr. | Bezeichnung 2019 2:23(; 2;;: 20a22 2023

(vorlaufig) 2024
o8 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzanla- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gen 0,00
29 | Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 g’gg
. " 0,00
30 sonstige Investitionsauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Summe der Auszahlungen aus Investitions- 0,00
31 tatigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Inves- 0,00
32 | \itionstitigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00 o
. A -5.843.130,00
33 Finanzmittelliberschuss/-fehlbetrag -3.351.425,02 -6.116.735,00 -4.384.680,00 -5.581.260,00 -5.965.160.00
Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 0,00
34 fUr Investitionen 0,00 0.00 e 0,00 0,00
Einzahlungen aus Rickflissen von Darlehen 0,00
34A (ohne Ausleihungen) 0,00 0,00 e 0,00 0,00
Auszahlung fir die Tilgung von Krediten fir In- 0,00
35 vestitionen 0,00 0,00 e 0,00 0,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus Kre- 0,00
36 diten fiir Investitionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 0,00
37 zur Liquiditatssicherung 0,00 0,00 e 0,00 0,00
Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten zur 0,00
38 Liquiditatssicherung 0,00 0,00 e 0,00 0,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus Kre- 0,00
39 diten zur Liquiditatssicherung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus Fi- 0,00
40 nanzierungstatigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anderung des Bestandes an eigenen Fi- } . B } -5.843.130,00
41 nanzmitteln 3.351.425,02 6.116.735,00 4.384.680,00 5.581.260,00 -5.965.160,00
Anderung des Bestandes an fremden Finanz- 0,00
42 mitteln 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Bestand an Finanzmitteln am Anfang des -81.426.730,00
43 Haushaltsjahres -44.449.558,95 -65.344.055,00 -71.460.790,00 | -75.845.470,00 -87.269.860,00
Bestand an Finanzmitteln am Ende des -87.269.860,00
44 Haushaltsjahres -47.800.983,97 -71.460.790,00 -75.845.470,00 | -81.426.730,00 -93.235.020,00
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Teilhaushalt 4 Kommunale Arbeitsférderung (KAF) - Jobcenter (Dez. 3)
Produkt 312000 |Hilfen fur Asylbewerber und Vollzug des Landesaufnahme-
gesetzes
| Organisationseinheit | Amt 31 | Geldleistungen
verantwortlich Herr Dirk Boffel
Beschreibung Durch die Leistungen des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG) wird der notwen-

dige Bedarf an Ernahrung, Unterkunft, Heizung, Kleidung, Gesundheitspflege und Ge-
brauchs- und Verbrauchsgitern des Haushalts gedeckt. Zusatzlich wird der notwendige
persdnliche Bedarf zur Deckung persdnlicher Bedurfnisse des taglichen Lebens gewahrt.
Die Leistungen werden auBerhalb von Erstaufnahmeeinrichtungen vorrangig in Form von
Geldleistungen erbracht.

Leistungsberechtigt sind Auslander, die sich tatsachlich im Bundesgebiet aufhalten und
die
. eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asylgesetz besitzen,
1a. ein Asylgesuch geauBert haben und nicht die in den Nummern 1, 2 bis 5 und 7
Genannten Voraussetzungen erfillen,
2. Uber einen Flughafen einreisen wollen und denen die Einreise nicht oder noch
nicht gestattet ist,
3. eine Aufenthaltserlaubnis besitzen
a) wegen des Krieges in ihrem Heimatland nach § 23 Absatz 1 oder § 24 des
Aufenthaltsgesetzes,

b) nach § 25 Absatz 4 Satz 1 des Aufenthaltsgesetzes oder

c) nach § 25 Absatz 5 des Aufenthaltsgesetzes, sofern die Entscheidung Uber
die Aussetzung ihrer Abschiebung noch nicht 18 Monate zurlckliegt,

4. eine Duldung nach § 60a des Aufenthaltsgesetzes besitzen,

5. vollziehbar ausreisepflichtig sind, auch wenn eine Abschiebungsandrohung noch
nicht oder nicht mehr vollziehbar ist,

6. Ehegatten, Lebenspartner oder minderjahrige Kinder der in den Nummern 1 bis 5
genannten Personen sind, ohne dass sie selbst die dort genannten Voraussetzun-
gen erfillen, oder

7. einen Folgeantrag oder einen Zweitantrag dem Asylgesetz stellen.

Fir die ersten 18 Monate des Aufenthaltes werden Grundleistungen nach § 3 AsylbLG
gewahrt. In bestimmten Féllen werden Leistungsberechtigte durch Kiirzungen sanktioniert
(§ 1a AsylbLG). Nach einem Aufenthalt von 18 Monaten werden die Leistungen unter be-
stimmten Voraussetzungen auf das Niveau der Sozialhilfe angehoben, sofern Berech-
tigte ihre Aufenthaltsdauer nicht rechtsmissbrauchlich selbst beeinflusst haben (§ 2
AsylbLG).

GemaB § 3 Landesaufnahmegesetz erstattet das Saarland den Gemeindeverbanden die
Aufwendungen nach dem AsylbLG bis zum rechtskréftigen Abschluss des Asylverfahrens.
Danach - bei Ablehnung des Asylantrages - geht die Finanzlast auf die Gemeindeverbéande
Uber. Bei Anerkennung der Asylberechtigung erfolgt in der Regel ein Wechsel in den
Rechtskreis SGB II.

Die Fallzahlen bei den Hilfen fiir Asylbewerber waren in der Vergangenheit stark riicklau-
fig. Seit dem 01.10.2013 werden jedoch erneut Asylbewerber in die saarlandischen Stadte
und Gemeinden verteilt. Im Zeitraum von Oktober 2013 bis Ende 2017 wurden dem Land-
kreis St. Wendel insgesamt 1.850 Flichtlinge zur Unterbringung und Hilfegewéahrung zu-
gewiesen, die bis zur Asylentscheidung zunachst Leistungen nach dem Asylbewerberleis-
tungsgesetz erhalten haben. In der Folge waren sowohl die Zuweisungszahlen ricklaufig
und zudem erfolgten in vielen Fallen bereits Asylverfahrensentscheidungen durch das
BAMF in der Landesaufnahmestelle in Lebach.

Ende 2019 befanden sich noch 21 Bedarfsgemeinschaften im Leistungsbezug nach
AsylbLG, darunter sog. ,Dublin-Falle“, Personen, bei denen das Asylverfahren beim BAMF
noch nicht rechtskraftig abgeschlossen war, sowie rechtskraftig abgelehnte Asylbewerber
mit Abschiebehindernissen.

Zum Stand August 2020 befanden sich 29 Bedarfsgemeinschaften mit 57 Leistungs-
berechtigten im Leistungsbezug nach AsylbLG.

Es ist nicht absehbar, wie sich die Fallzahlen zukiinftig weiter entwickeln werden.
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Die Umsetzung des AsylbLG einschlieBlich der finanztechnischen Abwicklung wurde ab
dem Haushaltsjahr 2018 dem Dezernat 3 zugeordnet. Die Umorganisation bot die
Chance,

innerhalb der Verwaltung Synergien in der Leistungssachbearbeitung v.a. bei Rechtskreis-
wechseln zu erreichen und eine frihzeitige Zufiihrung zu Sprachférderangeboten, Qualifi-
zierung und Arbeitsvermittiung insbesondere fir seit langem geduldete Asylbewerber zu er-
maoglichen. Dabei bleibt die rechtliche Zustandigkeit fir den Bereich Arbeitsférderung nach
dem SGB Il bei der Agentur flr Arbeit bestehen.

Seit dem Haushaltsjahr 2019 werden bei diesem Produkt zudem die Personal- und Sach-
aufwendungen fir den Vollzug des Landesaufnahmegesetzes veranschlagt, die zuvor
beim Kreisordnungsamt erledigt wurden. Damit liegen die Zuweisung in die Kommunen, die
Leistungserbringung nach AsylbLG sowie die Abrechnung mit dem Land organisatorisch in
einer Hand.

Da gegenliber dem Bund eine strikte finanzielle Abgrenzung zwischen Bundesaufgaben
nach dem SGB Il und kommunalen Aufgaben nachzuweisen ist, erfordert diese Umorgani-
sation die Einfihrung bisher nicht praktizierter innerer Verrechnungen sowie die transpa-
rente Verbuchung der Personalkapazitdten nach Rechtskreisen.

Auftragsgrundlage

e Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)
Landesaufnahmegesetz (LAG) und Saarl. Aufnahmeverordnung

[ ]
Ziele e Gewahrleistung des soziokulturellen Existenzminimums
¢ RechtméBige und qualitativ hochwertige Leistungserbringung
e Frihe Identifizierung von Asylbewerbern mit hoher Bleibeperspektive und Vorbereitung
von integrativen Unterstitzungsangeboten
Kennzahlen v' Entwicklung der Aufwendungen der Hilfen fliir Asylbewerber It. Plan (ohne Personalkosten)

2008: 447.000,00 € / 2009: 478.000,00 € / 2010: 320.000,00 €
2011: 288.500,00€ / 2012: 295.500,00 € / 2013: 271.400,00 €
2014: 289.050,00€ / 2015: 461.450,00 € / 2016: 1.552.350,00 €
2017: 1.265.000,00 € / 2018: 783.190,00 € / 2019: 505.810,00 €
2020: 377.070,00 €

v' Entwicklung der Aufwendungen im Jahresergebnis (ohne Personalkosten)
2008: 368.980,29 € / 2009: 246.537,17 € / 2010: 181.766,21 €
2011: 185.317,68€ / 2012: 154.712,24 € / 2013: 169.308,74 €
2014: 502.397,60 € / 2015: 2.657.237,34 € / 2016: 3.374.776,47 €
2017: 418.253,11 € / 2018: 497.186,77 € / 2019: 803.598,96 €

v' Entwicklung der Fallzahlen (Personen) zum Dez. des jeweiligen Jahres
2013: 13 (21) / 2014:88 (133) / 2015: 532 (921) / 2016: 48 (86) / 2017: 29 ( 54)
2018: 27 (50) / 2019: 21 ( 30)

Stellenplanauszug

1,75 Vollzeitdquivalente [Beamte: 0 | tariflich Beschéftigte: 5

Ergebniskonten zu Produkt 312000 Hilfen fiir Asylbewerber (Land und Kreis) und Vollzug des Landesaufnahme-

gesetzes
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan
Nr. Bezeichnung 2019 S 2023
g 2020 2021 2022
(vorlaufig) 2024
Zuweisung Land Umsatzsteueranteil Flicht-
414103 lingshilfe -501.895,00
Kostenbeitréage, Aufwendungs-, Kostener- ) ) ) ) -2.100,00
421100 | o0 (avE) 2.242,75 2.110,00 2.100,00 2.100,00 -2.100.00
. I " -10.010,00
421300 | Leistungen von Sozialleistungstragern a.v.E. -10.699,55 -9.200,00 -10.010,00 -10.010,00 -10.010.00
. . -210,00
421900 | Sonstige Ersatzleistungen (a.v.E.) -94,95 -110,00 -210,00 -210,00 -510.00
-190.500,00
442100 | Kostenerstattungen vom Land -93.964,38 -193.200,00 -243.000,00 -190.500,00 -190.500.00
Summe Ertrége: -608.896,63 -204.620,00 255.320,00 |  -202.82000| 202-829.00
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Ergebniskonten zu Produkt 312000 Hilfen fiir Asylbewerber (Land und Kreis) und Vollzug des Landesaufnahme-

gesetzes
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan
Nr. Bezeichnung 2019 sat sat a 2023
e 2020 2021 2022
(vorlaufig) 2024
. . 93.740,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 87.383,74 88.080,00 90.095,00 91.900,00 95.610.00
. . 6.300,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 5.868,25 5.930,00 6.055,00 6.180,00 6.430.00
. . . 1.020,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 947,66 1.005,00 980,00 1.000,00 1.040.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 19.760,00
504200 tigte 18.361,32 18.485,00 18.995,00 19.370,00 20.160.00
525100 | Kostenerstattungen an das Land 504.594,19 9.520,00 9.110,00 9.110,00 g'] ]8’88
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 27.800,00
525200 bande 26.100,00 26.700,00 27.200,00 28.300.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst-
529900 leistungen 200,00
62.000,00
543121 | Krankenbehandlung gem. § 264 SGB V 49.943,82 63.000,00 68.000,00 62.000,00 62.000.00
. 105.000,00
547100 | Hilfe zum Lebensunterhalt (§ 2 AsyIBIG) 40.297,97 52.000,00 117.000,00 105.000,00 105.000.00
. 48.000,00
547101 | Unterkunft und Heizung (§ 2 AsylblG) 20.593,14 19.000,00 57.000,00 48.000,00 48.000.00
. . 1.500,00
547102 | Hilfen zur Gesundheit (§ 2 AsylblG) 410,67 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
Hilfe in besonderen Lebenslagen (§ 2 8.100,00
547103 AsylbiG) 6.968,80 11.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100.00
Grundleist. personl. Bedurfnisse (§ 3 52.000,00
547104 AsylblG) 51.247,15 48.000,00 69.000,00 52.000,00 52.000.00
. 58.000,00
547105 | Unterkunft und Heizung (§ 3 AsylblG) 54.930,24 60.000,00 70.000,00 58.000,00 58.000.00
Leist. bei Krankh., Schwangersch., Geburt 10.000,00
547106 avE. 8.739,17 7.500,00 14.000,00 10.000,00 10.000.00
. . 1.000,00
547107 | Arbeitsgelegenheiten (§ 5 AsylblG) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
. . 14.000,00
547108 | Sonstige Leistungen (§ 5 AsylblG) 12.360,32 13.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000.00
. 65.000,00
547114 | Geldleist. Lebensunterhalt (§ 3 AsylblG) 50.088,69 55.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000.00
547116 !_eist. bei Krankh., Schwangersch., Geburt 2.974,78 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
i.E. 6.000,00
Leist. f. Bildung u. Teilhabe Ausfliige/Klas- 100,00
547701 senf. 64,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Leist. f. Bildung u. Teilhabe Schilerbeférde- 500,00
547702 rung 256,02 500,00 500,00 500,00 500.00
547703 Leist. f. Bildung u. Teilhabe Schulbedarfspa- 130,00 300,00 100,00 100,00 100,00
ket 100,00
. . . . 500,00
547704 | Leist. f. Bildung u. Teilhabe Lernférderung 1.000,00 500,00 500,00 500.00
Leist. f. Bildung u. Teilhabe Mittagsverpfle- 1.000,00
547705 gung 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
Leist. f. Bildung u. Teilhabe Soz. u. kult. 100,00
547706 Teilh. 250,00 100,00 100,00 100,00
] 590.630,00
Summe Aufwendungen: 916.159,93 490.570,00 644.835,00 587.660,00 593.550,00
. 387.810,00
Saldo: 307.263,30 285.950,00 389.515,00 384.840,00 390.730,00
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St. V/endel

-
Teilhaushalt 4 Kommunale Arbeitsférderung (KAF) - Jobcenter (Dezernat 3)
Produkt 318000 |Leitung und Verwaltung Kommunale Arbeitsférderung
Organisationseinheit |D 3 Kommunale Arbeitsférderung - Jobcenter
verantwortlich Herr Thomas Schmidt

Beschreibung

Mit dem ,Vierten Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Hartz IV)" wurden
zum 01.01.2005 Arbeitslosen- und Sozialhilfe fir Erwerbsfahige zur ,Grundsicherung fiir Ar-
beitsuchende” zusammengefihrt.

Im Wege der Erprobung des § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Il — Experimentierklausel - wurden
zunachst 69 Optionskommunen bundesweit als Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende zugelassen. Der Kreistag des Landkreises St. Wendel fasste nach vorheriger Ab-
stimmung mit den Kreisgemeinden am 13.09.2004 den Beschluss, die Tragerschaft (kommu-
nale Option) fiir die Aufgaben der Grundsicherung fur Arbeitsuchende zu beantragen. In sei-
nem Antrag wies der Landkreis darauf hin, dass er in der Option eine besondere Verpflichtung
gegenlber den betroffenen Menschen und eine Herausforderung zur eigenverantwortlichen
Gestaltung der arbeitsmarktpolitischen Entwicklung sieht. Die Zulassung zur Option erfolgte
durch den Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit mit Verordnung vom 24.09.2004.

Durch Beschlisse des Bundestages und des Bundesrates wurde die vom Bundesverfassungs-
gericht geforderte SGB lI-Neuorganisation zum 01.01.2011 mit verfassungsandernder Mehr-
heit verabschiedet. Die Regelungen bestehen aus dem Gesetz zur Anderung des Art. 91e
Grundgesetz und dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Organisation der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende. Kernstiick der Reform ist die Umwandlung der Arbeitsgemeinschaften
zu ,,Gemeinsamen Einrichtungen®, die Entfristung der bestehenden Optionskommunen
sowie die Erweiterung des Optionsmodells auf 104 Kommunen.

Die Entfristung bestehender Optionen war von der Abgabe einer Verpflichtungserklarung
abhangig, in der sich auch der Landkreis St. Wendel verpflichtete, mit dem Land j&hrliche Ziel-
vereinbarungen abzuschlieBen und die in § 51 b SGB Il festgelegten Daten zu erheben und
zu Ubermitteln. Nach Abgabe dieser Erklarung durch den Landkreis erfolgte durch Verordnung
des BMAS vom 1.10.2010 die unbefristete Zulassung. Damit wurde die Option zu einer Dau-
eraufgabe der kommunalen Daseinsvorsorge, die das Land in seinem Ausfihrungsgesetz als
Selbstverwaltungsangelegenheit unter der Rechtsaufsicht des Landes definiert hat.

Durch die Option geht der gesamte Aufgabenbereich des SGB |l auf den Landkreis als zuge-
lassenen kommunalen Trager Gber. Dem Landkreis obliegt damit neben der Gewahrung finan-
zieller Leistungen auch die Vermittlung und Eingliederung Arbeitsuchender in den Arbeits-
markt. Der Bund weist bei Option die Finanzmittel nach gleichen MaBstaben zu, wie sie fir die
Bundes-agentur fir Arbeit gelten, so dass durch die Option kein finanzieller Nachteil ent-
steht. Entsprechend der gesetzlichen Aufgaben- und Finanzierungsverantwortung ist eine
strikte Kostentrennung zwischen Bundes- und Kreisaufgaben vorzunehmen, die sich
auch im Kontenplan wiederspiegelt und durch nachfolgende Ubersicht verdeutlicht wird:

1. Aufgabenwahrnehmung als zugelassener kommunaler Trager (Bund)

e Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (§§ 16, 16b bis 16i SGB II)

e Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts (Regelbedarfe Arbeitslosen-
geld Il / Sozialgeld, Mehrbedarfe, Zuschiisse zu Sozialversicherungsbeitragen, An-
schaffung und Reparaturen von orthopadischen Schuhen, Reparaturen von therapeu-
tischen Geraten und Ausriistungen sowie Miete von therapeutischen Geraten)

e Verwaltungskosten flir Bundesleistungen (84,8 %)

2. Aufgabenwahrnehmung als Kommune (Kreis)

e Kommunale Leistungen mit Bundesbeteiligung
a) Leistungen fur Unterkunft und Heizung (§ 22 Abs. 1 und 2 und § 27 Abs. 3 SGB II)
b) Bedarfe fir Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB Il

o Kommunale Leistungen ohne Bundesbeteiligung
a) Wohnungsbeschaffungs- und Umzugskosten, Mietkaution (§ 22 Abs. 6 SGB II)
b) Ubernahme von Schulden fir Unterkunft und Heizung (§ 22 Abs. 8 SGB Il)

c) Erstausstattungen fir die Wohnung incl. Haushaltsgeraten, fir Bekleidung und bei
Schwangerschaft und Geburt (§ 24 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB II)

d) kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il (Betreuung minderjahri-
ger oder behinderter Kinder, hausliche Pflege von Angehdrigen, Schuldnerbera-
tung, Psychosoziale Betreuung, Suchtberatung)

e Kommunaler Finanzierungsanteil an den SGB II-Verwaltungskosten (15,2 %)
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Das Produkt ,Leitung und Verwaltung Kommunale Arbeitsférderung” umfasst:

e  Wahrnehmung der Gesamtverantwortung als Optionskommune,

v fOhrende und koordinierende Leitung der Produkte 318000 bis 318070,

v' Flhrung der laufenden Geschafte der Kommunalen Arbeitsférderung, Leitung und Auf-
sicht, Organisation des inneren Dienstbetriebes,

Steuerung der Angebotsstrukturen der Kommunalen Arbeitsférderung,

verantwortliche Planung, Entwicklung und Umsetzung von Projekten und Konzeptionen,
Finanzplanung, Haushaltplanung, Statistik,

Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fir Arbeit, anderen Optionskommunen, der Wirt-
schaft, sonstigen Einrichtungen und Behdrden,

Offentlichkeitsarbeit fiir die Kommunale Arbeitsférderung

Aufwand der Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA).

AN NI NN

AN

Ertrage dieses Produktes sind die auf die Jugendberufshilfe, Projekte und Verwaltungskosten
nach AsylbLG entfallenden anteiligen Sachkostenanteile sowie die pauschalierte Erstattung
von Personal- und Sachkosten, die der Landkreis im Rahmen der Option fiir Leistungen auf-
wendet, die ansonsten von der Bundesagentur fir Arbeit wahrgenommen und vom Bund direkt
finanziert werden. Die Erstattung des Bundes wird jahrlich unter Berlicksichtigung der Fallzah-
len in einer Eingliederungsmittelverordnung festgelegt und nach der Kommunaltrager-Abrech-
nungs-Verwaltungsvorschrift (KoA-VV) berechnet. Hinzu kommen Erstattungen des Landes
nach dem Landesaufnahmegesetz.

Aufwendungen dieses Produktes sind zunachst die Personalkosten der Mitarbeiterlnnen, mit
Ausnahme der Mitarbeiterinnen der Jugendberufshilfe, von Programmen und AsylbLG-Leis-
tungen, die gesondert verbucht werden. Wéahrend die verschiedensten Sachaufwendungen
(Telefon, Porto, Biromaterial, Fachliteratur, Beschaffungen bis 1.000 € ohne MwSt., Unterhal-
tung der Betriebs- und Geschéftsausstattung incl. EDV, etc.) fir die gesamte Verwaltung zent-
ral veranschlagt sind (siehe insb. unter zentrale Dienste beim Produkt 110500 ,Innerer Service
Hauptamt®) erfolgt fir die Kommunale Arbeitsférderung unter dem Produkt ,Leitung und Ver-
waltung“ aufgrund der notwendigen Kostentransparenz gegeniiber dem Bund teilweise eine
gesonderte Veranschlagung. Zur Erlauterung der einzelnen Sachaufwendungen wird auf das
Produkt 110500 verwiesen. Fir die Kommunale Arbeitsférderung hat der Landkreis drei Eta-
gen in einem im Konversionsgelande St. Wendel, TritschlerstraBe 5 gelegenen Anwesen an-
gemietet. Nach dem Mietvertrag tragt der Landkreis alle mit dem Gebaude verbundenen Be-
wirtschaftungskosten unmittelbar. Das Konto 525200 umfasst Kostenerstattungen an andere
Produkte fir erbrachte Leistungen (z. B. Erstattung von Verwaltungsgemeinkosten an Quer-
schnittsdmter, Verrechnung von Kosten flr zentrale Lizenzen und IT-Verfahren). Bei den ,Auf-
wendungen fur Sachversténdigen-, Gerichts- und &hnliche Kosten* handelt es sich insb. um
Gerichts- und Rechtsanwaltsgebiihren sowie arztliche Befundkosten. Zur Beurteilung der Er-
werbsfahigkeit Hilfebedurftiger erbringt das Gesundheitsamt Leistungen, die der Kommunalen
Arbeitsférderung in Rechnung gestellt werden.

Auftragsgrundlage

e Sozialgesetzbuch (SGB) Il mit Rechtsverordnungen
e Kommunaltragerabrechnungsverwaltungsvorschrift KoA-VV

Ziele SGB lI- Zielvereinbarungen werden jahrlich mit der obersten Landesbehdrde abgeschlossen
(§ 48b SGB 1)
Kennzahlen v" Anzahl der Mitarbeiterlnnen des Jobcenters incl. Reinigungskréfte in Vollzeitidquivalenten

2014: 71,08 / 2015: 70,93 / 2016: 69,54 / 2017: 80,93 / 2018: 79,91 / 2019: 82,96
2020: 79,59

v" Zuschussbedarf Hartz IV It. Plan (ohne Personalkosten)
2008: 6.202.925,00 € / 2009: 6.772.425,00 € / 2010: 8.341.880,00 €
2011: 7.332.925,00 € / 2012: 6.748.420,00 € / 2013: 6.550.345,00 €
2014:6.701.180,00 € / 2015: 6.473.580,00 € / 2016: 6.893.580,00 €
2017: 5.996.475,00 € / 2018: 5.279.200,00 € / 2019: 4.652.170,00 €
2020: 4.572.625,00 €

v' Zuschussbedarf Hartz IV im Jahresergebnis (ohne Personalkosten)
2008: 5.537.559,87 € / 2009: 6.079.866,63 € / 2010: 6.464.948,84 €
2011: 4.638.475,66 € / 2012: 5.207.854,60 € / 2013: 5.228.027,49 €
2014: 5.248.604,82 € / 2015: 4.924.149,35 € / 2016: 5.382.817,45 €
2017: 3.908.438,29 € / 2018: 3.532.593,49 € / 2019: 3.276.540,58 €

Zum Vergleich der Leistungsfahigkeit veréffentlicht das BMAS monatlich Kennzahlenverglei-
che (§ 48a SGB Il) — www.sgb2.info

Stellenplanauszug

74,92 Vollzeitiquivalente | Beamte: 6 | tariflich Beschéftigte:87
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Ergebniskonten zu Produkt 318000 Leitung und Verwaltung Kommunale Arbeitsforderung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
-5.200.000,00
442000 | Kostenerstattungen vom Bund -5.006.110,00 -5.100.000,00 -5.200.000,00 -5.200.000,00
-5.200.000,00
-10.000,00
442100 | Kostenerstattungen vom Land -21.600,00 -5.000,00 -10.000,00 -10.000,00 10.000.00
Kostenerstattungen von Gemeinden/-ver- -141.600,00
442200 banden -126.338,24 -132.390,00 -136.100,00 -138.800,00 -144.400 00
442800 | Kostenerstattung tibrige Bereiche 842,10 -800,00 -850,00 -850,00 85000
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -2.610,98 -10,00 -10,00 -10,00 :]8’88
. -5.352.460,00
Summe Ertrage: -5.157.501,32 -5.238.200,00 -5.346.960,00 | -5.349.660,00 -5.355.260,00
. 261.280,00
502100 | Bezlige der Beamten 216.304,69 166.310,00 251.135,00 256.160,00 266.510.00
. . 3.855.560,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 3.239.042,84 3.463.285,00 3.705.845,00 3.779.960,00 3.932.670.00
502201 | Leistungsentgelte 55.844,58 71.690,00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 83.510,00
503100 (Aktive) 57.765,96 46.645,00 80.260,00 81.870,00 85.180.00
. . 277.530,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 227.816,21 234.370,00 266.750,00 272.090,00 283.080.00
. . gt 41.870,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 36.843,27 39.325,00 40.245,00 41.050,00 42.710.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 810.210,00
504200 tigte 686.418,15 724.965,00 778.745,00 794.320,00 826.410.00
. 10.100,00
504201 | Unfallversicherung 10.724,28 10.100,00 10.100,00 10.100,00
10.100,00
- . 13.000,00
505900 | Beihilfe-Umlage der RZVK (Aktive) 12.802,50 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000.00
. 12.000,00
522000 | Heizung 9.321,51 16.000,00 12.000,00 12.000,00 12.360.00
14.000,00
522002 | Strom 11.741,90 13.000,00 14.000,00 14.000,00 14.420.00
. 4.140,00
522003 | Wasser, Abwasser, Niederschlagswasser 3.437,44 3.900,00 3.900,00 4.020,00 4.260.00
Unterhaltung Grundstiicke und bauliche An- 40.500,00
523100 lagen 55.222,57 80.000,00 40.500,00 40.500,00 40.500.00
Unterh. Grundstiicke u. baul. Anl. Tritschler-
523102 straBe 5.875,00
523110 | (Fremd-) Reinigung 12.255,62 10.000,00 13.000,00 13.390,00 13.790,00
14.200,00
- . 7.430,00
523111 | Verbrauchs-, Reinigungsmittel u. a. 1.423,59 7.000,00 7.000,00 7.210,00 7.650.00
. . 1.500,00
523112 | Akten-, Papier- und sonstige Entsorgung 882,36 2.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
. . 900,00
523113 | Abfallgebihren (Mull) 703,10 900,00 900,00 900,00 900.00
. . 150,00
523119 | Sonstige Bewirtschaftungskosten 100,58 200,00 150,00 150,00 150.00
. 4.500,00
523400 | Aufwendungen flr Fahrzeugunterhaltung 4.665,84 4.000,00 4.500,00 4.500,00 4.500.00
Unterhaltung Betriebs- und Geschéaftsaus- 1.000,00
523600 stattung 349,07 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
Unterh. Betriebs- u. Geschaftsausstattung 1.000,00
523603 (EDV) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
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Ergebniskonten zu Produkt 318000 Leitung und Verwaltung Kommunale Arbeitsforderung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. . 8.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 266,99 12.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000.00
1.000,00
525000 | Kostenerstattungen an den Bund 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 250.000,00
525200 bande 323.023,56 293.700,00 250.000,00 250.000,00 950.000.00
- . 5.000,00
525800 | Kostenerstattungen an Ubrige Bereiche 11.500,55 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 20.000,00
529900 leistungen 15.092,71 15.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000.00
. ; 35.000,00
551200 | Aufwendungen fiir Aus- und Fortbildung 33.207,50 60.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000.00
. . 10.000,00
551300 | Aufwendungen flr Dienstreisen 9.076,87 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000.00
. x 175.000,00
552100 | Miete Gebaude 173.431,18 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000.00
. . 4.300,00
552101 | Miete Dienstfahrzeuge 4.211,28 4.300,00 4.300,00 4.300,00 430000
552102 | Miete Telefonanlage 5.416,33 1.400,00
. . 9.500,00
552103 | Mieten Kopierer und Drucker 9.887,49 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500.00
« 100.000,00
552402 | Pflege- und Wartungsvertrage 130.956,31 95.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000.00
Sachversténdigen-, Gerichts- u. &hnl. Auf- 18.000,00
552500 wendungen 14.882,37 20.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000.00
Aufwand f. gutachterliche Tétigkeit Gesund- 45.000,00
552501 heitsamt 44.881,21 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000.00
- 25.000,00
552502 | medizinische Begutachtungen 25.558,67 25.000,00 25.000,00 25.000,00 55.000.00
. 30.000,00
552503 | psychologische Begutachtung 29.075,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000.00
. . . 12.000,00
553100 | BlUromaterial, Geschaftsaufwand 8.345,83 15.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000.00
. . . 2.000,00
553200 | Fachliteratur, Zeitschriften 966,14 2.500,00 2.000,00 2.000,00 5000.00
35.400,00
553300 | Porto- und Versandkosten 35.369,95 35.500,00 35.400,00 35.400,00 35.400. 00
Fernmeldegebiihren Festnetz / Standleitun- 5.000,00
553400 gen 8.803,19 7.400,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
. 1.300,00
553401 | Fernmeldegebihren Handys 1.162,41 1.200,00 1.300,00 1.300,00 1.300.00
3.150,00
553402 | Kosten der Internetnutzung 1.434,53 1.550,00 3.150,00 3.150,00 3.150.00
-- . 2.000,00
553500 | Offentliche Bekanntmachungen 2.783,41 3.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000.00
. 1.000,00
553700 | Bankgebihren 1.144,50 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
x . 2.500,00
554110 | Gebaudeversicherung 2.483,52 2.400,00 2.500,00 2.500,00 550000
554120 | Kfz-Versicherung 1.879,83 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.000,00
. . 4.400,00
554130 | Haftpflichtversicherung 4.358,11 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400.00
. . 2.100,00
554190 | Eigenschadenversicherung 1.885,10 2.000,00 2.100,00 2.100,00 5100.00
555601 | Zuflihrung zu sonstigen Rickstellungen 300.000,00
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Ergebniskonten zu Produkt 318000 Leitung und Verwaltung Kommunale Arbeitsforderung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
558100 | Grundsteuer 4.420,34 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
u u acy, -y, B YR 4.500,00
400,00
558200 | Kraftfahrzeugsteuer 310,00 400,00 400,00 400,00 40000
. 6.267.520,00
Summe Aufwendungen: 5.855.355,94 5.794.940,00 6.059.080,00 |  6.162.270,00 | ¢375"650'00
. 915.060,00
Saldo: 697.854,62 556.740,00 712.120,00 812.610,00 | 4 550.390,00

179




Haushaltsplan 2021 St Wonel

-l
Teilhaushalt 4 Kommunale Arbeitsférderung - Jobcenter (Dezernat 3)
Produkt 318001 |Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
Organisationseinheit | Amt 30 Arbeitsférderung
verantwortlich Herr Henning Scheid
Beschreibung Alle erwerbsfahigen Leistungsbezieherlnnen werden von Fallmanagern betreut, die die ge-

setzliche Funktion des ,Persénlichen Ansprechpartners” (PAp) wahrnehmen. Sie sind in
erster Linie verantwortlich fir die Umsetzung der Maxime ,Férdern und Fordern®, die der
Gesetzgeber mit dem SGB Il normiert hat.

Aufgabe der Fallmanager ist die umfassende Beratung und Hilfestellung fur alle erwerbs-
fahigen Hilfebedurftigen in ihrer jeweiligen Lebenssituation. Dadurch wird ein individueller
Prozess mit dem Ziel der Arbeitsmarktintegration angestoBen und fortlaufend begleitet. Zu
diesem Zweck erfolgt zunachst ein eingehendes Profiling der Kunden.

Kunden, die ohne weitere langerfristige Hilfestellung zu einer Erwerbstatigkeit im ersten Ar-
beitsmarkt in der Lage sind, werden direkt dem Arbeitgeberservice Uberstellt, der bewer-
berorientierte Vermittlungsaktivitaten betreibt.

Es werden vielféltige Moglichkeiten der Hilfestellung genutzt, z. B.

e Beratung und Vermittlung in Arbeit und Ausbildung

e Verbesserung der Eingliederungsaussichten

e Vermittlung in (Qualifizierungs-)MaBnahmen, Unterstiitzung bei der Aufnahme einer Be-
schéftigung, Férderung der Aufnahme einer Beschéaftigung, der Berufsausbildung, der
beruflichen Weiterbildung, der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB Il

Beschéaftigungszuschuss nach § 16e und Zuschuss nach § 16i SGB |l
Ausbildungsbegleitende Hilfen / Einstiegsqualifizierung

Vermittlung von kommunalen Unterstiitzungsangeboten

Foérderung von Arbeitgebern

Fdérderung von Existenzgriindungen

Bearbeitung von Schnittstellen zu anderen Leistungssystemen, z. B. Jugendhilfe und
Reha-Trager

Zum Aufgabenspektrum des Amtes gehdért dartiber hinaus die Konzeption und Vergabe von
MaBnahmen, Zusammenarbeit mit freien Tragern, die Verwaltung des Eingliederungs-
budgets, Akquise von Drittmitteln (z. B. ESF- und Landesprogramme) sowie die Arbeits-
marktstatistik, die monatlich nach § 51b SGB Il an die Bundesagentur fiir Arbeit Gbermittelt
wird.

Die Kommunale Arbeitsférderung setzt seit 2005 kontinuierlich folgende strategische
Schwerpunkte in der Arbeitsmarktpolitik, mit denen insgesamt auf eine méglichst nachhal-
tige Reduzierung der Zahl der Hilfebedurftigen hingewirkt werden soll:

1. Pravention stérken — Hartz IV-Bezug verhindern: Durch die Jugendberufshilfe wird
am Ubergang von Schule und Beruf eine Vernetzung der Akteure hergestellt, um Ju-
gendliche beim Erwerb des Hauptschulabschlusses und bei der Suche nach einem Aus-
bildungsplatz gezielt zu unterstiitzen.

2. Vorrang fiir junge Menschen- Ziel ,,Null Prozent Jugendarbeitslosigkeit: Die Kom-
munale Arbeitsforderung investiert bewusst einen groBen Teil des Eingliederungsbud-
gets in die Férderung junger Menschen, um Zugénge in den Langzeitbezug zu vermei-
den.

3. Arbeitgeberservice: Ziel ist die optimale Betreuung der Kundengruppe Arbeitgeber
durch kurze Reaktionszeiten, passgenaue Vermittlung und Nachbetreuung der Arbeits-
verhéltnisse.

Bei den Leistungen zur Eingliederung in Arbeit handelt es sich um Leistungen, die der Land-
kreis St. Wendel als zugelassener kommunaler Trager fir den Bund wahrnimmt. Folglich
werden diese Leistungen vom Bund in voller Héhe erstattet.

Lediglich fur Betreuung minderjéhriger oder behinderter Kinder, hausliche Pflege von Ange-
hérigen, Schuldnerberatung, psychosoziale Betreuung und Suchtberatung erbrachte Ein-
gliederungsaufwendungen missen vom Landkreis selbst getragen werden (§ 16a SGB 1l).

Wesentlicher Bestandteil der Leistungen nach § 16a SGB Il, die im Rahmen des Produktes
veranschlagt werden, ist die Finanzierung des ATP-Projektes sowie der Suchtberatung beim
Caritasverband. Ebenso Erstattungen fir Frauenhausaufenthalte auBerhalb des Landes.
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Mit dem ,Kommunalen Arbeitsmarktfonds” kdnnen auf der Basis der vom Kreistag verab-
schiedeten Richtlinie Leistungen erbracht werden, die nicht aus Bundesmitteln oder von ande-
ren Leistungstragern finanziert werden diirfen, durch die aber kommunale Aufwendungen an
anderer Stelle eingespart werden kdnnen.

Neben der Regelfinanzierung durch den Bund werden eine Vielzahl von Projekten der EU,
des Bundes und des Landes umgesetzt, fir die aus Griinden der Kostentransparenz eigene
Kostenstellen geschaffen worden sind:

31800102: Bundesprogramm Perspektive 50plus: 2015 ausgelaufen

31800103: ESF-Bundesprogramm Gute Arbeit fiir Alleinerziehende: 2012 ausgelaufen

31800104: Bundesprogr. Perspektive 50plus - Finanzierungsachse C: 2015 ausgelaufen

31800105: ESF-Bundesprogr. Netzwerk fiir Alleinerziehende (NEFA): 2013 ausgelaufen

31800106: ESF-Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsbe-
rechtigter (LZA): 2019 ausgelaufen

31800107: ESF-Bundesprogramm Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt: 2018 ausgelaufen

31800108: Bundesprogramm ,Das St. Wendeler Land nimmt an die Hand -
Land(auf)Schwung*

Mit dem Modellvorhaben Land(auf)Schwung werden durch das BMEL |andliche Regionen da-
bei unterstiitzt, mit dem demografischen Wandel vor Ort aktiv umzugehen, die regionale Wert-
schdpfung zu erhéhen und die Beschaftigung im landlichen Raum zu sichern. Das Modellvor-
haben ist ein Baustein der Bundesinitiative Landliche Entwicklung. Das Konzept der Region
St. Wendel setzt auf Wertschdpfungspotential und soziales Miteinander. Die Reduzierung des
Facharbeitskraftemangels soll dabei mit der ebenso drangenden Integration neu ankommen-
der Migranten gekoppelt werden. Ziel des Programms war u. a. der Aufbau einer zentralen
Kontakt- und Koordinationsstelle zur frihzeitigen Ansprache und Kompetenzfeststellung von
Migranten sowie die Koordination der Sprachférderangebote.

Das Projekt ist zum 31.12.2019 ausgelaufen und wurde danach in reduziertem Umfang (0,5
statt 1,0 VZA) verstetigt.

31800109: Landesprogr. Beschaftigungs-Coaching f. Zugewanderte: 2017 ausgelaufen

31800110: BMBF-Bundesprogramm ,,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote
fir Neuzugewanderte”

Trager des Programms ist das BMBF in Kooperation mit Kommunen und den Transferagentu-
ren Kommunales Bildungsmanagement. Ziel ist ein verbessertes Management im Themenfeld
Integration durch Bildung und eine bessere Abstimmung von kommunalen Bildungsangebo-
ten, um die Integration von Neuzugewanderten zu erleichtern.

Finanziert werden Koordinatoren, die die Vielzahl der kommunalen Bildungsakteure vernetzen
sowie die Bildungsangebote fir Neuzugewanderte vor Ort aufeinander abstimmen.

Mit dem Programm wurde flr den Zeitraum von 01.09.2016 bis 31.08.2020 eine Vollzeitstelle
gefordert. Ziel der Férderung war der Aufbau kommunaler Koordinierungsstrukturen und
-gremien, die Identifizierung und Einbindung aller relevanten Bildungsakteure innerhalb und
auBerhalb der Kommunalverwaltung, die Herstellung von Transparenz Gber vor Ort tatige Bil-
dungsakteure sowie vorhandene Bildungsangebote und die Beratung von Entscheidungs-
instanzen der Kommune. Nach Projektabschluss wurde das Personal —wie zuvor- wieder im
SGB II-Regelgeschéft eingesetzt.

Auftragsgrundlage

e Bundesleistungen: §§ 16, 16b, 16c, 16d, 16e, 16f, 16h, 16i SGB |

Kommunale Leistungen: § 16a SGB |l

Richtlinien und Auflagen des Zuwendungsgebers bei Férderprogrammen

Richtlinie ,Kommunaler Arbeitsmarktfonds im Landkreis St. Wendel*
Leistungsvereinbarungen mit Tragern zu Leistungen nach § 17i.V.m. § 16a SGB |

Ziele

SGB-lI-Zielvereinbarungen werden seit 2011 mit der obersten Landesbehérde abge-
schlossen (§ 48b SGB II)

e Erganzung durch gesonderte Zielvereinbarungen in Sonderprogrammen mit dem Zuwen-
dungsgeber

Kennzahlen

v' Zum Vergleich der Leistungsfahigkeit veréffentlicht das BMAS monatlich Kennzahlenver-
gleiche (§ 48a SGB Il) — www.sgb2.info
v'Die Sonderprogramme werden jeweils mit wissenschaftlicher Begleitung evaluiert.

Stellenplanauszug

0,64 Vollzeitdquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: 1
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Landkreis
St. V/endel

fremde MaBn.

-/l
Ergebniskonten zu Produkt 318001 Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
— . -1.900.000,00
415300 | Eingliederungsbudget Bund - EGT klassisch -1.980.439,24 -2.200.000,00 -1.900.000,00 -1.900.000,00 -1.900.000.00
. . -20.000,00
415304 | Rickzahlung Bundesleistungen zu 541610 -134.149,60 -30.000,00 -20.000,00 -20.000,00 -50.000.00
Rickzahl. kommunale Einglied. zu -10,00
415305 541620/21 -10,00 -10,00 -10,00 -10.00
415307 | Riickzahlung Bundesleistungen zu 541611 158,80 -100,00 -100,00 -100,00 13000
415308 | Riickzahlung Bundesleistungen zu 541612 -10,00 -10,00 -10,00 :]8’88
415311 | Eingliederungsbudget Bund - EGT § 16e -47.716,70 -58.000,00 -50.000,00 -25.000,00 ->:000,00
a.F. -5.000,00
415315 ﬁgtvé/ langzeitarbeitslose Leistungsberech- -10.000,00
415317 | Zuweisung Soziale Teilhabe -88,14
415318 Rickz. gewahrter Leistungen Soziale Teil- .7.252.65
habe
415319 | Zuweisung Landaufschwung -54.900,00
Zuweisung Land Kommunale Koordinierung ) )
415321 fiir Neuzug 62.287,56 42.350,00
) -50,00
472200 | Zinsen aus Stundungen und Verrentungen -50,00 -50,00 -50,00 -50.00
. -1.925.170,00
Summe Ertrage: -2.296.992,69 -2.330.520,00 -1.970.170,00 | -1.945.170,00 -1.925.170,00
o g 24.170,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 99.682,62 54.895,00 23.240,00 23.700,00 24.650.00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 6.722,26 3.535,00 1.560,00 1.590,00 o200
. . . 280,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 1.085,44 660,00 265,00 270,00 590.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéf- 5.100,00
504200 tigte 20.606,85 11.830,00 4.900,00 5.000,00 5.200.00
1.000,00
525000 | Kostenerstattungen an den Bund 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 7.200,00
525200 bande 29.809,91 16.290,00 6.900,00 7.000,00 7.300.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst-
529900 leistungen 2.070,00
Eingliederungsleistungen Bund - EGT klas- 1.920.000,00
541610 sisch 2.116.598,51 2.230.000,00 1.920.000,00 1.920.000,00 1.920.000.00
541611 Eingliederungsleistungen Bund - EGT § 16e, 100,00 100,00 100,00 100,00
f 100,00
541612 Eingliederungsleistungen Bund - EGT § 16e 47.716.70 58.010,00 50.010,00 25.010,00 5.010,00
a.F. 5.010,00
flankierende kommunale Eingliederungsleis- 85.000,00
541620 tungen 100.541,10 150.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000.00
. . _ . . 30.000,00
541621 | Einzelfallhilfen zur Eingliederung in Arbeit 25.298,64 90.000,00 50.000,00 40.000,00 30.000.00
541631 | Lohnkostenzuschisse an Arbeitgeber 7.172,10
541634 Aufwendungen Pugis u. sonstige SGB-II- 152,70 32.000,00 32.000,00
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Ergebniskonten zu Produkt 318001 Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
551300 | Aufwendungen fiir Dienstreisen 99,40 1.000,00
Wertberichtig. sonst. &ffentl.-rechtl. Forde- 3 100,00
855404 | | oen 1.422,95 100,00 100,00 100,00
) 2.079.580,00
Summe Aufwendungen: 2.456.133,28 2.617.320,00 2175.075,00 | 2.140.770,00 | 5’080 300'00
. 154.410,00
Saldo: 159.140,59 286.800,00 204.905,00 195.600,00 155.130,00
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Teilhaushalt

4 Kommunale Arbeitsférderung - Jobcenter (Dezernat 3)

Produkt

318002 | Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes

Organisationseinheit

Amt 31 Geldleistungen

verantwortlich

Herr Dirk Boffel

Beschreibung

Im Bereich der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts ist trotz der einheitlichen Auf-
gabenwahrnehmung im Rahmen der kommunalen Option zwischen der jeweiligen Aufgaben-
und Finanzverantwortung von Bund bzw. Kreis wie folgt zu unterscheiden:

1. Aufgabenwahrnehmung als zugelassener kommunaler Trager (Bundesfinanzierung)
e Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts (Regelbedarfe, Arbeitslosengeld
Il / Sozialgeld, Mehrbedarfe, Sozialversicherungsbeitrage, Anschaffung und Reparatu-
ren von orthopadischen Schuhen, Reparaturen von therapeutischen Geraten und Aus-
ristungen sowie Miete von therapeutischen Geraten)

2. Aufgabenwahrnehmung als Kommune (Kreisfinanzierung)
a. Kommunale Leistungen mit Bundesbeteiligung
e Kommunale Leistungen fur Unterkunft und Heizung nach §§ 22 Abs. 1 und 2, 27 Abs.
3SGBII
e Leistungen fiir Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB Il

b. Kommunale Leistungen ohne Bundesbeteiligung
e Wohnungsbeschaffungskosten, Mietkaution und Umzugskosten nach § 22 Abs. 6
SGB I
e Ubernahme von Schulden fiir Unterkunft und Heizung nach § 22 Abs. 8 SGB I
e Erstausstattung fir die Wohnung einschlieBlich Haushaltsgeraten, Erstausstattung
fir Bekleidung und Erstausstattungen bei Schwangerschaft und Geburt nach § 24
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB Il

Zur ordnungsgemaBen Bearbeitung gehdren im Wesentlichen die folgenden Arbeitsschritte:

e  Personliche und telefonische Beratung der Kunden, Klarung des Anliegens und Kunden-
steuerung

e Entscheidung Uber Antrage auf Arbeitslosengeld Il einschlieBlich der Sozialversicherung

e  Bearbeitung von Weiterbewilligungsantréagen, Antragen auf Darlehen, Vorschiisse, ein-
malige Beihilfen und Leistungen fur Bildung und Teilhabe

e  Beratung vor Abschluss eines Mietvertrages und Entscheidung Uber die Zusicherung zu
den Aufwendungen fiir die Unterkunft; Bearbeitung von KdU-Anderungen

e Laufende Bedarfs- und Missbrauchsprifung durch Datenabgleich, AuBendienst u.a.

Das Amt ist neben der Erbringung von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes ver-
antwortlich fir den internen Service und Rechtsangelegenheiten des Dezernates mit den
Aufgabenbereichen

e Widerspruchs- und Klageverfahren SGG

Unterhaltsheranziehung

IT-Administration

Technische Datentbermittlung der Statistik nach § 51b SGB |l
Datenqualitdtsmanagement

Infotheke / Empfang / Kundensteuerung

Eingliederungsverwaltung

Haushaltsangelegenheiten / Verwaltungs- und Kontrollsystem / Finanzcontrolling
Abrechnung und Nachweisung der Bundesmittel und der Landesférderungen

Begleitung externer Prifungen

Auftragsgrundlage

Bundesleistungen: §§ 20, 21, 24 ohne Abs. 3 Satz 1 Nr. 1, 26, 27 ohne Abs. 3 SGB |
Kommunale Leistungen: §§ 22, 24 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 und 2, 27 Abs. 3, 28 SGB II
e BHO, Kommunaltrdgerabrechnungsverwaltungsvorschrift KoA-VV

Ziele SGB ll-Zielvereinbarungen werden mit der obersten Landesbehérde abgeschlossen (§ 48b
SGB II)
Kennzahlen Zum Vergleich der Leistungsfahigkeit veréffentlicht das BMAS monatlich Kennzahlenverglei-

che (§ 48a SGB Il) — www.sgb2.info

Stellenplanauszug

Personal wegen Abrechnung mit dem Bund unter Produkt 318000
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Ergebniskonten zu Produkt 318002 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Leistungsbeteil. Bund an Lstg. f. Unterkunft } ) ) } -5.084.350,00
415100 und 5.148.494,17 4.727.405,00 6.008.000,00 5.105.350,00 -5.088.450.00
Ubergeleitete Unterhaltsanspriiche zu -50.000,00
415120 541100 -72.759,52 -65.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000.00
. _ . -150.000,00
415121 | Leistungen Sozialleistungstrager zu 541100 -188.910,92 -150.000,00 -175.000,00 -150.000,00 -150.000.00
. x . -100.000,00
415122 | Ruckzahlung gewéhrter Hilfen zu 541100 -122.504,68 -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00 -100.000.00
Ubergeleitete Unterhaltsanspriiche zu ) ) ) -50,00
415130 541110 50,00 50,00 50,00 -50.00
. _ . -50,00
415131 | Leistungen Sozialleistungstrager zu 541110 -966,50 -50,00 -50,00 -50,00 50,00
. x . -2.500,00
415132 | Rickzahlung gewahrter Hilfen zu 541110 -7.888,71 -1.000,00 -2.500,00 -2.500,00 -5.500.00
415201 | Bundesbeteiligung Arbeitslosengeld II 12.943217,34| -14.482.450,00 | -14.722.450,00 | -15.190.450,00 | |°-661:450,00
16.146.450,00
Ubergeleitete Unterhaltsanspriiche zu -50,00
415210 541200 -50,00 -50,00 -50,00 -50.00
. _ , -50,00
415211 | Leistungen Sozialleistungstrager zu 541200 -2.820,00 -50,00 -50,00 -50,00 -50.00
415212 | Riickzahlung gewshrter Hilfen zu 541200 -4.620,40 -100,00 -1.000,00 -100,00 :]88’88
Ubergeleitete Unterhaltsanspriiche zu -90.000,00
415220 541300 -101.733,86 -90.000,00 -65.000,00 -90.000,00 -90.000.00
. _ . -330.000,00
415221 | Leistungen Sozialleistungstrager zu 541300 -373.237,00 -330.000,00 -360.000,00 -330.000,00 -330.000.00
. x . -100.000,00
415222 | Rickzahlung gewéhrter Hilfen zu 541300 -112.006,14 -100.000,00 -105.000,00 -100.000,00 -100.000.00
415223 | Erstattungen einmaliger Beihilfen zu 541301 -50,00 -50,00 -50,00 jgg’gg
Erstattungen Bildung und Teilhabe zu -500,00
415230 541501 -3.262,57 -500,00 -500,00 -500,00 -500.00
Erstattungen Bildung und Teilhabe zu -1.000,00
415231 541502 -734,40 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000.00
Erstattungen Bildung und Teilhabe zu ) ) } ) -250,00
415232 541503 1.160,62 250,00 250,00 250,00 -250.00
Erstattungen Bildung und Teilhabe zu -250,00
415233 541504 -503,83 -250,00 -250,00 -250,00 -250.00
Erstattungen Bildung und Teilhabe zu ) ) } ) -500,00
415234 541505 3.470,38 500,00 500,00 500,00 -500.00
Erstattungen Bildung und Teilhabe zu -50,00
415235 541506 -63,00 -50,00 -50,00 -50,00 -50.00
419100 | Landesbeteiligung KdU -370.000,00 -185.000,00
) -100,00
472200 | Zinsen aus Stundungen und Verrentungen -100,00 -100,00 -100,00 -100.00
Summe Ertrége: -19.088.354,04 | -20.048.855,00 | -21.961.850,00 | -21.306.300,00 | 2'-571-300,00
22.060.400,00
Unterkunft und Heizung (§ 22 Abs. 1, 2 und 8.300.000,00
541100 57 7.941.332,89 8.500.000,00 8.300.000,00 8.300.000,00 8.300.000.00
541110 Unterkunft und Heizung (§ 22 Abs. 6, 8 SGB 47.486 45 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
) 35.000,00
Einmalige Beihilfen Kommunal (§ 24 Abs. 3 120.000,00
541200 N+ 78.862,94 125.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000.00
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Ergebniskonten zu Produkt 318002 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. . 16.179.000,00
541300 | Laufende Leistungen Arbeitslosengeld Il 13.520.304,09 15.000.000,00 15.250.000,00 | 15.708.000,00 16.664.000.00
Einmalige Beihilfen Bund (§ 24 Abs. 3 Satz 1 2.500,00
541301 Nr. 3 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500.00
Leist. f. Bildung u. Teilhabe Ausfliige/Klas- 30.000,00
541501 senfahr 28.563,94 30.000,00 25.000,00 30.000,00 30.000.00
Leist. f. Bildung u. Teilhabe Schilerbeférde- 220.000,00
541502 rung 174.209,47 220.000,00 220.000,00 220.000,00 920.000.00
Leist. f. Bildung u. Teilhabe Schulbedarfspa- 137.900,00
541503 ket 110.522,90 130.000,00 130.000,00 133.900,00 142.000.00
. . . . 125.000,00
541504 | Leist. f. Bildung u. Teilhabe Lernférderung 334.662,85 225.000,00 175.000,00 150.000,00 125.000.00
Leist. f. Bildung u. Teilhabe Mittagsverpfle- 260.000,00
541505 gung 175.151,60 230.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000.00
. . . 10.000,00
541506 | Leist. f. Bildung u. Teilhabe Soz. u. kulturelle 8.100,38 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000.00
Wertberichtig. sonst. 6ffentl.-rechtl. Forde- 20.000,00
555404 rungen 43.155,88 20.000,00 20.000,00 20.000.00
555409 Wertberichtigung aus aperiodischen Stornie- 10.051,05
rungen
. 25.439.400,00
Summe Aufwendungen: 22.472.404,44 24.512.500,00 24.547.500,00 | 24.989.400,00 25.928.500,00
] 3.868.100,00
Saldo: 3.384.050,40 4.463.645,00 2.585.650,00 3.683.100,00 3.868.100.00
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Teilhaushalt

4 Kommunale Arbeitsférderung - Jobcenter (Dezernat 3)

Produkt

318050 |Jugendberufshilfe

Organisationseinheit

Amt 30 Arbeitsférderung

verantwortlich

Herr Henning Scheid

Beschreibung

Die St. Wendeler Jugendberufshilfe ist ein aus Mitteln von ESF, Landesprogrammen und
Kreismitteln finanziertes modellhaftes préventives Hilfesystem am Ubergang von der Schule
zum Beruf. Nach der Maxime ,Keiner fallt durchs Netz“ werden folgende inhaltliche Schwer-
punkte gesetzt:

e Jugendkoordination:

Aufgabe der Jugendkoordination ist die strukturelle wie einzelfallbezogene Verbesserung
der Kooperation am Ubergang Schule-Beruf in Zusammenarbeit mit Schule, Arbeitsagen-
tur, Jugendhilfe und Jobcenter. Mittels eines strukturierten Sets von Férderkonferenzen in
den Klassen 8 und 9 aller Gemeinschaftsschulen und der Férderschule L im Landkreis St.
Wendel erfolgt die lickenlose Erfassung aller Schiiler/innen mit notwendigem Unterst(t-
zungsbedarf und die Einleitung abgestimmter Hilfeketten. Ergénzt wird dies durch MaB-
nahmen der Berufsorientierung und der Ausbildungsplatzvermittlung.

e Soziale Arbeit am Berufsbildungszentrum St. Wendel
Wahrend bis zum Schuljahr 2019/2020 sogenannte ,Modellklassen® aus den Bereichen
Werkstattschule, Produktionsschule und Dualisiertem BGJ/BGS betreut wurden, hat sich
die Struktur wegen der Neuordnung des Ubergangsbereichs an den saarlédndischen
Berufsbildungszentren durch das Land ab Sommer 2020 veréndert.
Im Rahmen des Fdrderprogramms des Landes ,Soziale Arbeit an Berufsbildungszentren®
wurden die Beratungszustandigkeiten sowie die Arbeitsinhalte in Abstimmung mit der
Schule verandert.
Vorrangig betreut werden nunmehr Schiler/innen in den Klassenformen Werkstattschule
und der Ausbildungsvorbereitung incl. der Vorbereitungsklassen fir Migranten. Im
Rahmen der personellen Kapazitaten werden auch weitere Schiler/innen aus anderen
Schulformen (z.B. Berufsfachschulen) in die Beratung aufgenommen.

Erstes Ziel ist die Stabilisierung der Jugendlichen sowie UnterstiitzungsmaBnahmen bei
Fehlzeiten und Schulverweigerung. Durch praktische Tatigkeiten sollen die Jugendlichen
aus dem unmittelbaren Erfolgsdruck einer schulischen Leistungstberprifung mdglichst
herausgenommen und ihnen mit praktischen Tétigkeiten wieder SpaB am Lernen und Ar-
beiten vermittelt werden.

Die Fachkrafte der Jugendberufshilfe unterstiitzen die Schule bei der Berufsorientierung,
der Suche nach Praktikumsstellen sowie der Anbahnung der Ausbildungsverhéltnisse. An-
spruch ist, dass mdglichst viele junge Menschen die Schule mit einem qualifizierten Schul-
abschluss verlassen und in eine duale bzw. schulische Ausbildung einminden.

Ertrdge der Jugendberufshilfe sind daher Erstattungen aus ESF- und Landesmitteln, der Auf-
wand besteht im Wesentlichen aus den Personalkosten.

Zusétzlich wird auf der Grundlage des § 13 SGB VIII der Ausbildungs- und Fortbildungs-
férderverein, der sich um die berufliche Férderung benachteiligter Jugendlicher kimmert, auf
der Basis eines vom Kreistag beschlossenen Zuwendungsvertrages unterstitzt. Hinzu kommt
eine jahrliche Zuwendung an die Wiaf zur Umsetzung des Projektes ,Startklar* am Ubergang
Schule-Beruf.

Auftragsgrundlage

§ 13 SGB VIII (Jugendberufshilfe)

Férderrichtlinien ESF / Land

Beschluss des Kreistages vom 20.12.2004

Kooperationsvereinbarung mit der Agentur far Arbeit und den Schulen vom Mai 2016
Zuwendungsvereinbarungen ,AFFV* und ,Startklar“ gem&B KT-Beschluss

Ziele

Friihzeitige, flichendeckende Erfassung von Bedarfen am Ubergang Schule-Beruf
Berufliche und soziale Integration von benachteiligten Jugendlichen durch Hilfen zur Errei-
chung eines Schulabschlusses und Vermittlung in Ausbildung und Beschaftigung
Netzwerkarbeit, Ressourcenkoordination, wirtschaftliche Organisation der Hilfen
Minimierung von Fehlzeiten und Senkung der Abbrecherquote in Schule und Ausbildung

187



Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-l

Kennzahlen v

Jugendkoordination: Zahl der erfassten Schiiler/innen / davon Beratungsfalle / davon iden-
tifizierte Félle mit besonderem Unterstlitzungsbedarf:
Schuljahr 2017/2018: 592 / 194 / 104
Schuljahr 2018/2019: 616 / 229 / 58
v Zuséatzlich erreichte Hauptschulabschliisse von betreuten Schiiler/innen am BBZ:
Schuljahr 2017/2018: 23
Schuljahr 2018/2019: 28
v Integrationen in Ausbildung / Beschéftigung von betreuten Schiiler/innen am BBZ:
Schuljahr 2017/2018: 80
Schuljahr 2018/2019: 76
v Anzahl Abbrecher von betreuten Schiiler/innen am BBZ:
Schuljahr 2017/2018: 2
Schuljahr 2018/2019: 2

Stellenplanauszug

6,64 Vollzeitdquivalente

| Beamte: keine

| tariflich Beschaftigte: 7

Ergebniskonten zu Produkt 318050 St. Wendeler Jugendberufshilfe

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
-37.500,00
442203 | Kostenerstattung SBBF -4.082,79 -37.500,00 -37.500,00 -37.500.00
- . -177.500,00
442800 | Kostenerstattung iibrige Bereiche -198.645,00 -210.000,00 -177.500,00 -177.500,00 | 427'500'00
. -215.000,00
Summe Ertrage: -202.727,79 -210.000,00 -215.000,00 -215.000,00 -215.000,00
- . 359.260,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschaftigten 333.558,67 365.940,00 345.310,00 352.210,00 366.450 00
- . 24.370,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 23.540,95 25.375,00 23.420,00 23.890,00 54.860.00
) . e 3.940,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschaftigte 3.801,43 4.105,00 3.775,00 3.860,00 4.020.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéaf- 76.550,00
504200 tigte 73.869,20 79.680,00 73.585,00 75.050,00 78.090.00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 106.700,00
525200 bande 96.446,93 90.000,00 102.500,00 104.700,00 108.900,00
P . 78.030,00
525800 | Kostenerstattungen an Ubrige Bereiche 66.779,02 74.500,00 75.000,00 76.500,00 79.590.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 4.000,00
529900 leistungen 3.160,89 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
. i . 100.000,00
531800 | Zuschiisse an iibrige Bereiche 74.455,48 90.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000.00
) 752.850,00
Summe Aufwendungen: 675.612,57 733.600,00 727.590,00 740.210,00 765.910,00
. 537.850,00
Saldo: 472.884,78 523.600,00 512.590,00 525.210,00 550.910,00

188




Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-/l
Teilergebnishaushalt Teilhaushalt 5 - Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan

Nr. | Bezeichnung 2019 2;;; 2082a1t 2022 2023

(vorlaufig) 2024
01 | Steuern und dhnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 oo
. -1.597.200,00
02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen -2.811.196,73 -1.714.550,00 -1.920.450,00 -1.760.750,00 -1.599.700.00
. " 0,00
03 sonstige Transferertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. . . . -464.330,00
04 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -437.766,52 -464.630,00 -464.330,00 -464.330,00 -464.330.00
05 | privatrechtliche Leistungsentgelte 1.141.812,52 | -1.143.475,00 114827500| -1.14827500| 114827500
-1.148.275,00
-1.006.735,00
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen -1.002.836,46 -935.675,00 -1.017.725,00 -1.006.695,00 -1.011.885.00
07 | sonstige ordentliche Ertrage -91.089,22 -20.320,00 -20.400,00 -20.400,00 -20.400,00
-20.400,00
o . . 0,00
08 aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
09 |Bestandsveranderungen 2.231,15 0,00 0,00 0,00 oo
Summe der Ertrage aus laufender Ver- -4.236.940,00
10 waltungstatigkeit -5.486.932,60 | -4.278.650,00 -4.571.180,00 -4.400.450,00 -4.244.590,00
6.356.230,00
11 Personalaufwendungen 5.026.685,33 5.476.610,00 6.171.515,00 6.232.220,00 6.482.750.00
0,00
12 Versorgungsaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Aufwendungen flr Sach- und Dienstleistun- 6.795.410,00
13 gen 7.440.608,65 6.878.280,00 7.022.150,00 6.883.940,00 6.869.040.00
. . . 2.468.600,00
14 bilanzielle Abschreibungen 2.619.388,40 2.419.800,00 2.520.000,00 2.468.600,00 2.468.600.00
Zuwendungen, Umlagen und sonstige 1.073.990,00
15 Transferaufwendungen 823.851,10 1.095.030,00 1.093.990,00 1.073.990,00 1.073.990.00
16 Soziale Sicherung 0,00 0,00 0,00 0,00 883
17 | sonstige ordentliche Aufwendungen 1.338.909,01 949.215,00 931.530,00 878.530,00 858.530,00
858.530,00
Summe der Aufwendungen aus lau- 17.552.760,00
18 | fonder Verwaltungstatigkeit 17.249.442,49 | 16.818.935,00 17.739.185,00 17.537.280,00 17.752.910,00
Ergebnis der laufenden Verwaltung- 13.315.820,00
19 statigkeit 11.762.509,89 | 12.540.285,00 13.168.005,00 13.136.830,00 13.508.320,00
. « 0,00
20 Finanzertrage -574,00 0,00 0,00 0,00 0.00
21 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 888
. . 0,00
22 Finanzergebnis -574,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. 13.315.820,00
27 | Jahresergebnis 11.761.935,89 | 12.540.285,00 13.168.005,00 13.136.830,00 13.508.320.00
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Teilfinanzhaushalt Teilhaushalt 5 - Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan

Nr. | Bezeichnung 2019 2;;; zosza1t 2022 2023

(vorlaufig) 2024
01 | Steuern und dhnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 oo
. 685.500,00
02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 1.659.644,78 893.650,00 986.650,00 849.050,00 688.000.00
. . 0,00
03 sonstige Transfereinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. . . . 464.330,00
04 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 494.449,90 464.630,00 464.330,00 464.330,00 464.330 00
05 | privatrechtliche Leistungsentgelte 1143.936,73 |  1.143.475,00 1.148.275,00 1.148.275,00 1.148.275,00
1.148.275,00
06 | Kostenerstattungen und Kostenumlagen 835.715,96 935.675,00 1.017.725,00 1.006.695,00 109019000
. . 20.400,00
07 sonstige Einzahlungen 77.906,64 20.320,00 20.400,00 20.400,00 20.400.00
08 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 574,00 0,00 0,00 0,00 888
Summe der Einzahlungen aus laufender 3.325.240,00
09 Verwaltungstitigkeit 4.212.228,01 3.457.750,00 3.637.380,00 3.488.750,00 3.332.890,00
-6.356.230,00
10 Personalauszahlungen -5.031.498,04 | -5.476.610,00 -6.171.515,00 -6.232.220,00 -6.482.750 00
0,00
11 Versorgungsauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistun- -6.795.410,00
12 gen -7.478.644,05 -6.878.280,00 -7.022.150,00 -6.883.940,00 -6.869.040.00
13 | Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 8’88
Zuwendungen, Umlagen und sonstige ) ) } } -1.073.990,00
14 Transferauszahlungen 1.315.909,88 1.095.030,00 1.093.990,00 1.073.990,00 -1.073.990.00
15 | Soziale Sicherung 0,00 0,00 0,00 0,00 g’gg
. -858.270,00
16 sonstige Auszahlungen -900.349,33 -949.215,00 -931.270,00 -878.270,00 -858.270.00
Summe der Auszahlungen aus laufender -15.083.900,00
17 Verwaltungstitigkeit -14.726.401,30 | -14.399.135,00 -15.218.925,00 -15.068.420,00 -15.284.050,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus -11.758.660,00
18 laufender Verwaltungstitigkeit -10.514.173,29 | -10.941.385,00 -11.581.545,00 -11.579.670,00 -11.951.160,00
Einzahlungen aus Zuwendungen fur Inves- 580.000,00
19 titionsmaBnahmen 1.147.782,76 5.059.000,00 1.059.000,00 1.525.000,00 88.000.00
Einzahlungen aus der VerauBerung von 0,00
20 Sachanlagen 3.525,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Einzahlungen aus der VerauBerung von Fi- 0,00
21 nanzanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
22 | Einzahlungen aus Beitrégen u. & Entgelten 0,00 0,00 0,00 0,00 g’gg
. " . 0,00
23 sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Summe der Einzahlungen aus Investiti- 580.000,00
24 onstitigkeit 1.151.307,76 5.059.000,00 1.059.000,00 1.525.000,00 88.000,00
Auszahlungen fur den Erwerb von Grund- 0,00
25 stlicken und Gebauden -11.126,10 0,00 L 0,00 0,00
26 | Auszahlungen fiir BaumaBnahmen -3.802.032,81 | -7.656.000,00 -6.365.000,00|  -4.180.000,00 f'ggg'ggg’gg
Auszahlungen fur den Erwerb von bewegli- -340.000,00
27 chem Anlagevermégen -734.834,90 -3.304.000,00 -412.000,00 -340.000,00 -340.000.00
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Teilfinanzhaushalt Teilhaushalt 5 - Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan

Nr. | Bezeichnung 2019 2;;; 2082a1t 2022 2023

(vorlaufig) 2024
Auszahlungen fur den Erwerb von Finanz- 0,00
28 anlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Auszahlungen von aktivierbaren Zuwen- 0,00
29 dungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. " 0,00
30 sonstige Investitionsauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Summe der Auszahlungen aus Investiti- -3.315.000,00
31 onstitigkeit -4.547.993,81 | -10.960.000,00 -6.777.000,00 -4.520.000,00 -1.735.000,00
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus In- -2.735.000,00
32 vestitionstatigkeit -3.396.686,05 | -5.901.000,00 -5.718.000,00 -2.995.000,00 -1.647.000,00
33 | Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag -13.910.859,34 | -16.842.385,00 -17.290.545,00 |  -14.574.670,00 jg"s‘gg"fgg’gg
Einzahlungen aus der Aufnahme von Kredi- 0,00
34 ten fir Investitionen 0,00 0,00 L 0,00 0,00
Einzahlungen aus Rickflissen von Darle- 0,00
34A hen (ohne Ausleihungen) 0,00 0,00 L 0,00 0,00
Auszahlung fir die Tilgung von Krediten flr 0,00
35 Investitionen 0,00 0,00 L 0,00 0,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus 0,00
36 Krediten fiir Investitionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Einzahlungen aus der Aufnahme von Kredi- 0,00
37 ten zur Liquiditatssicherung 0,00 0,00 Ly 0,00 0,00
Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten 0,00
38 zur Liquiditatssicherung 0,00 0,00 L 0,00 0,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus 0,00
39 Krediten zur Liquiditatssicherung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus 0,00
40 Finanzierungstatigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anderung des Bestandes an eigenen Fi- R R i} i} -14.493.660,00
41 nanzmitteln 13.910.859,34 | -16.842.385,00 17.299.545,00 14.574.670,00 -13.598.160,00
Anderung des Bestandes an fremden Fi- 0,00
42 nanzmitteln -74,50 0,00 0,00 0,00 0.00
Bestand an Finanzmitteln am Anfang -113.363.370,00
43 des Haushaltsjahres -46.679.680,63 | -64.646.770,00 -81.489.155,00 -98.788.700,00 -127.857.030,00
44 |Bestand an Finanzmittelnam Ende des | g4 590 614,47 | -81.489.155,00|  -98.788.700,00 | -113.363.370,00| 127-857.030,00

-141.455.190,00
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 110504 | Versicherungsangelegenheiten
| Organisationseinheit | Amt 40 Schulen, Ausbildungsférderung und Versicherung
verantwortlich Herr Dirk Kiefer

Beschreibung

Der Landkreis St. Wendel ist verpflichtet sein Vermégen pfleglich zu verwalten und bei
seiner Haushaltswirtschaft die Grundséatze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit zu
beachten. Dies schlieB3t die Vorsorge vor unvorhersehbaren finanziellen Schaden infolge von
Anspriichen Dritter oder von Gefahren flr das eigene Vermdgen mit ein. Das Produkt umfasst
dementsprechend die Risikovorsorge, den Versicherungsschutz und die Schadenbearbei-
tung. Im Sachgebiet ,Versicherungen” des Schulverwaltungsamtes werden folgende Versi-
cherungen verwaltet:

zwei Elektronik-Versicherungsvertrage,

61 Kfz.-Haftpflicht-, Teilkasko- und Vollkaskoversicherungsvertrage,

11 Sportbootkaskoversicherungsvertrage,

ein Vermdgenseigenschadenversicherungsvertrag,

ein Spezial-Straf-Rechtsschutzvertrag,

drei Unfallversicherungsvertrage,

ein Haftpflichtversicherungsvertrag,

eine Aufraumungs- und Abbruchkostenversicherung,

81 Gebaudeversicherungsvertrage,

ein Ausstellungsversicherungsvertrag,

e ein Glasversicherungsvertrag.

Neben der stadndigen Beobachtung der Risikolage und Abwéagung von Kosten und Nutzen ri-
sikobewéltigender MaBnahmen ist die Verwaltung eingebunden in die alle Versicherungsspar-
ten betreffende Bemuhungen der Schadenpravention.

Zum Aufgabengebiet gehort es ferner, Schadenmeldungen von Schulen, Verwaltungseinhei-
ten oder Mitarbeitern aufzunehmen, die den Vertrdgen zugrundeliegenden Versicherungsver-
trage/-bedingungen anzuwenden und die Falle bis zur Schadenregulierung aufzuarbeiten.
Auch werden eine Vielzahl von Sachverhalten aus verschiedenen Verwaltungsbereichen
(Schwerpunkt Schulen und FZB) vorgetragen mit dem Ziel, Schadenersatzforderungen gegen
den Landkreis durchzusetzen. Hier ist es Aufgabe, Sachverhalte zu ermitteln, unberechtigte
Anspriiche abzuwehren sowie berechtigte Forderungen auszugleichen. In einem evtl. gericht-
lichen Verfahren sind Stellungnahmen zu verfassen.

SchlieBlich gehdrt zu diesem Produkt die Aufgabe, berechtigte Schadenersatzanspriiche des
Landkreises geltend zu machen und durchzusetzen, z. B. bei Sachbeschadigungen Diritter.
Die Versicherungsabteilung des Landkreises erbringt in geringem Umfang Verwaltungsleistun-
gen flr den Betrieb Freizeitzentrum Bostalsee. Hierflir wird dem Betrieb ein Kostenanteil in
Rechnung gestellt. An Aufwendungen sind lediglich die Personalkosten flr die Erbringung obi-
ger Leistungen veranschlagt. Die Versicherungspramien sind den jeweiligen Produkten
zugeordnet.

Auftragsgrundlage

. Kommunalselbstverwaltungsgesetz, KommHVO
Versicherungsvertragsgesetz, Pflichtversicherungsgesetz
StraBenverkehrsgesetz, Fahrzeugzulassungsverordnung
Birgerliches Gesetzbuch

Beschliisse der Kreisgremien

Ziele

Aktualisierung des vorhandenen Versicherungsbestandes

wirtschaftlicher Deckungsschutz fur bestimmte Risiken

Aufnahme, Bearbeitung und Abwicklung von Schadenfallen

Durchsetzung von Schadenersatzforderungen des Landkreises St. Wendel
Abwehr unberechtigter Schadenersatzforderungen Dritter

Kennzahlen

e Schadenfalle:

\. e O o o (o o o o

Versicherungsbeitrage (Soll-Stellungen)

2008: 121.778,00 € / 2009: 124.214,00 € / 2010: 137.302,78 €

2011: 466.377,94 € (Ubernahme der Schilerunfallversicherung von den Gemeinden)
2012: 550.981,60 € (Neubewertung Gebaude + Wegfall Rabatte wg. Schadenverlauf)
2013: 543.349,22 € / 2014: 529.213,26 € / 2015: 546.395,27 € / 2016: 540.743,10 €
2017: 524.840,12 € / 2018: 565.408,98 € / 2019: 571.818,36 €

2008: 73 / 2009: 84 / 2010: 66 / 2011: 83 / 2012: 84 / 2013: 68 / 2014: 62
2015: 64 / 2016:92 / 2017:59 / 2018: 79 / 2019: 58

v' eingegangene Versicherungs- und Schadenersatzleistungen (SK 452700)
2017: 50.264,93 € / 2018: 21.773,52 € / 2019: 62.925,75 €

Stellenplanauszug

0,50 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: 1
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Ergebniskonten zu Produkt 110504 Versicherungsangelegenheiten
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
-1.230,00
442501 | Kostenerstattung FZB -1.182,38 -1.120,00 -1.185,00 -1.210,00 1250.00
442800 | Kostenerstattung tibrige Bereiche -4.975,45 -10,00 -10,00 -10,00 :]8’88
. -1.240,00
Summe Ertrage: -6.157,83 -1.130,00 -1.195,00 -1.220,00 -1.260.00
. . 29.110,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 27.523,91 27.940,00 27.980,00 28.540,00 59.690.00
. - 1.960,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 1.847,14 1.875,00 1.880,00 1.920,00 2100000
, . - 320,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 298,28 310,00 305,00 310,00 330.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéaf- 5.950,00
504200 | ote 5.609,86 5.690,00 5.720,00 5.830,00 6.070.00
. 37.340,00
Summe Aufwendungen: 35.279,19 35.815,00 35.885,00 36.600,00 38.090,00
. 36.100,00
Saldo: 29.121,36 34.685,00 34.690,00 35.380,00 36.830,00

193




Haushaltsplan 2021 St Wonel

-l
Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 210300 |Allgemeines Schulmanagement (Leitung und Verwaltung)
| Organisationseinheit | Amt 40 Schulverwaltung
verantwortlich Herr Dirk Kiefer
Beschreibung GemaB Artikel 27 der saarlandischen Landesverfassung besteht das &ffentliche Schulwesen

aus allgemeinbildenden Schulen und beruflichen Schulen. Offentliche Schulen miissen die
Voraussetzungen eines geordneten Schulbetriebes erfiillen. Der Landkreis St. Wendel ist
Trager aller Schultypen mit Ausnhahme der Grundschulen. Die Tragerschaft umfasst z. Zt.
10 Schulen mit insgesamt 6.850 Schiilern (Stand: Sept. 2020) [Vorjahr: 6.859 Schiiler]:

Schulen fiir Lernbehinderte/Geistigbehinderte

e Forderschule Lernen-Bliestalschule Oberthal 122 Schillerinnen 10 Klassen
e Anne-Meier-Schule Baltersweiler 56 Schulerlnnen 9 Klassen
Gemeinschaftsschulen

e GemS St. Wendel 279 Schilerlnnen 13 Klassen
e GemS Freisen 666 Schilerlnnen 28 Klassen
e GemS Schaumberg Theley 596 Schilerlnnen 25 Klassen
e GemS Marpingen 826 Schilerlnnen 36 Klassen
e GemsS Tarkismuhle 1.116 Schilerlnnen 43 Klassen
Gymnasien

e Gymnasium Wendalinum 844 Schilerlnnen 36 Klassen
e Cusanus-Gymnasium 652 Schilerlnnen 29 Klassen

Berufliche Schule
Dr.-Walter-Bruch-Schule:

KBBZ 680 Schilerinnen 28 Klassen
TGBBZ 455 Schulerlnnen 26 Klassen
SBBZ 558 Schiilerinnen 29 Klassen

Der Landkreis stellt als Schultrdger Schulrdume, Verwaltungspersonal und Hausmeis-
ter zur Verfiigung. Daneben beschafft er die sachlichen Mittel fiir alle Schulen, d. h. er
stellt alle Mobilien, technische, naturwissenschaftliche und fachspezifische Ausstattungen,
EDV-Saéle und Klassenraummaéblierungen zur Verfligung und sorgt fir deren Instandhaltung
und technische Aktualisierung. Ebenso werden die erforderlichen Unterrichts- und Arbeitsma-
terialen sowie Literatur beschafft. Der Landkreis kimmert sich um Mullentsorgung, Rundfunk-
und Fernsehgebihren, Telefon und Porto. Lehrfahrten, Partnerschaften und der Kochunter-
richt werden durch Zuschiisse besonders gefordert. )

Im Rahmen des Schultragerwechsels 1997 und der damit einhergehenden Ubertragung der
Erweiterten Realschulen und Gesamtschulen an den Landkreis wurden mit mehreren Gemein-
den Vereinbarungen liber die gegenseitige Nutzung von Raumlichkeiten geschlossen.
Zur Abgeltung der Gebaudeunterhaltung erfolgen gegenseitige Mietzahlungen zzgl. anteiliger
Bewirtschaftungskosten. Fir die gegenseitige Nutzung der Schulturnhallen wird ein Pau-
schalbetrag je Klasse gezahlt. Ebenso werden anteilige Hausmeisterkosten erhoben.

Alle zuvor genannten Aufwendungen sind bei der jeweiligen Schule veranschlagt. Fir jede
Schule wird ein eigenes Produkt geschaffen. Dort finden sich auch die jeweiligen Ertragsposi-
tionen (z. B. Entgelte fir die auBerschulische Nutzung von Schulrdumen, Entgelte fir Kopien
und private Nutzung der Telefonanlagen bzw. Schilertelefone, Verkaufserldse ausgesonder-
ter Ausstattung, Verkaufserlése Automatenware, Mieten, Konzessionen und Pachten).

Die Schulen beschaffen in eigener Verantwortung unter Mitwirkung des Schulverwaltungsam-
tes Gerate, Maschinen und Ausstattungsgegenstéande und sorgen fiir deren Unterhaltung.
Das allgemeine Schulmanagement umfasst weiter Ausschreibungen, den Abschluss von Ver-
tragen und die Erstellung von Benutzungsordnungen

e zwecks Vergabe von Schul- und Sportanlagen auBerhalb des Schulsports flr Vereinsta-
tigkeit und Dritte, flir Pausenverpflegung, Bistros, Ganztagsbetreuung,

Regelungen zur Aufnahmekapazitat der Schulen,

Kooperationsvertrage mit Gemeinden,

Verwaltungsbetreuung der FGTS und GGTS nach den jeweiligen Kooperationsvertragen,
Vertrdge mit externen Personen zur Durchfilhrung von Projekten in GGTS.
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Neben MaBnahmen in schulrechtlichen Grundsatzangelegenheiten, wie bspw. Stellungnah-
men zu Gesetzesentwiirfen und untergesetzlichen Vorschriften, gehéren hierhin:
Geschéftsfuhrung im Kreistagsausschuss fur Schule, Kultur und Sport,
Umsetzung der Beschlisse von KTA, Kreisausschuss und Kreistag,
Geschéftsfihrung der Schulregionkonferenz der Schulregion St. Wendel,
Geschéftsfihrung der Schulregionelternvertretung der Schulregion St. Wendel,
Vertretung und Mitwirkung des Landkreises in den Konferenzen der Kreisschulen,
Koordination zwischen Ministerium fir Bildung, Kultur und Wissenschaft, Schulrat, Schul-
leitern und Mitwirkungsorganen,
e Vertretung des Landkreises St. Wendel in der Arbeitsgemeinschaft der Schulverwaltungs-
amter beim Landkreistag Saarland,
e Leitung der Arbeitsgruppe ,Interkommunaler Vergleich Schulen und Schulverwaltung
(IKV)* beim Landkreistag Saarland,
e Mitglied in den Steuerungsgruppen der jeweiligen Schule, die FGTS oder GGTS anbieten.
Erklartes Ziel des Ministeriums flr Bildung und Kultur ist die Erhéhung von Eigenverantwortung
der Schulen (Autonome Schule). Die Vorhaben werden vom Schultréger positiv begleitet und
bedeuten ein intensives Management hinsichtlich:
Entwicklung von Konzepten zur Schulautonomie,
Mitwirkung bei Einfihrung besonderer Unterrichtsformen und Schulversuchen,
Mitwirkung bei Einrichtung neuer Schulformen (z. B. Produktionsschule, Praxisschule),
Mitwirkung bei Aufstellung und Koordinierung von Schulentwicklungsplanen (Zielvorstel-
lung, Planungsalternativen, z. B. Rhythmisierte Ganztagsschule).
Unter Beachtung der demografischen, padagogischen, gesellschaftlichen und technischen
Entwicklung sowie der kommunalpolitischen Ziele des Landkreises St. Wendel stellt das Schul-
verwaltungsamt den geordneten, reibungslosen Schulbetrieb und dessen Infrastruktur sicher.
Ausfluss hiervon ist beispielsweise die Umsetzung des Férderprogramms Freiwillige Ganz-
tagsschule i. V. m. dem Bundesprogramm IZBB und dem Landesprogramm.
Laut Kooperationsvertrag vom 01.02.2011 zwischen dem Landkreis St. Wendel und dem Mi-
nisterium fUr Bildung wurde ab dem Schuljahr 2011/12 an der ERS St. Wendel die erste Ge-
bundene Ganztagsschule im Kreis St. Wendel eingerichtet. In diesem neuen Schulsystem ist
der Landkreis als Schultrager zustandig fiir die Essensausgabe und muss eine sozialpéddago-
gische Betreuung bereitstellen.
Die Ganztagsschulverordnung wurde mit Wirkung vom 30.01.2013 neu gefasst. In dieser Ver-
ordnung sind sowohl die Vorgaben fir Ganztagsklassen als auch fir Ganztagsschulen festge-
legt. Daraus ergeben sich folgende Neuregelungen fur die Schultrédger: Ausgabe des Mittages-
sens nach den DGE — Vorschriften (§ 8), Bereitstellung einer zusétzlichen sozialpddagogi-
schen Betreuungsperson im Umfang von mindestens einer V2 Stelle pro Ganztagsschule und
jeweils zwei Wochenstunden pro Ganztagsklasse (§ 13). Weiterhin werden pro Ganztags-
klasse 4.000 € vom Ministerium fiir Bildung und Kultur bereitgestellt, fir die der Schultréger in
Abstimmung mit der Schule Personal fiir Projekte in der ungebundenen Freizeit befristet ein-
stellen kann. Auch werden gemaB § 14 besondere Raum- und Sachausstattungen fir die
GGTS vom Schultrager verlangt.
Im Bereich der beruflichen Schulen muss den sich wandelnden Anforderungen der Wirtschaft
Rechnung getragen werden, da sich Ausbildungsprofile verandert und neue Techniken Einzug
gehalten haben. Im Sinne einer zukunftsfdhigen Standortsicherung muss das Schulangebot
im Landkreis St. Wendel auch hinsichtlich konkurrierender Angebote auBerhalb des Landkrei-
ses St. Wendel sténdig Uberprift und die Ausstattung angepasst werden.
Ferner obliegt dem Schulverwaltungsamt die fachiibergreifende Steuerung der Verwaltungs-
dienstleistung firr die Schulen im Bereich Personal, Technik, EDV, Bauen; es liefert schulspe-
zifische Vorgaben fur fachspezifische Arbeit Dritter.
Seit 2020 sind vier Mitarbeiter fir den Bereich der IT in Schulen bei der Schulverwaltung ein-
gestellt. Hierzu gehdren Vernetzung der Schulen, Betreuung der Hardware, Unterstiitzung der
Lehrer bei Fragen zu Hard- und Software, Erstellung von Leistungsbeschreibungen fir die Be-
schaffung von Hardware. Ziel ist es, in den Schulen einheitliche Hardwaresysteme vorzuhal-
ten, um dadurch die vom Schultrédger zu gewahrleistende Betreuung der IT in den Schulen zu
erleichtern.
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Das Schulordnungsgesetz wurde mit Wirkung vom 20.06.2012 (Amtsbl. d. Saarl. S. 210 ff) neu
gefasst. In § 9 ist der Begriff ,geordneter Schulbetrieb” neu definiert. Im Abs. 2 heiB3t es ,ein
geordneter Schulbetrieb ist noch gewahrleistet, wenn ... Gemeinschaftsschulen und Gymna-
sien in den Klassenstufen 5 bis 9 mindestens 220 Schilerinnen... vorhalten.” Den Schultra-
gern ist bei der Schulentwicklungsplanung mehr Mitsprache eingerdumt. Eine Schulentwick-
lungsplanungsverordnung ist zurzeit in der Anhérungsphase.

Weiterhin sind ab dem Schuljahr 2012/13 alle Erweiterten Realschule und alle Gesamtschulen
in Gemeinschaftsschulen umgewandelt. Somit sind im Schulsystem der Gemeinschaftsschule
fur die Schilerlnnen alle Abschliisse vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur méglich. Seit
dem Schuljahr 2018/2019 bilden die Gemeinschaftsschulen Turkismihle und Freisen sowie
die Gemeinschaftsschulen Theley, St. Wendel und die Dr.-Walter-Bruch Schule jeweils einen
Oberstufenverbund. Mit Einfihrung der beiden neuen Oberstufenverbiinde ist das Erlangen
des Abiturs an allen Schulen in der Tragerschaft des Landkreises méglich.

Wahrend das Schulverwaltungsamt ein Lehrplan konformes Angebot an Medien des Medien-
zentrums (Kreisbildstelle) in der Stadt- und Kreisbibliothek sicherstellt (Budgetverantwortung,
Auftragsvergaben, Controlling), wird der laufende Geschéftsbetrieb durch die Stadt- und Kreis-
bibliothek organisiert.

Die bauliche Unterhaltung sowie bedarfsgerechte bauliche Veranderungen an Gebauden ist
Aufgabe des Gebaudemanagements.

GemaB dem Schulordnungsgesetz besteht seit 01.04.1993 zwischen den saarl. Gemeindever-
banden ein gegenseitiger Anspruch auf Zahlung eines Schulsachkostenausgleiches fiir
Schulerlnnen, die allgemeinbildende Schulen im Gebiet eines anderen Gemeindeverbandes
besuchen (Konto 525200). Der Kreistag hat am 10.10.2005 die Férderung der freiwilligen
Ganztagsbetreuung an weiterfiihrenden Schulen in Tragerschaft des Landkreises be-
schlossen.; durch die Férderung soll der grds. sinnvolle Elternbeitrag auf ein sozial vertragli-
ches MaB reduziert werden bei gleichzeitiger Verbesserung der Betreuung (Konto 531800).
Das Schulverwaltungsamt des Landkreises ist seit 1992 im Gebaude der ehemaligen Land-
wirtschaftsschule St. Wendel, WerschweilerstraBe 14, untergebracht. Das Gebaude gehdrt seit
01.05.1994 zum Vermobgen des Betriebes ,Kultur- und Bildungsinstitut (KuBI)“. Der Land-
kreis erstattet die Aufwendungen fur Miete, Bewirtschaftungskosten und die sachlichen Ver-
waltungs- und Betriebsausgaben an das KuBIl. Um bei Ausfligen der Schulen kostengiinstig
Jugendherbergen nutzen zu kénnen, umfasst das allg. Schulmanagement die Mitgliedschaft
im Dt. Jugendherbergswesen.

Ab dem Schuljahr 2013/14 ist die Ganztagsbetreuung (VO vom 30.01.2013) in den Schulen
neu geregelt. Das Angebot umfasst drei Module: Mittagessen und gebundene Freizeit (1),
Hausaufgabenbetreuung und Ubungszeit (Il) sowie Padagogisches Freizeitangebot, Projekte
und Arbeitsgemeinschaften (lll). Dabei kénnen die Erziehungsberechtigten der Schilerlnnen
wahlen zwischen einem kurzen Angebot bis 15.00 Uhr, die Kosten hierfir betragen 360 € pro
Jahr (30 €/Monat) oder bei einem langen Angebot bis 17.00 Uhr 720 € pro Jahr (60 €/Monat).
GeschwisterermaBigungen sind méglich. In vorgenannten Kosten ist die Ferienbetreuung
miteingeschlossen. Die Betreuung ist gewahrleistet durch zusatzliche Lehrerstunden und
Fachpersonal der Schultrager.

Aufgrund einer Satzungsanderung der Unfallkasse Saar (§ 24), die im Zusammenhang mit der
Regelung im SGB VIl bzw. SGB IV Uber die Aufbringung der Kostenbetrage fiir die Unfallkasse
steht, werden seit 2011 die Kosten flr die Schilerunfallversicherung der weiterflihrenden
Schulen, die in Tragerschaft des Landkreises stehen, auf die Gemeindeverbdnde bzw. den
Regionalverband umgelegt. Vorher waren diese Kosten von den Gemeinden zu tragen (siehe
Sachkonto 554142).

Seit dem Haushaltsjahr 2013 wird die Biberburg in Marpingen-Berschweiler jéhrlich mit einem
Festbetrag von 20 T€ bezuschusst (Konto 531800). Die Biberburg ist eine gemeinnitzige Ein-
richtung, ein ehemaliges Schullandheim, das von den Schulen fir FreizeitmaBnahmen und
Schulprojekte genutzt wird.

Seit dem Schuljahr 2015/16 ist die GemS St. Wendel eine komplette Gebundene Ganztags-
schule mit derzeit 13 Klassen. Weiterhin sind im Cusanus-Gymnasium zwei GGTS Klassen.
Das Ministerium fir Bildung stellt dem Schultrager flr jedes Schuljahr pro Klasse 4.000 € be-
reit. Mit diesen Mittel kdnnen in Abstimmung mit den Schulleitungen Personal flir zusatzliche
padagogische Projekte eingestellt werden. Auch ist der Schultrédger im GGTS fur die Essens-
versorgung (Mittagessen) zustandig.

GemaB § 5 Inklusionsordnung sind ab dem Schuljahr 2016/17 alle weiterfiihrenden Schu-
len Inklusionsschulen.
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Auftragsgrundlage Artikel 7 GG, Art. 26 ff. Saarl. Verfassung

Schulgesetze, insb. § 38 Schulordnungsgesetz; Ganztagsschulverordnung

Beschlisse der Kreisgremien

ordnungsgemanBe Erflllung der pflichtigen Selbstverwaltungsaufgabe

Erhdhung der Eigenverantwortung der Schule

Aufwendungen je Schillerarbeitsplatz (Ansatze Ergebnis- und Finanzhaushalt)

2008: 1.413,62 € / 2009: 1.483,68 € / 2010: 1.563,32 € / 2011: 1.558,22 €

2012: 1.515,91 € / 2013: 1.500,75 € / 2014: 1.348,92 € / 2015: 1.309,12 €

2016: 1.256,61 € / 2017: 1.581,51 € / 2018: 1.662,95 € / 2019: 1.628,67 €

2020: 2.004,23 €

v Entwicklung der Schiilerzahlen
2007/08: 7.861 / 2008/09: 7.799 / 2009/10: 7.567 / 2010/11: 7.422 / 2011/12: 7.330
2012/13: 7.321 / 2013/14:7.252 / 2014/15: 7.196 / 2015/16: 7.262 / 2016/17:7.134
2017/18: 7.110 / 2018/19: 6.873 / 2019/20: 6.859 / 2020/21: 6.850

v Entwicklung der Schiilerunfallversicherung:
2011: 318.151,89 € / 2012: 381.409,16 € / 2013: 374.807,74 € / 2014: 360.698,40 €
2015: 366.621,84 € / 2016: 365.392,26 € / 2017: 342.234,20 € / 2018: 355.597,14 €
2019: 371.677,41 €

Stellenplanauszug 12,75 Vollzeitaquivalente | Beamte: 1 | tariflich Beschaftigte: 15

Ziele

\. o (e o o

Kennzahlen
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Ergebniskonten zu Produkt 210300 Aligemeines Schulmanagement (Leitung und Verwaltung)
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan

Nr. Bezeichnung 2019 20523(; 2;;: 2022 2023

(vorlaufig) 2024
. -124.850,00
414100 | Zuweisungen vom Land -120.000,00 -122.400,00 -127.350.00
. . . -2.500,00
414104 | Zuweisung Land Inclusionsschiler -11.660,00 -2.500,00 -2.500,00 -2.500,00 5.500.00
-100,00
442100 | Kostenerstattungen vom Land -100,00 -100,00 -100,00 -100.00
a -127.450,00
Summe Ertrage: -11.660,00 -2.600,00 -122.600,00 -125.000,00 -129.950,00
. . - 100,00
501000 | Aufwand flir ehrenamtlich Tatige 100,00 100,00 100,00 100.00
. 37.920,00
502100 | Bezlige der Beamten 36.450,00 37.180,00 38.680.00
. . 643.190,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéaftigten 347.585,21 388.945,00 618.220,00 630.580,00 656.050.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 17.330,00
503100 (Akive) 16.660,00 16.990,00 17.680.00
. . 43.260,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 23.339,59 26.160,00 41.580,00 42.410,00 44.130.00
. . . 6.970,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 3.768,94 4.225,00 6.700,00 6.830,00 7110.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Be- 133.770,00
504200 schaftigte 71.017,40 80.290,00 128.575,00 131.150,00 136.450.00
Aufwendungen fiir Fahrzeugunterhal- 2.000,00
523400 tung 1.000,00 2.000,00 2.000.00
Unterh. Betriebs- u. Geschéftsausstat- 10.000,00
523603 tung (EDV) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000.00
. . 5.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 2.865,27 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
Immateriale Vermdgensgegenstande 4.000,00
523702 GWG 4.000,00 4.000,00 4.000.00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 205.000,00
525200 bande 201.741,84 175.000,00 205.000,00 205.000,00 205.000.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. 2.000,00
529900 Dienstleistungen 372,17 8.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000.00
. . 2.500,00
529905 | Aufwendungen Inclusionsschiler 840,67 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5500.00
. - . 35.000,00
531800 | ZuschUsse an Ubrige Bereiche 20.000,00 55.000,00 55.000,00 35.000,00 35.000.00
. . 1.600,00
551300 | Aufwendungen flr Dienstreisen 2.664,42 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600.00
. . 2.500,00
552101 | Miete Dienstfahrzeuge 700,00 2.500,00 2.500.00
o . 16.000,00
552110 | Miete inkl. Bewirtschaftungskosten 15.240,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000.00
. . 359.400,00
554142 | Umlage Schiilerunfallversicherung 371.677,41 393.645,00 359.400,00 359.400,00 359.400.00
- _— 295,00
554200 | Mitgliedsbeitrage 285,00 295,00 295,00 295,00 595.00
100,00
558200 | Kraftfahrzeugsteuer 100,00 100,00 100.00
. 1.527.935,00
Summe Aufwendungen: 1.061.397,92 1.166.760,00 1.510.880,00 1.510.635,00 1.545.595,00
. 1.400.485,00
Saldo: 1.049.737,92 1.164.160,00 1.388.280,00 1.385.635,00 1.415.645,00
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 210100 |Gemeinschaftsschule St. Wendel
| Organisationseinheit | Amt 40 Schulverwaltung
verantwortlich Herr Dirk Kiefer

Beschreibung

Die Gemeinschaftsschule St. Wendel in der Willi-Graf-StraBe ist eine allgemeinbildende
Schule, an der folgende Abschliisse méglich sind:

Erwerb des Hauptschulabschlusses,

Erwerb des Mittleren Bildungsabschlusses,

Erwerb des schulischen Teils der Fachhochschulreife,
Erwerb der allgemeinen Hochschulreife (Abitur).

Dementsprechend sind im Schulsystem der Gemeinschaftsschule fir die Schilerlnnen alle
Abschlisse vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur méglich. Seit dem Schuljahr 2018/2019
bilden die Gemeinschaftsschulen Theley, St. Wendel und die Dr.-Walter-Bruch Schule einen
Oberstufenverbund. Somit ist mit Einfihrung der beiden neuen Oberstufenverbiinde (siehe
Gemeinschaftsschule Freisen) das Erlangen des Abiturs an allen Schulen in der Tragerschaft
des Landkreises méglich.

Mit Kooperationsvertrag vom 01.02.2011 zwischen dem Landkreis St. Wendel und dem Minis-
terium fir Bildung wurde die damalige Erweiterte Realschule — heute Gemeinschaftsschule -
St. Wendel als erste Schule im Landkreis St. Wendel zur Gebunden Ganztagsschule (GGTS)
ab dem Schuljahr 2011/12 ernannt.

GemaB § 2 Abs. 1 Abschnitt 5 und 6 der Kooperationsvereinbarung ist der Schultrédger ver-
pflichtet, die Stelle einer Schulsozialarbeiterin zu schaffen und die Kosten hierfir zu Gberneh-
men sowie die Kosten flr die Mittagsessensausgabe zu tragen.

Weiterhin bestehen Honorarvertrdge mit verschiedenen Personen, die Projekte in der GGTS
betreuen. Die Kosten dieses Personals werden komplett vom Bildungsministerium Gbernom-
men.

Auftragsgrundlage

e Schulordnungsgesetz, Schulpflichtgesetz, Schulmitbestimmungsgesetz

e Beschlisse der Kreisgremien

Ziele e ordnungsgemaBe Erfillung der pflichtigen Selbstverwaltungsaufgabe
e Umsetzung des padagogischen Leitbildes der Schule

Kennzahlen v Anzahl der Schiler (Klassen)

2008/09: 335 (16) / 2009/10: 290 (14) / 2010/11: 252 (12) / 2011/12: 261 (12)
2012/13: 236 (11) / 2013/14: 216 (11) / 2014/15: 264 (13) / 2015/16: 316 (14)
2016/17: 321 (15) / 2017/18: 292 (14) / 2018/19: 293 (13) / 2019/20: 300 (14)
2020/21: 279 (13)

Stellenplanauszug

3,00 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschaftigte: 3

Ergebniskonten zu Produkt 210100 Gemeinschaftsschule St. Wendel

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. . -1.000,00
414106 | Zuweisungen Schulprojekte -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000.00
Ertrage a.d. Auflésg. von Sonderposten aus ) ) ) ) -40.600,00
416110 | 5 vend. 47.768,98 46.400,00 40.600,00 40.600,00 -40.600.00
Verwaltungsgebihren, Erstattung von Ausla- ) ) ) -50,00
431000 gen 50,00 50,00 50,00 -50.00
Benutzungsgeblihren, wiederkehrende Bei- ) ) } ) -1.400,00
432000 trége und 1.350,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400.00
441100 | Ertrége aus Verkaufen -153,36 -50,00 -50,00 -50,00 jgg’gg
. -3.500,00
441200 | Mieten und Pachten -12.805,57 -3.500,00 -3.500,00 -3.500,00 -3.500.00
. . -10.000,00
441400 | Essensgeldanteile Eltern und Sonstige -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000.00
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Ergebniskonten zu Produkt 210100 Gemeinschaftsschule St. Wendel
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Leistungsentgelte Kopien, Drucke, Lichtpau- ) } ) -2.000,00
441903 sen 2.000,00 2.000,00 2.000,00 -2.000.00
-48.000,00
442100 | Kostenerstattungen vom Land -37.276,11 -48.000,00 -48.000,00 -48.000,00 -48.000.00
Kostenerstattungen von Gemeinden/-ver- -3.500,00
442200 banden -5.677,00 -3.500,00 -3.500,00 -3.500,00 -3.500.00
Ertrage aus VerauBerung von Gegenst. Anl.- } ) } -10,00
451100 Vermdgen 10,00 10,00 10,00 10,00
452500 | Konzessionsabgaben -600,00
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -424,82 -10,00 -10,00 -10,00 1888
. -110.120,00
Summe Ertrége: -106.055,84 -115.920,00 -110.120,00 -110.120,00 -110.120,00
- . 128.650,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 132.427,28 136.615,00 123.660,00 126.130,00 131.220.00
. . 9.400,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 8.992,29 9.180,00 9.040,00 9.220,00 9.590.00
. . . 1.520,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 1.452,12 1.485,00 1.460,00 1.490,00 1.550.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 29.180,00
504200 tigte 27.844,79 28.560,00 28.045,00 28.610,00 29.760.00
. 32.000,00
522000 | Heizung 28.232,70 42.000,00 32.000,00 32.000,00 32.960.00
27.600,00
522002 | Strom 24.441,79 26.500,00 27.600,00 27.600,00 28.430.00
. 8.490,00
522003 | Wasser, Abwasser, Niederschlagswasser 7.332,10 8.000,00 8.000,00 8.240,00 8.740.00
Unterhaltung Grundstiicke und bauliche An- 82.000,00
523100 lagen 38.351,68 82.000,00 82.000,00 82.000,00 82.000.00
Sachkosten Bauunterhaltung Selbstandige 100,00
523101 Schule 400,00 100,00 100,00 100,00
- 102.910,00
523110 | (Fremd-) Reinigung 91.906,03 95.000,00 97.000,00 99.910,00 106.000.00
- . 4.240,00
523111 | Verbrauchs-, Reinigungsmittel u. a. 2.289,95 4.000,00 4.000,00 4.120,00 4.370.00
. . 300,00
523112 | Akten-, Papier- und sonstige Entsorgung 59,50 300,00 300,00 300,00 300.00
. . 2.500,00
523113 | Abfallgebihren (Mll) 2.891,51 2.500,00 2.500,00 2.500,00 550000
. . 500,00
523119 | Sonstige Bewirtschaftungskosten 434,12 500,00 500,00 500,00 500.00
Unterhaltung Betriebs- und Geschéftsaus- 4.000,00
523600 stattung 408,89 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000.00
523601 Il(Jar:]terh. Betriebs- u. Geschéftsausstg. Schu- 5.002,04
Unterh. Betriebs- u. Geschaftsausstattung 2.200,00
523603 (EDV) 1.084,59 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200.00
. . 12.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 79,94 9.000,00 12.000,00 12.000,00 9.000.00
523701 | Ausst./Ausrlstg. mit GWG Schulen 1.194,68
. . x 4.700,00
523702 | Immateriale Vermdgensgegenstande GWG 5.644,67 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700.00
- . 48.000,00
525800 | Kostenerstattungen an Ubrige Bereiche 94.237,04 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000.00
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Ergebniskonten zu Produkt 210100 Gemeinschaftsschule St. Wendel
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. 1.000,00
529940 | Schulprojekte 220,99 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.000,00
. . . ’ x 6.000,00
529941 | Unterrichtsmittel, Arbeitsmaterial, Nahgeld 4.110,20 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000.00
529943 | Literatur flr Lehrer und Schiler 2.650,97
. . 900,00
529944 | Aufwand flr Kochunterricht 134,00 900,00 900,00 900,00 900.00
. 2.400,00
529945 | Lehrfahrten, Partnerschaften, Schulfeiern 1.775,35 2.400,00 2.400,00 2.400,00 5 400.00
2.000,00
529946 | Schulsport 2.638,04 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000.00
. - 150,00
529947 | Schilerpramien 49,99 150,00 150,00 150,00 150.00
. . 1.000,00
529949 | Sonstiges Verbrauchsmaterial 1.613,13 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
1.500,00
529951 | Sachaufwand Gebundene Ganztagsschule 3.134,56 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
. o . 100,00
531800 | ZuschUsse an Ubrige Bereiche 89,66 100,00 100,00 100,00 100.00
. 5.000,00
531806 | Zuschlsse Gebundene Ganztagsschule 903,56 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
. . 350,00
551300 | Aufwendungen fiir Dienstreisen 349,00 350,00 350,00 350,00 350.00
. . 1.500,00
552103 | Mieten Kopierer und Drucker 1.332,90 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
« 1.600,00
552402 | Pflege- und Wartungsvertrage 693,72 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600.00
552900 Inanspruchnahme von Rechten und Diens- 144,49 250,00 250,00 250,00 250,00
ten 250,00
. ) « 5.800,00
553100 | BlUromaterial, Geschaftsaufwand 6.394,21 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800.00
. . . 2.000,00
553200 | Fachliteratur, Zeitschriften 2.240,38 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000.00
800,00
553300 | Porto- und Versandkosten 700,35 800,00 800,00 800,00 800.00
Fernmeldegebiihren Festnetz / Standleitun- 1.300,00
553400 gen 710,69 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300.00
. 500,00
553401 | Fernmeldegebiihren Handys 523,39 500,00 500,00 500,00 500.00
200,00
553402 | Kosten der Internetnutzung 200,00 200,00 200,00 500.00
x . 8.000,00
554110 | Gebaudeversicherung 7.472,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000.00
. . 80,00
554130 | Haftpflichtversicherung 53,55 60,00 80,00 80,00 80.00
. . 60,00
554141 | Schilerunfallversicherung 54,55 60,00 60,00 60,00 60.00
. . 400,00
554191 | Elektronikversicherung 303,82 400,00 400,00 400,00 400,00
- i 40,00
554200 | Mitgliedsbeitrage 40,00 40,00 40,00 40,00 40.00
555405 g\(/a?]rtbenchngung privatrechtliche Forderun- 16,00
- 250,00
558900 | StraBenreinigung 222,20 250,00 250,00 250,00 550.00
. . . 300,00
572000 | AfA auf immaterielles Vermdgen 5.602,87 500,00 300,00 300,00 300.00
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Ergebniskonten zu Produkt 210100 Gemeinschaftsschule St. Wendel
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
AfA auf beb. Grundstiicke u. grundstiicksgl. 188.700,00
574000 | poopie 188.692,63 188.700,00 188.700,00 188.700,00 188.700.00
AfA auf Betriebs- u. Geschéftsausstatt., 38.700,00
578000 Fahizeugs 54.477,68 47.300,00 38.700,00 38.700,00 38.700.00
. 771.170,00
Summe Aufwendungen: 761.652,59 784.600,00 757.985,00 764.500,00 776.800.00
. 661.050,00
Saldo: 655.596,75 668.680,00 647.865,00 654.380,00 666.680.00
Finanzkonten zu Produkt 210100 Gemeinschaftsschule St. Wendel
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Einz. aus Investitionszuwendungen vom 0,00
681100 | i 0,00 166.000,00 0,00 135.000,00 0.00
Summe Einzahlungen: 0,00 166.000,00 0,00|  135.000,00 g’gg
Ausz. f. Erwerb von immat. Vermdgensge- ) ) } ) -2.000,00
782100 genstinden 3.837,48 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- ) ) ) } -26.000,00
782600 | o gen ober 6.134,11 188.000,00 18.500,00 26.000,00 126.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- } 0,00
782651 mogen(GWG) 11.344,77 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. f. Erwerb Datenverarbeitungs-Soft- 0,00
782652 | | (GWG) -838,36 0,00 0,00 0,00 0.00
783300 | Ausz. Anlagen im Bau ERS St. Wendel -278.375,20 0,00 0,00|  -200.000,00 s
. -28.000,00
Summe Auszahlungen: -300.529,92 -190.000,00 -20.500,00 -228.000,00 -28.000,00
Saldo Ein- / Auszahlungen -300.529,92 -24.000,00 2050000  -93.00000| 2500000
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 210101 | Gemeinschaftsschule Freisen
| Organisationseinheit | Amt 40 Schulverwaltung
verantwortlich Herr Dirk Kiefer

Beschreibung

Die Gemeinschaftsschule Freisen in der SchulstraBe ist eine allgemeinbildende Schule,
an der folgende Abschliisse méglich sind:

Erwerb des Hauptschulabschlusses,

Erwerb des Mittleren Bildungsabschlusses,

Erwerb des schulischen Teils der Fachhochschulreife,
Erwerb der allgemeinen Hochschulreife (Abitur).

Dementsprechend sind im Schulsystem der Gemeinschaftsschule fir die Schilerlnnen alle
Abschlisse vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur méglich. Seit dem Schuljahr 2018/2019
bilden die Gemeinschaftsschulen Tirkismihle und Freisen einen Oberstufenverbund. Somit
ist mit Einflhrung der beiden neuen Oberstufenverbliinde (siehe Gemeinschaftsschule St.
Wendel) das Erlangen des Abiturs an allen Schulen in der Tragerschaft des Landkreises mog-
lich.

In der Gemeinschaftsschule Freisen ist eine freiwillige Ganztagsschule eingerichtet. Die
Ganztagsschaler erhalten ein Mittagessen und werden nach dem regularen Unterricht durch
die WIAF und Lehrpersonal betreut.

Aufgrund der beengten Raumsituation hatte der Kreistag in seiner Sitzung vom 29.02.2016
einen Erweiterungsbau an das bestehende Gebaude 39 beschlossen. Die Bauarbeiten dieses
Anbaues begannen im Marz 2017; der Umzug der kompletten Schulverwaltung mit sieben
Klassenrdumen, zwei Fachrdumen, dem Lehrerzimmer mit Nebenrdumen fand im Dezember
2018 statt. Die Kosten fir den Erweiterungsbau beliefen sich auf rd. 3,5 Mio. €.

Auftragsgrundlage

e Schulordnungsgesetz, Schulpflichtgesetz, Schulmitbestimmungsgesetz

e Beschllsse der Kreisgremien

Ziele e ordnungsgemaBe Erfillung der pflichtigen Selbstverwaltungsaufgabe
e Umsetzung des padagogischen Leitbildes der Schule

Kennzahlen v' Anzahl der Schiiler (Klassen)

2008/09: 627 (27) / 2009/10: 644 (26) / 2010/11: 642 (25) / 2011/12: 660 (26)
2012/13: 672 (27) / 2013/14: 691 (28) / 2014/15: 718 (29) / 2015/16: 780 (31)
2016/17: 785 (29) / 2017/18: 719 (28) / 2018/19: 721 (28) / 2019/20: 682 (26)
2020/21: 666 (28)

Stellenplanauszug

2,22 Vollzeitdquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschaftigte: 4

Ergebniskonten zu Produkt 210101 Gemeinschaftsschule Freisen

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. . -600,00
414106 | Zuweisungen Schulprojekte -1.800,00 -600,00 -600,00 -600,00 -600.00
Ertrage a.d. Auflésg. von Sonderposten aus R ) N R -71.400,00
416110 | 7\ ond. 72.800,80 69.600,00 71.400,00 71.400,00 -71.400.00
431000 Verwaltungsgebiihren, Erstattung von Ausla- 101,45 -150,00 -150,00 -150,00 -150,00
gen -150,00
Benutzungsgebihren, wiederkehrende Bei- -200,00
432000 trége und -200,00 -200,00 -200,00 -200.00
441100 | Ertrége aus Verkaufen 1.162,36 -10,00 -10,00 -10,00 :]8’88
) . -3.500,00
441101 | Erlése Strom Photovoltaikanlage -2.462,96 -3.500,00 -3.500,00 -3.500,00 -3.500.00
. -285,00
441200 | Mieten und Pachten -8.657,95 -285,00 -285,00 -285,00 -285.00
Leistungsentgelte Kopien, Drucke, Lichtpau- R ) } ) -8.000,00
441903 | o0 7.473,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 -8.000.00
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Ergebniskonten zu Produkt 210101 Gemeinschaftsschule Freisen
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Kostenerstattungen von Gemeinden/-ver- -12.000,00
442200 banden -16.220,00 -12.000,00 -12.000,00 -12.000,00 -12.000.00
Ertrage aus VerduBerung von Gegenst. Anl.- ) ) ) -10,00
451100 Vermbgen 10,00 10,00 10,00 10,00
. -3.000,00
452500 | Konzessionsabgaben -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00 -3.000.00
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -394,18 -10,00 -10,00 -10,00 1888
Zinsertrage von sonst. 6ffentl. Sonderrech-
471600 nungen -4.10
a -99.165,00
Summe Ertrage: -114.076,80 -97.365,00 -99.165,00 -99.165,00 -99.165,00
. . 101.440,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 95.839,14 99.635,00 97.500,00 99.450,00 103.470.00
. . 6.810,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 6.435,85 6.700,00 6.550,00 6.680,00 6.950.00
. . . 1.100,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 1.039,25 1.120,00 1.060,00 1.080,00 1.120.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 21.180,00
504200 tigte 19.981,14 20.855,00 20.350,00 20.760,00 21.600.00
. 35.000,00
522000 | Heizung 24.416,98 46.000,00 35.000,00 35.000,00 36.050.00
20.000,00
522002 | Strom 15.807,02 23.500,00 20.000,00 20.000,00 20.600.00
. 15.070,00
522003 | Wasser, Abwasser, Niederschlagswasser 11.811,56 14.200,00 14.200,00 14.630,00 15.520.00
Unterhaltung Grundstiicke und bauliche An- 67.000,00
523100 lagen 130.829,20 42.000,00 67.000,00 67.000,00 67.000.00
523110 | (Fremd-) Reinigung 101.418,27 106.000,00 108.000,00 111.240,00 |  114.580,00
118.020,00
- . 5.300,00
523111 | Verbrauchs-, Reinigungsmittel u. a. 1.721,10 5.000,00 5.000,00 5.150,00 5.460.00
. . 250,00
523112 | Akten-, Papier- und sonstige Entsorgung 61,88 250,00 250,00 250,00 550.00
. . 6.000,00
523113 | Abfallgebiihren (Mll) 5.885,28 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000.00
. . 300,00
523119 | Sonstige Bewirtschaftungskosten 216,80 300,00 300,00 300,00 300.00
Unterhaltung Betriebs- und Geschéaftsaus- 3.200,00
523600 stattung 87,68 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200.00
523601 ILérrll'[erh. Betriebs- u. Geschéftsausstg. Schu- 1.330,27
Unterh. Betriebs- u. Geschaftsausstattung 1.500,00
523603 (EDV) 1.659,26 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
. . 20.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 629,40 22.000,00 20.000,00 20.000,00 50.000.00
523701 | Ausst./Ausrlstg. mit GWG Schulen 3.474,06
. . x 1.500,00
523702 | Immateriale Vermdgensgegenstande GWG 5.226,33 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 84.000,00
525200 bande 81.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000.00
. 600,00
529940 | Schulprojekte 2.208,76 600,00 600,00 600,00 600.00
. . . . x 4.200,00
529941 | Unterrichtsmittel, Arbeitsmaterial, Nahgeld 2.039,35 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200.00
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Ergebniskonten zu Produkt 210101 Gemeinschaftsschule Freisen
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Unterrichtsmaterial freiwillige Ganztags- 200,00
529942 schule 200,00 200,00 200,00 200.00
529943 | Literatur fur Lehrer und Schuler 1.284,39
. . 2.000,00
529944 | Aufwand flr Kochunterricht 1.545,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 500000
. 1.600,00
529945 | Lehrfahrten, Partnerschaften, Schulfeiern 2.100,81 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600.00
8.000,00
529946 | Schulsport 7.795,70 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000.00
. - 400,00
529947 | Schilerpramien 482,76 400,00 400,00 400,00 400.00
529949 | Sonstiges Verbrauchsmaterial 310,78 150,00 150,00 150,00 ]gg’gg
. - . 240,00
531800 | ZuschUsse an Ubrige Bereiche 220,62 240,00 240,00 240,00 540,00
. . 500,00
551300 | Aufwendungen flr Dienstreisen 1.312,75 500,00 500,00 500,00 500.00
. . 4.600,00
552103 | Mieten Kopierer und Drucker 3.981,17 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600.00
. 900,00
552402 | Pflege- und Wartungsvertrage 187,97 900,00 900,00 900,00 900.00
552900 Inanspruchnahme von Rechten und Diens- 152,61 350,00 350,00 350,00 350,00
ten 350,00
. . . 7.000,00
553100 | Biromaterial, Geschéftsaufwand 9.961,82 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000.00
. . . 2.400,00
553200 | Fachliteratur, Zeitschriften 1.495,16 2.400,00 2.400,00 2.400,00 5 400.00
1.500,00
553300 | Porto- und Versandkosten 1.417,90 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
553400 Fernmeldegebiihren Festnetz / Standleitun- 651,89 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
gen 1.100,00
. 500,00
553401 | Fernmeldegeblihren Handys 465,16 500,00 500,00 500,00 500.00
800,00
553402 | Kosten der Internetnutzung 1.030,76 800,00 800,00 800,00 800.00
x . 9.000,00
554110 | Gebaudeversicherung 7.415,58 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000.00
. . 270,00
554130 | Haftpflichtversicherung 258,23 270,00 270,00 270,00 570.00
. . 150,00
554141 | Schilerunfallversicherung 134,23 150,00 150,00 150,00 150.00
. . 200,00
554191 | Elektronikversicherung 142,04 200,00 200,00 200,00 500.00
. . . 2.100,00
572000 | AfA auf immaterielles Vermdgen 9.275,79 2.600,00 2.100,00 2.100,00 5100.00
AfA auf beb. Grundstiicke u. grundsticksgl. 114.800,00
574000 Rechte 114.801,94 114.800,00 114.800,00 114.800,00 114.800.00
AfA a.d. Infrastrukturvermdgen ein- 11.800,00
575000 schl.Grundstiicke 11.804,22 11.800,00 11.800,00 11.800,00 11.800.00
AfA auf Bauten auf fremdem Grund und Bo- 5.400,00
576000 den 5.437,68 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400.00
AfA auf Betriebs- u. Geschéftsausstatt., 34.200,00
578000 Fahrzeuge 45.074,19 34.700,00 34.200,00 34.200,00 34.200.00
) 719.190,00
Summe Aufwendungen: 741.859,73 699.720,00 706.370,00 712.700,00 727.500,00
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Landkreis
St. V/endel

-
Ergebniskonten zu Produkt 210101 Gemeinschaftsschule Freisen
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. 620.025,00
Saldo: 627.782,93 602.355,00 607.205,00 613.535,00 628.335,00
Finanzkonten zu Produkt 210101 Gemeinschaftsschule Freisen
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
681100 Einz. aus Investitionszuwendungen vom 0,00 299.000,00 0,00 0,00 64.000,00
Land 0,00
681110 | Einz. aus erhaltenen Anzahlungen vom Land 491.126,96 0,00 0,00 0,00 883
Einz. aus Anzahlung sonstige SoPo (Konto 0,00
681990 239100) 4.400,62 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Einzahlungen: 495.527,58 299.000,00 0,00 0,00 64'008’88
Ausz. f. Erwerb von immat. Vermdgensge- ) ) } ) -2.000,00
782100 genstanden 3.192,51 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- ) ) ) } -26.000,00
782600 | o gen ober 35.112,69 337.000,00 27.000,00 26.000,00 126.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- ) 0,00
782651 mogen(GWG) 49.503,54 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. f. Erwerb Datenverarbeitungs-Soft- 0,00
782652 | | (GWG) -880,08 0,00 0,00 0,00 0.00
783301 | Ausz. Anlagen im Bau ERS Freisen 1.117.728,92 0,00 0,00 0,00 '160'008’88
Summe Auszahlungen: -1.206.417,74 -339.000,00 -29.000,00 -28.000,00 | 188:000,00
-28.000,00
Saldo Ein- / Auszahlungen -710.890,16 -40.000,00 -29.000,00 -28.000,00 '1_23'888’88
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Landkreis
St. V/endel

-/l
Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 210102 | Gemeinschaftsschule Schaumberg Theley
| Organisationseinheit | Amt 40 Schulverwaltung
verantwortlich Herr Dirk Kiefer

Beschreibung

Die Gemeinschaftsschule Theley in der Toni-Lermen-StraBe ist eine allgemeinbildende

Schule, an der folgende Abschliisse méglich sind:

Dementsprechend sind im Schulsystem der Gemeinschaftsschule fir die Schilerlnnen alle
Abschlisse vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur méglich. Seit dem Schuljahr 2018/2019
bilden die Gemeinschaftsschulen Theley, St. Wendel und die Dr.-Walter-Bruch Schule einen
Oberstufenverbund. Somit ist mit Einfihrung der beiden neuen Oberstufenverbiinde das Er-

Erwerb des Hauptschulabschlusses,

Erwerb des Mittleren Bildungsabschlusses,

Erwerb des schulischen Teils der Fachhochschulreife,
Erwerb der allgemeinen Hochschulreife (Abitur).

langen des Abiturs an allen Schulen in der Tragerschaft des Landkreises maéglich.

In der Gemeinschaftsschule Schaumberg Theley ist eine freiwillige Ganztagsschule einge-
richtet. Die Ganztagsschiler erhalten ein Mittagessen und werden nach dem reguldren Unter-

richt durch die WIAF und Lehrpersonal betreut.

Auftragsgrundlage

Schulordnungsgesetz, Schulpflichtgesetz, Schulmitbestimmungsgesetz

e Beschlisse der Kreisgremien
Ziele e ordnungsgemé&Be Erflllung der pflichtigen Selbstverwaltungsaufgabe
Kennzahlen v Anzahl der Schiller (Klassen)

2008/09: 708 (31) / 2009/10: 661 (28) / 2010/11: 623 (26) / 2011/12: 594 (25)
2012/13: 570 (25) / 2013/14: 547 (25) / 2014/15: 525 (23) / 2015/16: 536 (22)
2016/17: 508 (22) / 2017/18: 488 (20) / 2018/19: 510 (21) / 2019/20: 543 (22)

2020/21: 596 (25)

Stellenplanauszug

2,37 Vollzeitaquivalente

| Beamte: keine

| tariflich Beschéftigte 4

Ergebniskonten zu Produkt 210102 Gemeinschaftsschule Schaumberg Theley

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. . -500,00
414106 | Zuweisungen Schulprojekte -500,00 -500,00 -500,00 -500.00
Ertrage a.d. Auflésg. von Sonderposten aus } } ) } -96.800,00
416110 Zuwend. 98.236,54 97.100,00 96.800,00 96.800,00 -96.800.00
431000 Verwaltungsgebuhren, Erstattung von Ausla- -65,05 -100,00 -100,00 -100,00 -100,00
gen -100,00
Benutzungsgebuhren, wiederkehrende Bei- ) ) ] ) -900,00
432000 trage und 5.350,00 900,00 900,00 900,00 -900.00
441100 | Ertrage aus Verkaufen -153,36 -10,00 -10,00 -10,00 1888
. . -1.300,00
441101 | Erlése Strom Photovoltaikanlage -1.258,73 -1.300,00 -1.300,00 -1.300,00 -1.300.00
Leistungsentgelte Kopien, Drucke, Lichtpau- ) R K R -7.000,00
441903 sen 2.935,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 -7.000.00
Kostenerstattungen von Gemeinden/-ver- -50.000,00
442200 banden -36.495,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000.00
Ertrage aus VerauBerung von Gegenst. Anl.- } ) } -10,00
451100 Vermbgen 10,00 10,00 10,00 10,00
. -2.000,00
452500 | Konzessionsabgaben -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -5.000.00
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle 757,51 -10,00 -10,00 -10,00 :]8’88
. -158.630,00
Summe Ertrage: -147.251,19 -158.930,00 -158.630,00 -158.630,00 -158.630,00
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Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 210102 Gemeinschaftsschule Schaumberg Theley
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. . 104.940,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 109.348,97 98.880,00 101.545,00 102.880,00 107.040.00
. . 7.050,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 7.715,95 6.635,00 6.815,00 6.910,00 7.190.00
. . . 1.130,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 1.246,01 1.070,00 1.100,00 1.110,00 1.150.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 21.700,00
504200 tigte 22.617,51 20.445,00 20.980,00 21.270,00 22.130.00
. 35.000,00
522000 | Heizung 22.579,96 30.500,00 35.000,00 35.000,00 36.050.00
17.000,00
522002 | Strom 13.833,47 15.500,00 17.000,00 17.000,00 17.510.00
. 10.080,00
522003 | Wasser, Abwasser, Niederschlagswasser 10.568,94 9.500,00 9.500,00 9.790,00 10.380.00
Unterhaltung Grundstiicke und bauliche An- 132.000,00
523100 lagen 172.877,19 122.000,00 132.000,00 132.000,00 132.000.00
523110 | (Fremd-) Reinigung 85.471,21 88.000,00 90.000,00 92.700,00 95.480,00
98.340,00
- . 3.180,00
523111 | Verbrauchs-, Reinigungsmittel u. a. 1.588,65 3.000,00 3.000,00 3.090,00 3.980.00
. . 300,00
523112 | Akten-, Papier- und sonstige Entsorgung 300,00 300,00 300,00 300.00
. . 2.300,00
523113 | Abfallgebihren (Mll) 1.636,68 2.300,00 2.300,00 2.300,00 530000
. . 400,00
523119 | Sonstige Bewirtschaftungskosten 465,95 400,00 400,00 400,00 400,00
Unterhaltung Betriebs- und Geschéaftsaus- 2.000,00
523600 stattung 211,99 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000.00
523601 ILérrll'[erh. Betriebs- u. Geschéftsausstg. Schu- 1.383,00
Unterh. Betriebs- u. Geschaftsausstattung 600,00
523603 (EDV) 873,13 600,00 600,00 600,00 600.00
. . 20.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 112,55 15.000,00 20.000,00 20.000,00 50.000.00
523701 | Ausst./Ausristg. mit GWG Schulen 8.416,84
. . x 2.500,00
523702 | Immateriale Vermdgensgegenstande GWG 3.643,82 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5 500.00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 57.000,00
525200 binde 54.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000.00
. 500,00
529940 | Schulprojekte 428,37 500,00 500,00 500,00 500.00
. . . . x 4.800,00
529941 | Unterrichtsmittel, Arbeitsmaterial, Nahgeld 2.589,34 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800.00
Unterrichtsmaterial freiwillige Ganztags- 500,00
529942 schule 495,52 500,00 500,00 500,00 500.00
529943 | Literatur flr Lehrer und Schiler 1.816,90
. . 1.000,00
529944 | Aufwand flr Kochunterricht 539,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
. 2.500,00
529945 | Lehrfahrten, Partnerschaften, Schulfeiern 932,64 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5 500.00
14.000,00
529946 | Schulsport 6.531,26 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000.00
. - 200,00
529947 | Schilerpramien 141,50 200,00 200,00 200,00 500.00
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Landkreis
St. V/endel

-/l
Ergebniskonten zu Produkt 210102 Gemeinschaftsschule Schaumberg Theley
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
529949 | Sonstiges Verbrauchsmaterial 238,51 300,00 300,00 300,00 oo
. _— . 155,00
531800 | Zuschisse an Ubrige Bereiche 156,06 155,00 155,00 155,00 155.00
. . 600,00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 2.156,31 600,00 600,00 600,00 600.00
. 850,00
552102 | Miete Telefonanlage 821,12 850,00 850,00 850,00 850.00
. . 3.000,00
552103 | Mieten Kopierer und Drucker 2.354,90 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00
. 1.500,00
552402 | Pflege- und Wartungsvertrage 997,17 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
552900 Inanspruchnahme von Rechten und Diens- 147,00 200,00 200,00 200,00 200,00
ten 200,00
. . . 5.000,00
553100 | BUromaterial, Geschaftsaufwand 3.932,92 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
. . . 1.800,00
553200 | Fachliteratur, Zeitschriften 1.169,78 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800.00
1.000,00
553300 | Porto- und Versandkosten 1.296,50 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
Fernmeldegebiihren Festnetz / Standleitun- 1.200,00
553400 gen 1.117,61 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200.00
. 500,00
553401 | Fernmeldegeblihren Handys 430,88 500,00 500,00 500,00 500.00
1.200,00
553402 | Kosten der Internetnutzung 1.499,27 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200.00
x . 5.500,00
554110 | Gebaudeversicherung 5.362,26 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500.00
. . 120,00
554130 | Haftpflichtversicherung 120,19 120,00 120,00 120,00 120.00
. . 100,00
554141 | Schulerunfallversicherung 94,95 100,00 100,00 100,00 100.00
. . 650,00
554191 | Elektronikversicherung 523,45 650,00 650,00 650,00 650.00
- _— 40,00
554200 | Mitgliedsbeitréage 40,00 40,00 40,00 40.00
. ) . 1.700,00
572000 | AfA auf immaterielles Vermdgen 8.883,96 2.000,00 1.700,00 1.700,00 1.700.00
AfA auf beb. Grundstiicke u. grundstiicksgl. 153.900,00
574000 Rechte 153.855,60 153.900,00 153.900,00 153.900,00 153.900.00
AfA auf Betriebs- u. Geschéftsausstatt., 40.900,00
578000 Fahrzeuge 47.446,84 43.700,00 40.900,00 40.900,00 40.900.00
] 756.375,00
Summe Aufwendungen: 764.671,63 722.445,00 745.755,00 750.565,00 763.885,00
. 597.745,00
Saldo: 617.420,44 563.515,00 587.125,00 591.935,00 605.255,00
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Finanzkonten zu Produkt 210102 Gemeinschaftsschule Schaumberg Theley
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Einz. aus Investitionszuwendungen vom 0,00
681100 Land 0,00 234.000,00 0,00 0,00 0.00
Einz. aus Anzahlung sonstige SoPo (Konto 0,00
681990 239100) 781,59 0,00 0,00 0,00 0.00
. 0,00
Summe Einzahlungen: 781,59 234.000,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. f. Erwerb von immat. Vermdgensge- ) ) } ) -2.000,00
782100 genstinden 3.024,72 2.000,00 2.000,00 2.000,00 -2.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- } ) ) ) -26.000,00
782600 mogen ober 36.651,94 267.000,00 24.000,00 26.000,00 -26.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- } 0,00
782651 mbgen(GWG) 36.184,24 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. f. Erwerb Datenverarbeitungs-Soft- 0,00
782652 ware (GWG) -880,08 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. Anlagen im Bau ERS Schaumberg ) ) -50.000,00
783302 Theley 41.407,26 171.000,00 0,00 0,00 0.00
. -78.000,00
Summe Auszahlungen: -118.148,24 -440.000,00 -26.000,00 -28.000,00 -28.000,00
Saldo Ein- / Auszahlungen -117.366,65 -206.000,00 -26.000,00 -28.000,00 :;’g'ggg’gg
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Landkreis
St. V/endel
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 210104 | Gemeinschaftsschule Ringwall Schule- Nonnweiler-Primstal
| Organisationseinheit | Amt 40 Schulverwaltung
verantwortlich Herr Dirk Kiefer

Beschreibung

zu verlangen.

Die Gemeinschaftsschule Nonnweiler wurde seit dem Schuljahr 2015/16 als Depen-
dance der Gemeinschaftsschule Tiirkismiihle gefiihrt und ist im Juli 2020 ausgelaufen.

Nach § 59 Abs. 3 Schulordnungsgesetz hat die Gemeinde Nonnweiler als ehemalige Grund-
stlickseigentimerin ein Jahr lang (bis zum Juli 2021) Zeit, die Rickubertragung der Gebaude

Die Geb&ude werden ab dem neuen Schuljahr 2020/21 nur durch die Grundschule Primstal
und auBerschulisch noch durch die Kreisvolkshochschule genutzt.

Verschiedene Arbeitsvorgange wie Kiindigung Telefon, Internet, Klarung Reinigungspersonal,
Bauinvestitionen/Schuldendienst, Zahlung Bewirtschaftungskosten, Zahlung von Miete etc.
sind zurzeit in Bearbeitung.

Auftragsgrundlage e Schulordnungsgesetz, Schulpflichtgesetz, Schulmitbestimmungsgesetz
Beschliisse der Kreisgremien

Ziele

ordnungsgemaBe Erflllung der pflichtigen Selbstverwaltungsaufgabe

[ )
[ ]
Kennzahlen v" Anzahl der Schiiler (Klassen)

2008/09: 184 (10) / 2009/10: 164 ( 9) / 2010/11: 148 ( 9) / 2011/12: 138 (7)
2012/13: 156 ( 8) / 2013/14: 158 ( 9) / 2014/15: 186 (10) / 2015/16: 145 (9)
2016/17: 131 ( 7) / 2017/18: 99 ( 5) / 2018/19: 57 ( 3) / 2019/20: 20 (1)
Dependance zum Juli 2020 beendet

Stellenplanauszug

0,00 Vollzeitaquivalente
(Schulhausmeister = Gemeinde)

Beamte: keine

tariflich Beschaftigte: keine
Reinemachefrau zurlick zur Gemeinde

Ergebniskonten zu Produkt 210104 Gemeinschaftsschule Nonnweiler

Ergebnis Pl Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 Plan 2022 2023
w e 2021
(vorlaufig) 2024
414106 | Zuweisungen Schulprojekte -324,00 -500,00
416110 | Ertrage a.d. Auflésg. von Sonderposten aus -22.788,52 -22.400,00 -22.100,00
Zuwend.
431000 ;]/:rr]waltungsgeb[]hren, Erstattung von Ausla- -100,00
Benutzungsgebihren, wiederkehrende Bei- )
432000 trage und 100,00
441903 ézastungsentgelte Kopien, Drucke, Lichtpau- -220,00 -200,00
442200 Egstenerstattungen von Gemeinden/-ver- -22.426 44 -25.000,00 -11.000,00
anden
Ertrage aus VerauBerung von Gegenst. Anl.- )
451100 Vermbgen 10,00
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -10,00
Summe Ertrage: -45.758,96 -48.320,00 -33.100,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 40.007,61 40.595,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 2.691,19 2.735,00
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Ergebniskonten zu Produkt 210104 Gemeinschaftsschule Nonnweiler
Ergebnis Pl Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 Plan 2022 2023
v g 2021
(vorlaufig) 2024
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 434,56 440,00
504200 ﬁ;éAme" Sozialversich. - tariflich Beschéf- 8.097.78 8.430,00
522000 | Heizung 31.306,19 15.000,00 5.000,00
522002 | Strom 10.517,79 5.000,00 2.500,00
522003 | Wasser, Abwasser, Niederschlagswasser 3.036,25 1.600,00 1.600,00
523100 Il;gt:r:haltung Grundstlcke und bauliche An- 3.864.49 7.000,00
523110 | (Fremd-) Reinigung 5.773,61 7.000,00
523111 | Verbrauchs-, Reinigungsmittel u. a. 1.466,71 1.500,00
523112 | Akten-, Papier- und sonstige Entsorgung 21,90 1.500,00
523113 | Abfallgebihren (Mll) 1.435,60 1.000,00 500,00
523119 | Sonstige Bewirtschaftungskosten 100,00
523600 Unterhaltung Betriebs- und Geschéftsaus- 187.91 950,00
stattung
523603 Unterh. Betriebs- u. Geschaftsausstattung 28,79 200,00
(EDV)
523700 | Ausstattung / Ausristung mit GWG 211,82 1.600,00
523702 | Immateriale Vermdgensgegenstande GWG 500,00
525200 Kgstenerstattungen an Gemeinden/-ver- 85.363,34 87.000,00
bé&nde
529940 | Schulprojekte 324,00 500,00
529941 | Unterrichtsmittel, Arbeitsmaterial, Nahgeld 22,50 500,00
529943 | Literatur fur Lehrer und Schuler 29,99
529944 | Aufwand flr Kochunterricht 507,00 400,00
529945 | Lehrfahrten, Partnerschaften, Schulfeiern 316,35 800,00
529946 | Schulsport 45,00 500,00
529947 | Schilerpramien 140,00 100,00
529949 | Sonstiges Verbrauchsmaterial 100,00
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Ergebniskonten zu Produkt 210104 Gemeinschaftsschule Nonnweiler
_ Ergebnis Pl Plan
Nr. Bezeichnung 20“19_ Ansatz 2020 2021 Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
531800 | Zuschisse an Ubrige Bereiche 17,44 40,00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 587,25 500,00
552103 | Mieten Kopierer und Drucker 396,07 500,00
552402 | Pflege- und Wartungsvertrage 116,57 200,00
552900 lgﬁnspruchnahme von Rechten und Diens- 76.20 200,00
553100 | Blromaterial, Geschaftsaufwand 7,56 2.000,00
553200 | Fachliteratur, Zeitschriften 832,70 1.700,00
553300 | Porto- und Versandkosten 125,00 400,00
553400 g:rr]nmeldegebi]hren Festnetz / Standleitun- 677,42 800,00
553402 | Kosten der Internetnutzung 124,78 150,00
554110 | Gebaudeversicherung 2.694,61 2.700,00 2.700,00
554130 | Haftpflichtversicherung 1,19 50,00
554141 | Schilerunfallversicherung 10,61 30,00
554191 | Elektronikversicherung -149,63 100,00
554200 | Mitgliedsbeitrage 40,00
572000 | AfA auf immaterielles Vermdgen 764,35 200,00
574000 gfeAc:tl:af beb. Grundstiicke u. grundstiicksgl. 48.021,27 48.000,00 48.000,00
578000 é;ﬁg:hg:triebs- u. Geschéftsausstatt., 6.386.63 4.400,00 3.400,00
Summe Aufwendungen: 256.720,40 247.060,00 63.700,00
Saldo: 210.961,44 198.740,00 30.600,00
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Finanzkonten zu Produkt 210104 Gemeinschaftsschule Nonnweiler
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- ) 0,00
782600 mbgen ober 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- ) 0,00
782651 mbgen(GWG) 815,35 0,00 0,00 0,00 0.00
0,00
Summe Auszahlungen: -815,35 -2.000,00 0,00 0,00 0.00
. 0,00
Saldo Ein- / Auszahlungen -815,35 -2.000,00 0,00 0,00 0.00
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 210105 |Cusanus-Gymnasium
| Organisationseinheit | Amt 40 Schulverwaltung
verantwortlich Herr Dirk Kiefer

Beschreibung

Das Cusanus-Gymnasium ist eine allgemeinbildende Schule, an der folgende Ab-
schliisse méglich sind:

Erwerb des Hauptschulabschlusses,

Erwerb des Mittleren Bildungsabschlusses,

Erwerb des schulischen Teils der Fachhochschulreife,
Erwerb der allgemeinen Hochschulreife (Abitur).

Das Cusanus-Gymnasium pflegt eine enge Zusammenarbeit mit dem Gymnasium Wendali-
num. Auch mit dem Arnold-Janssen-Gymnasium wurde bis zu dessen Auslaufen im Jahr 2020
eng zusammengearbeitet.

Seit dem Schuljahr 2011/12 bietet das Cusanus-Gymnasium eine freiwillige Ganztagsbetreu-
ung in den R&umlichkeiten der Schule an. Die Betreuung erfolgt durch die WIAF und das Lehr-
personal.

Ab dem Schuljahr 2014/15 war erstmalig an einem Gymnasium in Tragerschaft des Landkrei-
ses St. Wendel eine Ganztagsklasse zustande gekommen. Das Angebot der Ganztagsschule
wurde im Schuljahr 2019/2020 von 55 Schiilerlnnen (drei Klassen) angenommen. Durch zwei
Honorarvertrage steht den Ganztagsklassen zuséatzliches Padagogisches Personal im Zeitum-
fang von 12 Std./Woche zur Verfiigung. Die Kosten werden durch das Bildungsministerium
getragen. Die in der Verordnung vorgegebenen sechs Sozialarbeiterstunden/Woche werden
von der fir das Cusanus-Gymnasium zustandigen Schoolworkerin mit ibernommen.

Um dem steigenden Raumbedarf gerecht zu werden, wird neben dem Schulgeb&ude, auf dem
derzeitigen Schulhof, ein neuer, zweigeschossiger Klassenraum-Pavillon entstehen. Die Bau-
summe belauft sich auf ca. 4,0 Mio. Euro. Mit den Bauarbeiten wurde Anfang Sept. 2021 be-
gonnen; sie sollen im Frihjahr 2022 abgeschlossen sein.

Zur Uberbrickung wurden im Sommer 2020 Pavillon-Container mit vier Klassenrdumen auf-
gestellt

Auftragsgrundlage

e Schulordnungsgesetz, Schulpflichtgesetz, Schulmitbestimmungsgesetz
Beschlisse der Kreisgremien

Ziele

ordnungsgemaBe Erflllung der pflichtigen Selbstverwaltungsaufgabe

Kennzahlen

[ ]

[ )

v" Anzahl der Schiiler (Klassen)
2008/09: 861 (36) / 2009/10: 736 (31) / 2010/11: 713 (31) / 2011/12: 657 (29)
2012/13: 628 (27) / 2013/14: 572 (25) / 2014/15: 557 (25) / 2015/16: 553 (26)
2016/17: 552 (31) / 2017/18: 573 (26) / 2018/19: 571 (27) / 2019/20: 598 (29)
2020/21: 652 (29)

v" Schiiler mit Abschluss Abitur
2015/16: 65 / 2016/17: 47 / 2017/18: 58 / 2018/19: 34 / 2019/20: 44

Stellenplanauszug

2,28 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine |tarif|ich Beschiéftigte 4

Ergebniskonten zu Produkt 210105 Cusanus-Gymnasium St. Wendel

. Plan
. Ergebnis 201 Ansatz
Nr. |Bezeichnung gebnis 2019 salz | Ansatz2021 | Plan2022 | 2023
(vorlaufig) 2020

2024
. . -500,00
414106 | Zuweisungen Schulprojekte -500,00 -500,00 -500,00 -500.00
Ertrage a.d. Auflésg. von Sonderposten aus ) } ) } -95.700,00
416110 | 5 vond. 95.979,05 91.400,00 95.700,00 95.700,00 -95.700.00
Verwaltungsgebiihren, Erstattung von Ausla- ) } ) -100,00
431000 gen 100,00 100,00 100,00 -100.00
Benutzungsgebuhren, wiederkehrende Bei- ) ) ) -150,00
432000 trage und 150,00 150,00 150,00 -150.00
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Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

len

-l
Ergebniskonten zu Produkt 210105 Cusanus-Gymnasium St. Wendel
. Plan
. Ergebnis 201 Ansatz
Nr. |Bezeichnung gebnis 2019 salz | Ansatz2021 | Plan2022 | 2023
(vorlaufig) 2020
2024
441100 | Ertrage aus Verkaufen -153,36 -10,00 -10,00 -10,00 B
. . -400,00
441101 | Erlése Strom Photovoltaikanlage -357,15 -400,00 -400,00 -400,00 -400.00
Leistungsentgelte Kopien, Drucke, Lichtpau- } R r R -7.000,00
441903 sen 5.5699,02 7.000,00 7.000,00 7.000,00 -7.000.00
-8.000,00
442100 | Kostenerstattungen vom Land -9.307,50 -8.000,00 -8.000,00 -8.000,00 -8.000.00
Kostenerstattungen von Gemeinden/-ver- -5.000,00
442200 banden -4.986,00 -5.000,00 -5.000,00 -5.000,00 -5.000.00
-3.325,00
442502 | Kostenerstattung KuBI -7.608,57 -3.200,00 -3.325,00 -3.325,00 -3.395.00
Ertrage aus VerauBerung von Gegenst. Anl.- } ) } -10,00
451100 Vermbgen 10,00 10,00 10,00 10,00
. -3.000,00
452500 | Konzessionsabgaben -2.500,00 -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00 -3.000.00
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -10,00 -10,00 -10,00 1888
462001 | Bestandsveranderungen 1.071,00
Zinsertrage von sonst. éffentl. Sonderrech-
471600 nungen -0,80
-123.205,00
Summe Ertrige: -125.420,45 -118.780,00 -123.205,00 -123.205,00 | -123.205,00
. . 93.700,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 85.988,15 87.870,00 90.060,00 91.860,00 95.570.00
. . 6.300,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 5.779,16 5.925,00 6.060,00 6.180,00 6.430.00
. . . 1.020,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 933,18 1.010,00 980,00 1.000,00 1.040.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 19.760,00
504200 tigte 18.147,81 18.580,00 18.995,00 19.370,00 20.160.00
. 15.000,00
522000 | Heizung 12.971,00 16.500,00 15.000,00 15.000,00 15.450 00
25.000,00
522002 | Strom 20.511,63 19.000,00 25.000,00 25.000,00 25.750.00
. 10.080,00
522003 | Wasser, Abwasser, Niederschlagswasser 8.561,90 9.500,00 9.500,00 9.790,00 10.380.00
Unterhaltung Grundstiicke und bauliche An- 92.000,00
523100 lagen 100.818,10 71.500,00 92.000,00 92.000,00 92.000.00
523110 | (Fremd-) Reinigung 73.094,13 76.000,00 83.000,00 85.490,00 88.050,00
90.690,00
- . 4.780,00
523111 | Verbrauchs-, Reinigungsmittel u. a. 3.620,80 4.000,00 4.500,00 4.640,00 4.920.00
. . 300,00
523112 | Akten-, Papier- und sonstige Entsorgung 300,00 300,00 300,00 300.00
. . 2.800,00
523113 | Abfallgebihren (Mull) 2.568,20 2.800,00 2.800,00 2.800,00 580000
. . 400,00
523119 | Sonstige Bewirtschaftungskosten 629,25 400,00 400,00 400,00 400,00
Unterhaltung Betriebs- und Geschéaftsaus- 3.850,00
523600 stattung 338,88 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850.00
523601 Unterh. Betriebs- u. Geschaftsausstg. Schu- 1.455,64
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Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-/l
Ergebniskonten zu Produkt 210105 Cusanus-Gymnasium St. Wendel
. Plan
. Er nis 201 Ansatz
Nr. |Bezeichnung gebnis 2019 salz | Ansatz2021 | Plan2022 | 2023
(vorlaufig) 2020
2024
Unterh. Betriebs- u. Geschaftsausstattung 1.200,00
523603 (EDV) 1.925,71 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200.00
. . 17.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 233,17 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000.00
523701 | Ausst./Ausristg. mit GWG Schulen 2.275,47
’ . x 2.500,00
523702 | Immateriale Vermdgensgegenstande GWG 1.774,53 2.500,00 2.500,00 2.500,00 550000
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 36.000,00
525200 bande 24.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000.00
P . 8.000,00
525800 | Kostenerstattungen an Ubrige Bereiche 17.976,25 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000.00
) 500,00
529940 | Schulprojekte 500,00 500,00 500,00 500.00
. . . . x 5.600,00
529941 | Unterrichtsmittel, Arbeitsmaterial, Nahgeld 2.742,21 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600.00
Unterrichtsmaterial freiwillige Ganztags- 500,00
529942 schule 140,74 500,00 500,00 500,00 500.00
529943 | Literatur flr Lehrer und Schiler 1.995,93
. 1.000,00
529945 | Lehrfahrten, Partnerschaften, Schulfeiern 845,24 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
3.800,00
529946 | Schulsport 4.596,83 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800.00
529947 | Schillerpramien 150,00 150,00 150,00 150,00
150,00
. . 500,00
529949 | Sonstiges Verbrauchsmaterial 271,58 150,00 500,00 500,00 500.00
2.000,00
529951 | Sachaufwand Gebundene Ganztagsschule 1.381,07 2.000,00 2.000,00 2.000,00 500000
531800 | Zuschiisse an iibrige Bereiche 174,72 180,00 180,00 180,00 128’88
P . 200,00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 70,00 200,00 200,00 200,00 500.00
552100 | Miete Gebaude 20.000,00 20.000,00
. . 3.600,00
552103 | Mieten Kopierer und Drucker 3.494,06 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600.00
« 600,00
552402 | Pflege- und Wartungsvertrage 600,00 600,00 600,00 600.00
552900 Inanspruchnahme von Rechten und Diens- 132,46 300,00 300,00 300,00 300,00
ten 300,00
. ) . 4.000,00
553100 | Biromaterial, Geschéftsaufwand 3.743,17 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000.00
. . . 2.000,00
553200 | Fachliteratur, Zeitschriften 2.275,38 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000.00
500,00
553300 | Porto- und Versandkosten 747,20 500,00 500,00 500,00 500.00
553400 Fernmeldegebiihren Festnetz / Standleitun- 715,05 950,00 950,00 950,00 950,00
gen 950,00
. 400,00
553401 | Fernmeldegebihren Handys 461,79 400,00 400,00 400,00 40000
1.600,00
553402 | Kosten der Internetnutzung 1.672,33 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600.00
x . 5.500,00
554110 | Gebaudeversicherung 5.281,77 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500.00
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Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 210105 Cusanus-Gymnasium St. Wendel
. Plan
. Ergebnis 201 Ansatz
Nr. |Bezeichnung gebnis 2019 salz | Ansatz2021 | Plan2022 | 2023
(vorlaufig) 2020
2024
. . 100,00
554130 | Haftpflichtversicherung 73,78 100,00 100,00 100,00 100.00
. . 120,00
554141 | Schilerunfallversicherung 106,31 120,00 120,00 120,00 120.00
. . 600,00
554191 | Elektronikversicherung 415,75 600,00 600,00 600,00 600.00
- _— 180,00
554200 | Mitgliedsbeitrage 80,00 180,00 180,00 180,00 180.00
Verlust aus dem Abgang von Gegenst. Anla-
555100 gevermdgen 1,00
- 400,00
558900 | StraBenreinigung 363,60 400,00 400,00 400,00 400.00
. ) , 1.900,00
572000 | AfA auf immaterielles Vermdgen 8.573,51 2.300,00 1.900,00 1.900,00 1.900.00
AfA auf beb. Grundstiicke u. grundstiicksgl. 147.500,00
574000 Rechte 134.209,39 128.900,00 147.500,00 147.500,00 147.500.00
AfA auf Betriebs- u. Geschéftsausstatt., 37.400,00
578000 Fahrzeuge 44.908,10 40.400,00 37.400,00 37.400,00 37.400.00
. 649.820,00
Summe Aufwendungen: 603.075,93 588.465,00 659.225,00 664.460,00 656.520,00
. 526.615,00
Saldo: 477.655,48 469.685,00 536.020,00 541.255,00 533.315,00
Finanzkonten zu Produkt 210105 Cusanus-Gymnasium St. Wendel
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
681100 Einz. aus Investitionszuwendungen vom 13.500,00 753.000,00 405.000,00 0,00 0,00
Land 0,00
Einz. von allg. Investitionszuwendungen von 0,00
681200 Gemein 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0.00
Einz. aus Anzahlung sonstige SoPo (Konto 0,00
681990 239100) 1.487,50 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Einzahlungen: 14.987,50 753.000,00 705.000,00 0,00 g’gg
Ausz. f. Erwerb von immat. Vermdgensge- ) ) } ) -2.000,00
782100 genstanden 3.192,51 2.000,00 2.000,00 2.000,00 -2.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- } ) ) } -26.000,00
782600 mbgen ober 14.951,14 275.500,00 49.000,00 26.000,00 -26.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- ) 0,00
782651 mbgen(GWG) 24.085,50 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. Anlagen im Bau Cusanus-Gymnasium ) ) ) ) -100.000,00
783305 St. Wendel 201.403,58 2.000.000,00 2.900.000,00 100.000,00 0.00
Summe Auszahlungen: 243632,73|  -2277.500,00|  -2.951.00000| -128.00000| '25:999.09
Saldo Ein- / Auszahlungen 22864523 |  -1.524.500,00|  -2246.00000|  -128.00000| '25-999,09
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Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-/l
Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 210106 | Gymnasium Wendalinum
| Organisationseinheit | Amt 40 Schulverwaltung
verantwortlich Herr Dirk Kiefer

Beschreibung

Das Gymnasium Wendalinum ist eine allgemeinbildende Schule, an der folgende Ab-
schliisse méglich sind:

Erwerb des Hauptschulabschlusses,

Erwerb des Mittleren Bildungsabschlusses,

Erwerb des schulischen Teils der Fachhochschulreife,
Erwerb der allgemeinen Hochschulreife (Abitur).

Seit dem Schuljahr 2018/19 ist Alexander Besch neuer Schulleiter.

Das Gymnasium Wendalinum pflegt eine enge Zusammenarbeit mit dem Cusanus-Gymna-
sium. Auch mit dem Arnold-Janssen-Gymnasium wurde bis zu dessen Auslaufen im Jahr 2020
eng zusammengearbeitet.

Um dem steigenden Raumbedarf gerecht zu werden, entsteht hinter dem Schulgebaude, auf
dem derzeitigen Sportplatz, ein neuer zweigeschossiger Klassenraum-Pavillon. Die Bau-
summe bel&uft sich auf ca. 3,5 Mio. Euro. Die Bauarbeiten haben im Frihjahr 2020 begonnen
und sollen zum Schuljahresbeginn 2021/22 abgeschlossen sein. Zur Uberbriickung wurde im
Sommer 2019 ein Pavillon-Container mit vier Klassenrdumen aufgestellt.

Am Gymnasium-Wendalinum ist eine freiwillige Ganztagsschule eingerichtet. Die Ganztags-
schuler erhalten ein Mittagessen und werden nach dem reguldren Unterricht durch die WIAF
und Lehrpersonal betreut.

Auftragsgrundlage

e Schulordnungsgesetz, Schulpflichtgesetz, Schulmitbestimmungsgesetz
e Beschllsse der Kreisgremien

Ziele

e ordnungsgemaBe Erfillung der pflichtigen Selbstverwaltungsaufgabe

Kennzahlen

v" Anzahl der Schiiler (Klassen)
2008/09: 772 (35) / 2009/10: 706 (31) / 2010/11: 739 (32) / 2011/12: 748 (33)
2012/13: 724 (34) / 2013/14: 724 (34) / 2014/15: 692 (32) / 2015/16: 718 (32)
2016/17: 741 (32) / 2017/18: 782 (33) / 2018/19: 798 (27) / 2019/20: 822 (35)
2020/21: 844 (36)

v" Schiler mit Abschluss Abitur
2015/16: 77 / 2016/17: 68 / 2017/18: 88 / 2018/19: 68 / 2019/20: 70

Stellenplanauszug

2,08 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: 3

Ergebniskonten zu Produkt 210106 Gymnasium Wendalinum St. Wendel

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. . -500,00
414106 | Zuweisungen Schulprojekte -500,00 -500,00 -500,00 -500.00
Ertrage a.d. Auflésg. von Sonderposten aus ) ) ) ) -137.100,00
416110 | 5 vond. 138.601,37 135.000,00 137.100,00 137.100,00 -137.100.00
Verwaltungsgebiihren, Erstattung von Ausla- } ) } -10,00
431000 gen 10,00 10,00 10,00 10,00
Benutzungsgebuhren, wiederkehrende Bei- ) ) ) ) -300,00
432000 trage und 153,40 300,00 300,00 300,00 -300.00
441100 | Ertrage aus Verkaufen -153,36 -10,00 -10,00 -10,00 B
- . -8.500,00
441101 | Erlése Strom Photovoltaikanlage -6.371,90 -8.500,00 -8.500,00 -8.500,00 -8.500.00
Leistungsentgelte Kopien, Drucke, Lichtpau- R ) } ) -8.000,00
441903 | o) 7.548,66 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000.00
Kostenerstattungen von Gemeinden/-ver- -6.500,00
442200 | J=nden -10.526,00 -6.500,00 -6.500,00 -6.500,00 -6.500.00
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Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 210106 Gymnasium Wendalinum St. Wendel
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Ertrage aus VerauBerung von Gegenst. Anl.- } ) } -10,00
451100 Vermdgen 10,00 10,00 10,00 10,00
. -3.000,00
452500 | Konzessionsabgaben -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00 -3.000.00
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -223,72 -10,00 -10,00 -10,00 1883
471600 | Zinsertrage von sonst. &ffentl. Sonderrech- -39.65
nungen
. -163.940,00
Summe Ertrage: -166.618,06 -161.840,00 -163.940,00 -163.940,00 -163.940,00
. . 92.030,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 86.129,80 86.125,00 88.465,00 90.230,00 93.870.00
. . 6.180,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 5.765,91 5.790,00 5.945,00 6.060,00 6.300.00
. . . 1.000,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 931,13 955,00 960,00 980,00 1.020.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéf- 19.520,00
504200 tigte 18.230,25 18.305,00 18.765,00 19.140,00 19.910.00
. 30.000,00
522000 | Heizung 28.324,15 47.500,00 30.000,00 30.000,00 30.900.00
30.000,00
522002 | Strom 29.785,90 31.000,00 30.000,00 30.000,00 30.900.00
. 8.060,00
522003 | Wasser, Abwasser, Niederschlagswasser 7.084,14 7.600,00 7.600,00 7.830,00 8.300.00
Unterhaltung Grundstiicke und bauliche An- 82.000,00
523100 lagen 192.203,21 111.500,00 82.000,00 82.000,00 82.000.00
523110 | (Fremd-) Reinigung 89.633,36 97.000,00 99.000,00 101.970,00 |  105:030,00
108.180,00
- . 6.370,00
523111 | Verbrauchs-, Reinigungsmittel u. a. 2.731,87 6.000,00 6.000,00 6.180,00 6.560.00
. . 400,00
523112 | Akten-, Papier- und sonstige Entsorgung 707,34 400,00 400,00 400,00 400,00
. . 3.420,00
523113 | Abfallgebiihren (Mll) 2.520,05 3.200,00 3.420,00 3.420,00 3.420.00
. . 400,00
523119 | Sonstige Bewirtschaftungskosten 310,23 400,00 400,00 400,00 400,00
Unterhaltung Betriebs- und Geschéftsaus- 5.500,00
523600 stattung 1.136,14 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500.00
523601 |l‘Jarr:terh. Betriebs- u. Geschéftsausstg. Schu- 9.136,06
Unterh. Betriebs- u. Geschaftsausstattung 1.500,00
523603 (EDV) 1.678,39 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
. . 24.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 256,48 24.000,00 24.000,00 24.000,00 54.000.00
523701 | Ausst./Ausristg. mit GWG Schulen 5.540,20
. . x 2.500,00
523702 | Immateriale Vermégensgegenstande GWG 4.335,89 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5500.00
525100 | Kostenerstattungen an das Land 3.857,18
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 6.000,00
525200 bande 12.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000.00
. 500,00
529940 | Schulprojekte 500,00 500,00 500,00 500.00
) . . ) x 6.500,00
529941 | Unterrichtsmittel, Arbeitsmaterial, Nahgeld 4.002,28 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500.00
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Haushaltsplan 2021 i Werdel

-/l
Ergebniskonten zu Produkt 210106 Gymnasium Wendalinum St. Wendel
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Unterrichtsmaterial freiwillige Ganztags- 300,00
529942 schule 126,85 300,00 300,00 300,00 300.00
529943 | Literatur fur Lehrer und Schuler 1.987,05
. 2.000,00
529945 | Lehrfahrten, Partnerschaften, Schulfeiern 2.131,29 2.000,00 2.000,00 2.000,00 500000
8.500,00
529946 | Schulsport 8.844,19 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500.00
529947 | Schilerpramien 81,99 200,00 200,00 200,00 200,00
200,00
. . 500,00
529949 | Sonstiges Verbrauchsmaterial 35,78 500,00 500,00 500,00 500.00
. _— . 250,00
531800 | Zuschisse an Ubrige Bereiche 244,18 250,00 250,00 250,00 550.00
P . 100,00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 175,95 100,00 100,00 100,00 100.00
552100 | Miete Gebaude 18.224,85 52.100,00 52.100,00
. . 3.500,00
552103 | Mieten Kopierer und Drucker 3.593,13 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500.00
« 1.300,00
552402 | Pflege- und Wartungsvertrage 997,17 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300.00
552900 Inanspruchnahme von Rechten und Diens- 157,31 300,00 300,00 300,00 300,00
ten 300,00
. ) . 5.500,00
553100 | Biromaterial, Geschéftsaufwand 6.296,26 5.500,00 5.500,00 5.500,00 550000
. . . 1.800,00
553200 | Fachliteratur, Zeitschriften 2.402,48 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800.00
500,00
553300 | Porto- und Versandkosten 538,34 500,00 500,00 500,00 500.00
Fernmeldegebiihren Festnetz / Standleitun- 1.100,00
553400 gen 715,10 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100.00
. 420,00
553401 | Fernmeldegebiihren Handys 426,00 420,00 420,00 420,00 490,00
1.500,00
553402 | Kosten der Internetnutzung 1.309,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
x . 8.500,00
554110 | Gebaudeversicherung 8.435,51 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500.00
. . 150,00
554130 | Haftpflichtversicherung 85,68 120,00 150,00 150,00 150.00
. . 150,00
554141 | Schilerunfallversicherung 148,57 150,00 150,00 150,00 150.00
. . 900,00
554191 | Elektronikversicherung 765,98 900,00 900,00 900,00 900.00
. i 80,00
554200 | Mitgliedsbeitrage 80,00 80,00 80,00 80,00 80.00
Verlust aus dem Abgang von Gegenst. Anla-
555100 gevermégen 578,14
150,00
558100 | Grundsteuer 125,27 150,00 150,00 150,00 15000
- 400,00
558900 | StraBenreinigung 358,72 400,00 400,00 400,00 40000
. . . 1.200,00
572000 | AfA auf immaterielles Vermdgen 9.276,74 1.600,00 1.200,00 1.200,00 1.200.00
AfA auf beb. Grundstiicke u. grundstticksgl. 194.900,00
574000 Rechte 194.937,90 194.900,00 194.900,00 194.900,00 194.900.00
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Ergebniskonten zu Produkt 210106 Gymnasium Wendalinum St. Wendel
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
AfA auf Betriebs- u. Geschéftsausstatt., 75.500,00
578000 Fahrzeuge 80.116,93 76.700,00 75.500,00 75.500,00 75.500.00
. 740.610,00
Summe Aufwendungen: 849.496,32 825.645,00 781.255,00 734.810,00 748.360,00
. 576.670,00
Saldo: 682.878,26 663.805,00 617.315,00 570.870,00 584.420,00
Finanzkonten zu Produkt 210106 Gymnasium Wendalinum St. Wendel
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Einz. aus Investitionszuwendungen vom 0,00
681100 Land 0,00 748.000,00 0,00 0,00 0,00
Summe Einzahlungen: 0,00 748.000,00 0,00 0,00 o0
Ausz. f. Erwerb von immat. Vermégensge- ) ) } ) -2.000,00
782100 genstinden 5.708,16 2.000,00 2.000,00 2.000,00 -2.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- ) ) ) ) -26.000,00
782600 mdgen ober 42.750,15 356.500,00 64.500,00 26.000,00 -26.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- } 0,00
782651 mbgen(GWG) 69.143,11 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. f. Erwerb Datenverarbeitungs-Soft- 0,00
782652 | oo (GWG) -880,08 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. Anl. im Bau Gymnasium Wendalinum -160.000,00
783306 St. Wendel -225.124,69 -1.730.000,00 -1.800.000,00 -250.000,00 -300.000.00
. -188.000,00
Summe Auszahlungen: -343.606,19 -2.088.500,00 -1.866.500,00 -278.000,00 -328.000,00
. -188.000,00
Saldo Ein- / Auszahlungen -343.606,19 -1.340.500,00 -1.866.500,00 -278.000,00 -328.000.00

222




Haushaltsplan 2021

Landkreis
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 210107 | Gemeinschaftsschule Marpingen
| Organisationseinheit | Amt 40 Schulverwaltung
verantwortlich Herr Dirk Kiefer

Beschreibung

Erwerb des Hauptschulabschlusses,

Erwerb des Mittleren Bildungsabschlusses,

Erwerb des schulischen Teils der Fachhochschulreife,

Erwerb der allgemeinen Hochschulreife (Abitur).

Die Gemeinschaftsschule Marpingen in der MarienstraBe ist eine allgemeinbildende
Schule, an der folgende Abschliisse méglich sind:

Dementsprechend sind im Schulsystem der Gemeinschaftsschule fir die Schilerlnnen alle
Abschlisse vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur méglich.

In der Gemeinschaftsschule Marpingen ist eine freiwillige Ganztagsschule eingerichtet. Die

Ganztagsschiler erhalten ein Mittagessen und werden nach dem regularen Unterricht durch
die WIAF und Lehrpersonal betreut.

Auftragsgrundlage e Schulordnungsgesetz, Schulpflichtgesetz, Schulmitbestimmungsgesetz
Beschliisse der Kreisgremien

Ziele

ordnungsgemaBe Erflllung der pflichtigen Selbstverwaltungsaufgabe

[ )
[ ]
Kennzahlen v" Anzahl der Schiiler (Klassen)

2008/09: 944 (33) / 2009/10:

) 969 (34) / 2010/11: 1.003 (36) / 2011/12: 1.038 (36)

2012/13: 1.056 (39) / 2013/14: 1.049 (39) / 2014/15: 1.025 (39) / 2015/16: 1.025 (39)
2016/17: 942 (44) / 2017/18:
2020/21: 826 (36)

v" Schuler mit Abschluss Abitur
2010/11: 36 / 2011/12: 61 / 2012/13: 75 / 2013/14: 67 / 2014/1569 / 2015/16: 92
2016/17: 58 / 2017/18: 55 / 2018/19: 52 / 2019/20: 65

938 (38) / 2018/19:

918 (37) / 2019/20:

887 (36)

Stellenplanauszug

2,52 Vollzeitdquivalente

| Beamte: keine

| tariflich Beschéftigte: 5

Ergebniskonten zu Produkt 210107 Gemeinschaftsschule Marpingen
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. . -2.500,00
414106 | Zuweisungen Schulprojekte -975,00 -2.500,00 -2.500,00 -2.500,00 -5.500.00
Ertrage a.d. Auflésg. von Sonderposten aus } } ) } -96.600,00
416110 Zuwend. 98.023,82 95.700,00 96.600,00 96.600,00 -96.600.00
431000 Verwaltungsgebuhren, Erstattung von Ausla- -48,00 -50,00 -50,00 -50,00 -50,00
gen -50,00
Benutzungsgebuhren, wiederkehrende Bei- ) ) ) -50,00
432000 trage und 50,00 50,00 50,00 -50.00
441100 | Ertrage aus Verkaufen -153,36 -10,00 -10,00 -10,00 :18’83
441102 | Erlse Strom aus Blockheizkraftwerk -13.294,41 -500,00 -500,00 -500,00 oo
Leistungsentgelte Kopien, Drucke, Lichtpau- } } ) } -14.000,00
441903 sen 13.238,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 -14.000.00
Kostenerstattungen von Gemeinden/-ver- -260.000,00
442200 banden -246.148,87 -260.000,00 -260.000,00 -260.000,00 -260.000.00
- . -4.500,00
442800 | Kostenerstattung Ubrige Bereiche -3.073,44 -4.500,00 -4.500,00 -4.500,00 -4.500.00
Ertrage aus VerauBerung von Gegenst. Anl.- } ) } -10,00
451100 Vermdgen 10,00 10,00 10,00 -10.00
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle 17,39 -10,00 -10,00 -10,00 :]8’88
. -378.230,00
Summe Ertrage: -374.972,29 -377.330,00 -378.230,00 -378.230,00 -378.230,00
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St. V/endel

-l
Ergebniskonten zu Produkt 210107 Gemeinschaftsschule Marpingen
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. . 103.720,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 88.969,31 99.200,00 99.700,00 101.690,00 105.790.00
. . 7.030,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 6.258,22 6.680,00 6.750,00 6.890,00 7.170.00
. . . 1.130,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 1.010,61 1.080,00 1.090,00 1.110,00 1.150.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 21.560,00
504200 tigte 18.673,91 20.835,00 20.730,00 21.140,00 21.990.00
. 70.000,00
522000 | Heizung 37.217,20 107.000,00 70.000,00 70.000,00 72.100.00
18.000,00
522002 | Strom 16.936,36 12.500,00 18.000,00 18.000,00 18.540.00
. 15.390,00
522003 | Wasser, Abwasser, Niederschlagswasser 10.934,78 14.500,00 14.500,00 14.940,00 15.850.00
Unterhaltung Grundstiicke und bauliche An- 92.500,00
523100 lagen 76.485,78 92.000,00 92.500,00 92.500,00 92.500.00
523110 | (Fremd-) Reinigung 97.008,36 100.000,00 103.000,00 106.090,00 |  109:270,00
112.550,00
- . 6.370,00
523111 | Verbrauchs-, Reinigungsmittel u. a. 4.122,24 6.000,00 6.000,00 6.180,00 6.560.00
. . 130,00
523112 | Akten-, Papier- und sonstige Entsorgung 229,64 130,00 130,00 130,00 130.00
. . 3.800,00
523113 | Abfallgebihren (Mull) 3.601,82 3.700,00 3.800,00 3.800,00 3.800.00
. . 400,00
523119 | Sonstige Bewirtschaftungskosten 334,03 400,00 400,00 400,00 400,00
Unterhaltung Betriebs- und Geschéaftsaus- 3.400,00
523600 stattung 413,87 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400.00
523601 ILérrll'[erh. Betriebs- u. Geschéftsausstg. Schu- 601,23
Unterh. Betriebs- u. Geschaftsausstattung 600,00
523603 (EDV) 666,68 600,00 600,00 600,00 600.00
. . 28.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 507,88 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000.00
523701 | Ausst./Ausristg. mit GWG Schulen 775,99
. . x 4.500,00
523702 | Immateriale Vermdgensgegenstande GWG 4.705,12 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500.00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 143.000,00
525200 binde 126.330,00 143.000,00 143.000,00 143.000,00 143.000.00
520940 | Schulprojekte 1.260,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.500,00
. . . . x 5.500,00
529941 | Unterrichtsmittel, Arbeitsmaterial, Nahgeld 6.622,55 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500.00
Unterrichtsmaterial freiwillige Ganztags- 650,00
529942 schule 558,61 650,00 650,00 650,00 650.00
529943 | Literatur flr Lehrer und Schiler 897,15
. . 1.600,00
529944 | Aufwand flir Kochunterricht 1.388,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600.00
529945 | Lehrfahrten, Partnerschaften, Schulfeiern 816,37 1.100,00 1.100,00 1.100,00 118888
4.800,00
529946 | Schulsport 5.087,03 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800.00
. - 500,00
529947 | Schilerpramien 270,00 500,00 500,00 500,00 500.00
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Landkreis
St. V/endel

-/l
Ergebniskonten zu Produkt 210107 Gemeinschaftsschule Marpingen
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
529949 | Sonstiges Verbrauchsmaterial 407,13 300,00 300,00 300,00 oo
. _— . 300,00
531800 | Zuschisse an Ubrige Bereiche 280,90 300,00 300,00 300,00 300.00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 203,35 50,00 50,00 50,00 gggg
. . 6.500,00
552103 | Mieten Kopierer und Drucker 6.038,87 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500.00
N 1.200,00
552402 | Pflege- und Wartungsvertrage 1.180,61 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200.00
552900 Inanspruchnahme von Rechten und Diens- 191,66 300,00 300,00 300,00 300,00
ten 300,00
. ) « 10.200,00
553100 | BlUromaterial, Geschaftsaufwand 9.259,16 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200.00
. . . 2.200,00
553200 | Fachliteratur, Zeitschriften 2.508,38 2.200,00 2.200,00 2.200,00 5500.00
1.300,00
553300 | Porto- und Versandkosten 969,25 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300.00
Fernmeldegebiihren Festnetz / Standleitun- 1.200,00
553400 gen 1.069,58 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200.00
. 500,00
553401 | Fernmeldegebiihren Handys 180,62 500,00 500,00 500,00 500.00
1.200,00
553402 | Kosten der Internetnutzung 805,56 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200.00
554110 | Gebaudeversicherung 11.544,25 12.000,00 12.200,00 12.200,00 12.200,00
12.200,00
. . 300,00
554130 | Haftpflichtversicherung 255,85 280,00 300,00 300,00 300.00
. . 180,00
554141 | Schilerunfallversicherung 170,91 180,00 180,00 180,00 180.00
. . 600,00
554191 | Elektronikversicherung 418,25 600,00 600,00 600,00 600.00
- i 40,00
554200 | Mitgliedsbeitrage 40,00 40,00 40,00 40,00 40.00
. . . 500,00
572000 | AfA auf immaterielles Vermdgen 10.196,68 700,00 500,00 500,00 500.00
AfA auf beb. Grundstiicke u. grundstiicksgl. 175.600,00
574000 Rechte 168.357,23 166.600,00 175.600,00 175.600,00 175.600.00
AfA auf Betriebs- u. Geschéftsausstatt., 36.900,00
578000 Fahrzeuge 46.847,30 39.000,00 36.900,00 36.900,00 36.900.00
. 897.020,00
Summe Aufwendungen: 773.608,28 904.825,00 884.320,00 890.590,00 906.250,00
. 518.790,00
Saldo: 398.635,99 527.495,00 506.090,00 512.360,00 528.020,00
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Finanzkonten zu Produkt 210107 Gemeinschaftsschule Marpingen
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
681100 Einz. aus Investitionszuwendungen vom 0,00 384.000,00 54.000,00 0,00 0,00
Land 0,00
681110 | Einz. aus erhaltenen Anzahlungen vom Land 136.065,00 0,00 0,00 0,00 g’gg
Summe Einzahlungen: 136.065,00 384.000,00 54.000,00 0,00 P
Ausz. f. Erwerb von immat. Vermdgensge- -2.000,00
782100 genstanden -5.369,28 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 2.000.00
Ausz. bebaute Grndstiicke und grundstiicks- 0,00
782300 gleiche -11.126,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- ) ) ) ) -26.000,00
782600 mogen obor 28.898,85 420.600,00 27.000,00 26.000,00 -26.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- ) 0,00
782651 | o gen(GWG) 35.939,82 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. f. Erwerb Datenverarbeitungs-Soft- 0,00
782652 | | (GWG) -880,07 0,00 0,00 0,00 0.00
783313 | Ausz- Anlagen im Bau Gesamtschule Mar- -275.383,36 -30.000,00 0,00 0,00 -150.000,00
pingen 0,00
Summe Auszahlungen: -357.597,48 -452.600,00 -29.000,00 -28.000,00 | 178:000,00
-28.000,00
Saldo Ein- / Auszahlungen -221.532,48 -68.600,00 25.00000|  -28.00000| “178999.09
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 210108 | Gemeinschaftsschule Tlrkismiihle
| Organisationseinheit | Amt 40 Schulverwaltung
verantwortlich Herr Dirk Kiefer

Beschreibung

Die Gemeinschaftsschule Tirkismihle in der Trierer StraBe ist eine allgemeinbildende
Schule, an der folgende Abschliisse méglich sind:

Erwerb des Hauptschulabschlusses,

Erwerb des Mittleren Bildungsabschlusses,

Erwerb des schulischen Teils der Fachhochschulreife,
Erwerb der allgemeinen Hochschulreife (Abitur).).

Dementsprechend sind im Schulsystem der Gemeinschaftsschule fir die Schilerlnnen alle
Abschlisse vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur méglich. Seit dem Schuljahr 2018/2019
bilden die Gemeinschaftsschulen Tirkismihle und Freisen einen Oberstufenverbund. Somit
ist mit Einfihrung der beiden neuen Oberstufenverbiinde das Erlangen des Abiturs an allen
Schulen in der Tragerschaft des Landkreises moglich.

In der Gemeinschaftsschule Tirkismiihle ist eine freiwillige Ganztagsschule eingerichtet.
Zurzeit steht voriibergehend ein Container neben dem Schulgeb&ude, in dem ein warmer bzw.
kalter Imbiss mit Getranken angeboten wird. Die Schule erhélt eine neue Schulkantine mit ca.
200 Sitzplatzen. Die Bauarbeiten haben im April 2020 begonnen, fertiggestellt soll die Mensa
im August 2021 sein.

Der GemS Turkismihle wurde ab dem Schuljahr 2015/16 die GemS Primstal als Dependance
zugewiesen, die im Juli 2020 ausgelaufen ist, d. h. alle Schiilerinnen der Gemeinschaftsschule
werden ab dem Schuljahr 2020/21 in TirkismUihle beschult.

Auftragsgrundlage

e Schulordnungsgesetz, Schulpflichtgesetz, Schulmitbestimmungsgesetz
Beschliisse der Kreisgremien

Ziele

ordnungsgemaBe Erflllung der pflichtigen Selbstverwaltungsaufgabe

Kennzahlen

[ )

[ )

v" Anzahl der Schiler (Klassen)
2008/09: 821 (30) / 2009/10: 921 (34) / 2010/11: 945 (34) / 2011/12: 995 (34)
2012/13: 1.039 (35) / 2013/14: 1.037 (32) / 2014/15: 1.066 (40) / 2015/16: 1.077 (37)
2016/17: 1.115 (41) / 2017/18: 1.197 (46) / 2018/19: 1.109 (45) / 2019/20: 1.170 (43)
2020/21: 1.116 (43)

v" Schiler mit Abschluss Abitur
2010/11: 40 / 2011/12: 41 / 2012/13: 80 / 2013/14: 73 / 2014/1552 / 2015/16: 67
2016/17: 81 / 2017/18: 87 / 2018/19: 58 / 2019/20: 87

Stellenplanauszug

3,10 Vollzeitdquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte 4

Ergebniskonten zu Produkt 210108 Gemeinschaftsschule Tirkismiihle

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. . -2.000,00
414106 | Zuweisungen Schulprojekte -1.029,30 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -5.000.00
Ertrage a.d. Auflésg. von Sonderposten aus ) ) ) ) -142.800,00
416110 | 5 vond. 127.197,65 124.100,00 142.800,00 142.800,00 -142.800.00
Verwaltungsgebiihren, Erstattung von Ausla- ) ) } ) -300,00
431000 gen 239,35 300,00 300,00 300,00 -300.00
Benutzungsgebuhren, wiederkehrende Bei- ) ) ) ) -50,00
432000 trage und 1.266,36 50,00 50,00 50,00 -50.00
441100 | Ertrge aus Verkaufen -153,36 -10,00 -10,00 -10,00 1888
Leistungsentgelte Kopien, Drucke, Lichtpau- } } ) } -13.000,00
441903 | o0 17.190,90 13.000,00 13.000,00 13.000,00 -13.000.00
Kostenerstattungen von Gemeinden/-ver- -4.000,00
442200 | e den -11.218,00 -4.000,00 -4.000,00 -4.000,00 -4.000.00
Ertrage aus VerauBerung von Gegenst. Anl.- } ) } -10,00
451100 Vermdgen 10,00 10,00 10,00 10,00

227




Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel
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Ergebniskonten zu Produkt 210108 Gemeinschaftsschule Tirkismiihle
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -7.805,21 -10,00 10,00 -10,00 B
a -162.180,00
Summe Ertrage: -166.100,13 -143.480,00 -162.180,00 -162.180,00 -162.180,00
. . 135.290,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 117.962,20 108.195,00 130.040,00 132.640,00 138.000.00
. . 9.110,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 7.917,01 7.270,00 8.750,00 8.930,00 9.290.00
. . . 1.470,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschaftigte 1.278,42 1.175,00 1.415,00 1.440,00 1.500.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 28.220,00
504200 tigte 24.738,86 22.710,00 27.125,00 27.670,00 28.780.00
. 75.000,00
522000 | Heizung 76.503,61 72.500,00 75.000,00 75.000,00 77.250.00
42.000,00
522002 | Strom 34.296,52 36.000,00 42.000,00 42.000,00 43.260.00
. 18.570,00
522003 | Wasser, Abwasser, Niederschlagswasser 15.762,48 17.500,00 17.500,00 18.030,00 19.130.00
Unterhaltung Grundstiicke und bauliche An- 127.500,00
523100 lagen 121.765,63 112.000,00 127.500,00 127.500,00 127.500.00
Sachkosten Bauunterhaltung Selbstandige 100,00
523101 Schule 21,42 800,00 100,00 100,00 100,00
- 119.880,00
523110 | (Fremd-) Reinigung 108.485,29 110.000,00 113.000,00 116.390,00 123.480.00
- . 6.900,00
523111 | Verbrauchs-, Reinigungsmittel u. a. 4.285,73 6.500,00 6.500,00 6.700,00 7.110.00
. . 250,00
523112 | Akten-, Papier- und sonstige Entsorgung 333,51 250,00 250,00 250,00 550.00
. . 4.500,00
523113 | Abfallgebihren (Mll) 4.095,09 4.000,00 4.500,00 4.500,00 450000
. . 400,00
523119 | Sonstige Bewirtschaftungskosten 106,97 400,00 400,00 400,00 400,00
Unterhaltung Betriebs- und Geschéftsaus- 5.000,00
523600 stattung 552,20 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
523601 |l(Jarr:terh. Betriebs- u. Geschéftsausstg. Schu- 5.070 57
Unterh. Betriebs- u. Geschaftsausstattung 1.000,00
523603 (EDV) 736,80 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
. . 32.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 666,75 34.000,00 32.000,00 32.000,00 35.000.00
523701 | Ausst./Ausristg. mit GWG Schulen 7.515,38
. . x 1.500,00
523702 | Immateriale Vermdgensgegenstande GWG 3.764,98 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 25.000,00
525200 bande 710,85 2.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000.00
520940 | Schulprojekte 1.810,40 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.000,00
. . . . x 7.500,00
529941 | Unterrichtsmittel, Arbeitsmaterial, Nahgeld 5.763,62 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500.00
Unterrichtsmaterial freiwillige Ganztags- 500,00
529942 schule 500,00 500,00 500,00 500.00
529943 | Literatur fUr Lehrer und Schiler 786,52
. . 4.000,00
529944 | Aufwand flr Kochunterricht 3.324,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000.00
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Ergebniskonten zu Produkt 210108 Gemeinschaftsschule Tirkismiihle
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
529945 | Lehrfahrten, Partnerschaften, Schulfeiern 3.782,61 3.500,00 3.500,00 3.500,00 ooy
50.000,00
529946 | Schulsport 12.846,75 13.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000.00
. - 400,00
529947 | Schilerpramien 261,83 400,00 400,00 400,00 400.00
. . 250,00
529949 | Sonstiges Verbrauchsmaterial 323,88 250,00 250,00 250,00 550.00
. _— . 370,00
531800 | Zuschisse an Ubrige Bereiche 339,36 370,00 370,00 370,00 370.00
. . 800,00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 1.308,29 800,00 800,00 800,00 800.00
. . 9.000,00
552103 | Mieten Kopierer und Drucker 6.908,40 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000.00
. 400,00
552402 | Pflege- und Wartungsvertrage 187,97 400,00 400,00 400,00 400,00
552900 Inanspruchnahme von Rechten und Diens- 191,35 350,00 350,00 350,00 350,00
ten 350,00
. ) « 11.500,00
553100 | BlUromaterial, Geschaftsaufwand 9.747,64 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500.00
. . . 3.500,00
553200 | Fachliteratur, Zeitschriften 4.101,42 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500.00
1.200,00
553300 | Porto- und Versandkosten 1.458,05 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200.00
Fernmeldegebiihren Festnetz / Standleitun- 2.000,00
553400 gen 1.243,76 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000.00
. 550,00
553401 | Fernmeldegeblihren Handys 436,08 550,00 550,00 550,00 550.00
600,00
553402 | Kosten der Internetnutzung 1.341,14 600,00 600,00 600,00 600.00
554110 | Gebaudeversicherung 8.217,99 14.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
10.000,00
. . 550,00
554130 | Haftpflichtversicherung 464,10 550,00 550,00 550,00 550.00
. . 250,00
554141 | Schulerunfallversicherung 165,81 250,00 250,00 250,00 550.00
. . 500,00
554191 | Elektronikversicherung 328,74 500,00 500,00 500,00 500.00
- _— 150,00
554200 | Mitgliedsbeitrage 80,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Verlust aus dem Abgang von Gegenst. Anla-
555100 gevermégen 446,25
555405 g\(/a?]rtbenchngung privatrechtliche Forderun- -95,83
. ) . 400,00
572000 | AfA auf immaterielles Vermdgen 11.969,36 1.000,00 400,00 400,00 400.00
AfA auf beb. Grundstiicke u. grundstiicksgl. 216.000,00
574000 Rechte 195.530,64 193.500,00 216.000,00 216.000,00 216.000.00
AfA a.d. Infrastrukturvermdgen ein- 36.600,00
575000 schl.Grundstiicke 36.614,45 36.600,00 36.600,00 36.600,00 36.600.00
AfA auf Betriebs- u. Geschéftsausstatt., 51.000,00
578000 Fahrzeuge 64.901,59 51.300,00 51.000,00 51.000,00 51.000.00
) 1.047.560,00
Summe Aufwendungen: 911.556,44 902.570,00 1.032.450,00 1.039.920,00 1.058.920.00
. 885.380,00
Saldo: 745.456,31 759.090,00 870.270,00 877.740,00 896.740,00
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Finanzkonten zu Produkt 210108 Gemeinschaftsschule Tirkismiihle
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Einz. aus Investitionszuwendungen vom 0,00
681100 | 0,00 1.562.000,00 0,00 0,00 0,00
Summe Einzahlungen: 0,00 1.562.000,00 0,00 0,00 000
Ausz. f. Erwerb von immat. Vermégensge- ) ) } ) -2.000,00
782100 | (o tnden 5.657,93 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2100000
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- -30.000,00
782600 | \sen ober -18.757,52 -480.000,00 -50.000,00 -30.000,00 130.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- } 0,00
782651 | |15 cen(GWG) 39.030,76 0,00 0,00 0,00 0,00
Ausz. f. Erwerb Datenverarbeitungs-Soft- 0,00
782652 | \iore (GWG) -880,07 0,00 0,00 0,00 0,00
783314 | Ausz Anlagen im Bau Gesamtschule Tarkis- -336.401,86|  -1.710.000,00 -80.000,00|  -80.000,00 | ~230-000.00
muhle 0,00
Summe Auszahlungen: -400.728,14|  -2.192.000,00 -132.000,00| -112.000,00| 262:000,00
-32.000,00
Saldo Ein- / Auszahlungen -400.728,14 -630.000,00 132.000,00 |  -112.00000| 252-999.09
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 210111 | Anne-Meier-Schule Baltersweiler (Forderschule geistige Ent-
wicklung)
| Organisationseinheit | Amt 40 Schulverwaltung
verantwortlich Herr Dirk Kiefer

Beschreibung

Die Férderschule geistige Entwicklung hat den Auftrag, die geistig behinderten Schilerlnnen

zur Selbstverwirklichung in sozialer Integration zu fihren. Entsprechende Lernziele sind die

e Fahigkeit zum Erfahren der eigenen Person und zum Aufbau eines Lebenszutrauens,

e Fahigkeit, sich selbst zu versorgen und zur Sicherung der eigenen Existenz beizutragen,

e Fahigkeit, sich in der Umwelt zurechtzufinden und sie angemessen zu erleben,

e Fahigkeit, sich in der Gemeinschaft zu orientieren, einzuordnen, zu behaupten und die
Gemeinschaft und die Sachumwelt mitzugestalten.

Die Einweisung in die Schule erfolgt aufgrund eines sonderpadagogischen Gutachtens durch

Verfligung des Schulrates. Die grundsatzliche Schulpflicht betragt 12 Jahre. In Einzelfallen

kann sie auf Antrag verlangert werden.

Die Anne-Meier-Schule wurde schon von den Anfangen her als Schule im Ganztagesbetrieb

konzipiert. Dort ist ein ,Fahrbarer Mittagstisch” eingerichtet, der die Schiler mit einem Mittag-

essen versorgt; hinzu kommt die Verpflegung von Schulern und Praktikanten auBer Haus.

Die Schule gliedert sich in Unter-, Mittel-, Ober- und Werkstufe, die jeweils mehrere Jahrgange

umfassen. Bei der Bildung von Lerngruppen/Klassen werden altersgemaBe Anspriiche, indivi-

duelles Lernverhalten, kdrperliche Entwicklung und Sozialverhalten bertcksichtigt.

Verschiedene Schiler nehmen regelmaBig am Reiten fur Behinderte teil. Die damit verbunde-

nen Kosten tragt der Landkreis St. Wendel.

Auftragsgrundlage

e Schulordnungsgesetz, Schulpflichtgesetz, Schulmitbestimmungsgesetz
e Beschlisse der Kreisgremien

Ziele

e ordnungsgemaBe Erfillung der pflichtigen Selbstverwaltungsaufgabe

Kennzahlen

v" Anzahl der Schiiler (Klassen)
2008/09: 64 (10) / 2009/10: 62 (10) / 2010/11: 65 (10) / 2011/12: 60 (10)
2012/13: 57 (10) / 2013/14: 54 ( 9) / 2014/15: 51 ( 9) / 2015/16: 48 ( 8)
2016/17:45( 8) / 2017/18: 50 ( 8) / 2018/19: 53 ( 8) / 2019/20: 58 ( 9)
2020/21: 56 ( 9)

0,85 Vollzeitdquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschaftigte: 2

Ergebniskonten zu Produkt 210111 Anne-Meier-Schule (Férderschule geistige Entwicklung Baltersweiler)

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
414106 | Zuweisungen Schulprojekte -10,00 -10,00 -10,00 :]8’88
Ertrage a.d. Auflésg. von Sonderposten aus ) ) ) } -15.900,00
416110 Zuwend. 9.344,44 5.700,00 15.900,00 15.900,00 -15.900.00
Verwaltungsgebihren, Erstattung von Ausla- } ) } -10,00
431000 gen 10,00 10,00 10,00 10,00
Benutzungsgeblhren, wiederkehrende Bei- } ) } -50,00
432000 irage und 50,00 50,00 50,00 -50.00
x . -10,00
441100 | Ertrége aus Verkéufen -10,00 -10,00 -10,00 -10.00
. . -20.000,00
441400 | Essensgeldanteile Eltern und Sonstige -22.672,78 -20.000,00 -20.000,00 -20.000,00 -50.000.00
Leistungsentgelte Kopien, Drucke, Lichtpau- } ) } -10,00
441903 sen 10,00 10,00 10,00 10,00
Ertrage aus VerduBerung von Gegenst. Anl.- } ) } -10,00
451100 Vermbgen 10,00 10,00 10,00 10,00
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -8.520,86 -10,00 -10,00 -10,00 1883
a -36.010,00
Summe Ertrage: -40.538,08 -25.810,00 -36.010,00 -36.010,00 -36.010,00
. . 35.280,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 31.930,85 35.915,00 33.910,00 34.590,00 35.990.00

231




Haushaltsplan 2021

Landkreis
St. V/endel

-/l
Ergebniskonten zu Produkt 210111 Anne-Meier-Schule (Férderschule geistige Entwicklung Baltersweiler)
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
o g 2.380,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 2.145,54 2.410,00 2.285,00 2.330,00 5 430.00
. L gt 390,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 346,47 390,00 370,00 380,00 40000
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéaf- 7.410,00
504200 tigte 6.677,40 7.505,00 7.120,00 7.260,00 7.560.00
. 8.500,00
522000 | Heizung 1.285,53 15.500,00 8.500,00 8.500,00 8.760.00
522002 | Strom 5.946,34 6.500,00 7.000,00 7.000,00 7:000,00
7.210,00
. 4.240,00
522003 | Wasser, Abwasser, Niederschlagswasser 3.785,44 4.000,00 4.000,00 4.120,00 4.370.00
Unterhaltung Grundstiicke und bauliche An- 67.000,00
523100 lagen 79.790,26 47.000,00 67.000,00 67.000,00 67.000.00
523110 | (Fremd-) Reinigung 73.198,28 76.000,00 78.000,00 80.340,00 22;28’88
- . 3.180,00
523111 | Verbrauchs-, Reinigungsmittel u. a. 1.194,74 3.000,00 3.000,00 3.090,00 3.980.00
. . 500,00
523112 | Akten-, Papier- und sonstige Entsorgung 377,33 500,00 500,00 500,00 500.00
. . 2.700,00
523113 | Abfallgebihren (Mll) 2.679,16 2.700,00 2.700,00 2.700,00 5700.00
. . 200,00
523119 | Sonstige Bewirtschaftungskosten 294,13 200,00 200,00 200,00 500.00
Unterhaltung Betriebs- und Geschéaftsaus- 1.400,00
523600 stattung 41,84 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400.00
523601 |Lérrl]'[erh. Betriebs- u. Geschéftsausstg. Schu- 1.421.61
Unterh. Betriebs- u. Geschaftsausstattung 200,00
523603 (EDV) 28,80 200,00 200,00 200,00 200,00
. . 5.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 237,04 1.600,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
523701 | Ausst./Ausristg. mit GWG Schulen 1.889,67
. . « 500,00
523702 | Immateriale Vermdgensgegenstande GWG 500,00 500,00 500,00 500.00
) 10,00
529940 | Schulprojekte 10,00 10,00 10,00 10,00
529941 | Unterrichtsmittel, Arbeitsmaterial, Nahgeld 2.444,92 3.100,00 3.100,00 3.100,00 oo
529943 | Literatur fur Lehrer und Schuler 972,27
. . 1.200,00
529944 | Aufwand fir Kochunterricht 1.373,43 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200.00
. 3.000,00
529945 | Lehrfahrten, Partnerschaften, Schulfeiern 2.947,19 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00
4.000,00
529946 | Schulsport 2.322,54 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000.00
20.000,00
529948 | Essenskosten 21.694,13 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000.00
. . 1.200,00
529949 | Sonstiges Verbrauchsmaterial 1.936,51 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200.00
R . 1.200,00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 1.282,40 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200.00
) . 700,00
552103 | Mieten Kopierer und Drucker 492,02 700,00 700,00 700,00 700.00
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Ergebniskonten zu Produkt 210111 Anne-Meier-Schule (Férderschule geistige Entwicklung Baltersweiler)
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
552402 | Pflege- und Wartungsvertrige 50,00 50,00 50,00 o0
552900 Inanspruchnahme von Rechten und Diens- 75.76 250,00 250,00 250,00 250,00
ten 250,00
. . . 2.000,00
553100 | Biromaterial, Geschéftsaufwand 2.055,11 2.000,00 2.000,00 2.000,00 500000
. . . 2.000,00
553200 | Fachliteratur, Zeitschriften 2.029,30 2.000,00 2.000,00 2.000,00 500000
700,00
553300 | Porto- und Versandkosten 469,00 500,00 700,00 700,00 700.00
Fernmeldegebiihren Festnetz / Standleitun- 600,00
553400 gen 725,04 600,00 600,00 600,00 600,00
. 350,00
553401 | Fernmeldegebihren Handys 211,66 350,00 350,00 350,00 350.00
600,00
553402 | Kosten der Internetnutzung 456,96 600,00 600,00 600,00 600.00
x . 1.700,00
554110 | Gebaudeversicherung 1.578,53 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700.00
. . 20,00
554130 | Haftpflichtversicherung 11,90 20,00 20,00 20,00 50.00
554141 | Schillerunfallversicherung 9,87 10,00 10,00 10,00 oo
. . 60,00
554191 | Elektronikversicherung 39,85 60,00 60,00 60,00 60.00
554200 | Mitgliedsbeitrage 150,00 150,00 150,00 150,00
150,00
555405 ;\(I;rtbenchtlgung privatrechtliche Forderun- 940,34
Wertberichtigung aus aperiodischen Stornie-
555409 rungen 170,28
572000 | AfA auf immaterielles Vermdgen 764,35 200,00
AfA auf beb. Grundstiicke u. grundstiicksgl. 38.700,00
574000 Rechte 38.670,78 38.700,00 38.700,00 38.700,00 38.700.00
AfA auf Betriebs- u. Geschéftsausstatt., 6.800,00
578000 Fahrzeuge 7.672,81 6.900,00 6.800,00 6.800,00 6.800.00
Summe Aufwendungen: 304.617,38 293.820,00 310.08500|  313.510,00| o)7-030,00
321.130,00
. 281.020,00
Saldo: 264.079,30 268.010,00 274.075,00 277.500,00 285.120,00
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Finanzkonten zu Produkt 210111 Anne-Meier-Schule (Férderschule geistige Entwicklung Baltersweiler)
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
681100 Einz. aus Investitionszuwendungen vom 208.219,00 143.000,00 0,00 0,00 0,00
Land 0,00
Summe Einzahlungen: 228.219,00 143.000,00 0,00 0,00 000
Ausz. f. Erwerb von immat. Vermégensge- ) } ) -2.000,00
782100 genstanden 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 -2.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- -26.000,00
782600 mégen ober -4.727,97 -89.000,00 -9.000,00 -26.000,00 -26.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- ) 0,00
782651 mbgen(GWG) 2.247,52 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. f. Erwerb Datenverarbeitungs-Soft- 0,00
782652 ware (GWG) -418,88 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. Anl. im Bau Anne-Meier-Schule Bal- 0,00
783312 tersweiler -1.249,55 -80.000,00 0,00 -100.000,00 -100.000.00
. -28.000,00
Summe Auszahlungen: -8.643,92 -171.000,00 -11.000,00 -128.000,00 -128.000,00
. -28.000,00
Saldo Ein- / Auszahlungen 219.575,08 -28.000,00 -11.000,00 -128.000,00 -128.000,00
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 210115 |Bliestalschule Oberthal, Forderschule Lernen
| Organisationseinheit | Amt 40 Schulverwaltung
verantwortlich Herr Dirk Kiefer

Beschreibung

zunterricht an Regelschulen, d. h. an Grundschulen und Gemeinschaftsschulen im Landkreis

Die Schulen fir Behinderte als allgemeinbildende Schulen fihren zum

e Abschluss der Schule fir Lernbehinderte, erstmalig ab dem Schuljahr 2011/12 mit dem
Abschluss der 10 . Klasse — Hauptschulabschluss.

Die Bliestalschule Oberthal, Forderschule Lernen des Landkreises St. Wendel - Sonder-

padagogische Forderzentrum - betreut derzeit Gber 200 Schiilerinnen mit sonderpédagogi-

schem Foérderbedarf in anderen Schulen. Die Kinder erhalten sonderpadagogischen Ambulan-

St. Wendel. Die Zuweisung behinderter Kinder (auch zu den Fachrichtungen) bzw. die Bewil-
ligung von Ambulanzlehrerstunden erfolgt ausschlieBlich durch die Schulaufsicht. Das Férder-
zentrum deckt z. Zt. folgende padagogische Fachrichtungen ab:

Lernbehindertenpadagogik,

Sprachbehindertenpadagogik,

Erziehungshilfepadagogik,

Kérperbehindertenpadagogik,

Schwerhdrigenpéadagogik.

Die Unterrichtung erfolgt nach den jeweiligen Richtlinien dieser Férderbereiche und den ent-
sprechenden Zeugnis- und Versetzungsordnungen.

Neben den 122 Schilern am Standort Oberthal werden weitere 94 Schiler in der jeweiligen
Schule inklusiv beschult.

Auftragsgrundlage

e Schulordnungsgesetz, Schulpflichtgesetz, Schulmitbestimmungsgesetz
Beschlisse der Kreisgremien

Ziele

ordnungsgemaBe Erflllung der pflichtigen Selbstverwaltungsaufgabe

Kennzahlen

[ ]

[ ]

v" Anzahl der Schiiler (Klassen)
2008/09: 102 (10) / 2009/10: 108 (10) / 2010/11: 101 (9) / 2011/12: 112 (10)
2012/13: 101 ( 9) / 2013/14: 94 ( 9) / 2014/15: 98 (8) / 2015/16: 102 ( 9)
2016/17: 101 ( 9) / 2017/18: 92 ( 9) / 2018/19: 93 (8) / 2019/20: 108 (10)
2020/21: 122 (10)

v' Betreuung von Schiilern mit sonderpddagogischem Férderbedarf in anderen Schulen
2012/13: 195 / 2013/14: 193 / 2014/15: 200 / 2015/16: 207 / 2016/17: 183 /
2017/18: 132 / 2018/19: 120 / 2019/20: 95 / 2020/21: 94

Stellenplanauszug

1,48 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: 4

Ergebniskonten zu Produkt 210115 Bliestalschule Oberthal (Férderschule Lernen des Landkreises St. Wendel)

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
414106 | Zuweisungen Schulprojekte -10,00 -10,00 -10,00 :]8’88
Ertrédge a.d. Auflésg. von Sonderposten aus -39.000,00
416110 Zuwend. -39.473,80 -39.200,00 -39.000,00 -39.000,00 -39.000.00
Verwaltungsgebiihren, Erstattung von Ausla- } ) } -10,00
431000 gen 10,00 10,00 10,00 10,00
Benutzungsgebuhren, wiederkehrende Bei- ) ) ) -50,00
432000 trage und 50,00 50,00 50,00 -50.00
441100 | Ertrage aus Verkaufen -153,39 -10,00 -10,00 -10,00 B
Leistungsentgelte Kopien, Drucke, Lichtpau- } ) } -10,00
441903 sen 10,00 10,00 10,00 10,00
Ertrage aus VerauBerung von Gegenst. Anl.- } ) } -10,00
451100 Vermdgen 10,00 10,00 10,00 10,00
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -10,00 -10,00 -10,00 1888
. -39.110,00
Summe Ertrége: -39.627,19 -39.310,00 -39.110,00 -39.110,00 -39.110,00
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Ergebniskonten zu Produkt 210115 Bliestalschule Oberthal (Férderschule Lernen des Landkreises St. Wendel)

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. . 50.650,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 38.871,99 42.680,00 48.690,00 49.660,00 51.660.00
. . 3.400,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 2.976,78 2.870,00 3.260,00 3.330,00 3.470.00
. . . 550,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 480,70 465,00 530,00 540,00 560.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéaf- 10.420,00
504200 tigte 8.439,50 8.880,00 10.020,00 10.220,00 10.630.00
. 6.000,00
522000 | Heizung 6.840,25 8.500,00 6.000,00 6.000,00 6.180.00
8.500,00
522002 | Strom 4.947,79 5.500,00 8.500,00 8.500,00 8.760.00
. 3.920,00
522003 | Wasser, Abwasser, Niederschlagswasser 3.401,59 3.700,00 3.700,00 3.810,00 4.040.00
Unterhaltung Grundstiicke und bauliche An- 42.000,00
523100 lagen 59.541,01 32.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000.00
523110 | (Fremd-) Reinigun 37.469,69 39.000,00 39.000,00 40.170,00 41.380,00
gung 09, 205 05 S 42.620,00
- . 1.600,00
523111 | Verbrauchs-, Reinigungsmittel u. a. 1.105,54 1.500,00 1.500,00 1.550,00 1.650.00
. . 500,00
523112 | Akten-, Papier- und sonstige Entsorgung 350,13 500,00 500,00 500,00 500.00
. . 900,00
523113 | Abfallgebihren (Mll) 894,84 900,00 900,00 900,00 900.00
. . 200,00
523119 | Sonstige Bewirtschaftungskosten 112,34 200,00 200,00 200,00 500.00
Unterhaltung Betriebs- und Geschéaftsaus- 1.600,00
523600 stattung 346,19 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600.00
523601 ILérrll'[erh. Betriebs- u. Geschéftsausstg. Schu- 676,43
Unterh. Betriebs- u. Geschaftsausstattung 250,00
523603 (EDV) 350,45 250,00 250,00 250,00 250.00
. . 5.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 11,98 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
523701 | Ausst./Ausristg. mit GWG Schulen -2.741,06
. . x 750,00
523702 | Immateriale Vermdgensgegenstande GWG 750,00 750,00 750,00 750.00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 15.000,00
525200 binde 24.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000.00
. 10,00
529940 | Schulprojekte 10,00 10,00 10,00 10,00
. . . . x 7.800,00
529941 | Unterrichtsmittel, Arbeitsmaterial, Nahgeld 9.111,39 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800.00
529943 | Literatur fur Lehrer und Schuler 700,12
. . 2.100,00
529944 | Aufwand flr Kochunterricht 2.644,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 510000
. 3.000,00
529945 | Lehrfahrten, Partnerschaften, Schulfeiern 1.543,94 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00
529946 | Schulsport 5.473,42 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00
5.100,00
. - 50,00
529947 | Schilerpramien 50,00 50,00 50,00 50.00
. ) 500,00
529949 | Sonstiges Verbrauchsmaterial 212,36 500,00 500,00 500,00 500.00
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Ergebniskonten zu Produkt 210115 Bliestalschule Oberthal (Férderschule Lernen des Landkreises St. Wendel)

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
551300 | Aufwendungen fiir Dienstreisen 1.389,95 800,00 800,00 800,00 oo
. . 1.800,00
552103 | Mieten Kopierer und Drucker 1.405,70 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800.00
. 100,00
552402 | Pflege- und Wartungsvertrage 100,00 100,00 100,00 100.00
552900 Inanspruchnahme von Rechten und Diens- 80,14 150,00 150,00 150,00 150,00
ten 150,00
. ) « 2.500,00
553100 | BlUromaterial, Geschaftsaufwand 3.372,77 2.500,00 2.500,00 2.500,00 550000
. . . 2.000,00
553200 | Fachliteratur, Zeitschriften 2.111,08 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5000.00
800,00
553300 | Porto- und Versandkosten 576,70 650,00 800,00 800,00 800.00
Fernmeldegebiihren Festnetz / Standleitun- 1.300,00
553400 gen 985,36 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300.00
. 200,00
553401 | Fernmeldegebiihren Handys 222,12 200,00 200,00 200,00 500.00
200,00
553402 | Kosten der Internetnutzung 144,28 200,00 200,00 200,00 500.00
x . 2.500,00
554110 | Gebaudeversicherung 2.382,48 2.500,00 2.500,00 2.500,00 550000
. . 50,00
554130 | Haftpflichtversicherung 28,56 50,00 50,00 50,00 50.00
. . 20,00
554141 | Schulerunfallversicherung 17,31 20,00 20,00 20,00 50.00
. . 150,00
554191 | Elektronikversicherung 127,82 150,00 150,00 150,00 150.00
572000 | AfA auf immaterielles Vermdgen 5.392,21 200,00
AfA auf beb. Grundstiicke u. grundstiicksgl. 67.300,00
574000 Rechte 66.155,30 66.100,00 67.300,00 67.300,00 67.300.00
AfA auf Betriebs- u. Geschéftsausstatt., 15.300,00
578000 Fahrzeuge 16.934,35 14.500,00 15.300,00 15.300,00 15.300.00
. 306.350,00
Summe Aufwendungen: 309.087,45 279.075,00 301.130,00 303.710,00 309.500,00
. 267.240,00
Saldo: 269.460,26 239.765,00 262.020,00 264.600,00 270.390,00
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Finanzkonten zu Produkt 210115 Bliestalschule Oberthal (Forderschule Lernen des Landkreises St. Wendel)

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
681100 Einz. aus Investitionszuwendungen vom 0,00 84.000,00 0,00 90.000,00 16.000,00
Land 0,00
Summe Einzahlungen: 0,00 84.000,00 0,00 90.000,00 16.000.00
Ausz. f. Erwerb von immat. Vermégensge- ) ) } ) -2.000,00
782100 genstanden 2.740,57 2.000,00 2.000,00 2.000,00 -2.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- -26.000,00
782600 mégen ober -38.509,29 -101.000,00 -16.000,00 -26.000,00 -26.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- ) 0,00
782651 mbgen(GWG) 8.687,14 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. f. Erwerb Datenverarbeitungs-Soft- 0,00
782652 ware (GWG) -99,96 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. Anlagen im Bau Forderschule Lernen -105.000,00
783315 Oberthal -50.031,29 -100.000,00 0,00 -100.000,00 -100.000.00
. -133.000,00
Summe Auszahlungen: -100.068,25 -203.000,00 -18.000,00 -128.000,00 -128.000,00
. -117.000,00
Saldo Ein- / Auszahlungen -100.068,25 -119.000,00 -18.000,00 -38.000,00 -128.000,00
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 210112 | Dr.-Walter-Bruch-Schule (Technisch-gewerblicher Bereich)
| Organisationseinheit | Amt 40 Schulverwaltung
verantwortlich Herr Dirk Kiefer

Beschreibung

Die Dr.-Walter-Bruch-Schule ist ein Berufsbildungszentrum, welches in die drei Bereiche
Lechnisch-gewerblich®, ,kaufmannisch” und ,sozial-pflegerisch” mit unterschiedlichen Stand-
orten in St. Wendel untergliedert ist.

Seit Marz 2018 ist Hubert Maschlanka neuer Schulleiter.

Alle unterrichts- und verwaltungstechnischen Prozesse der Schule sind durch das Qualitats-
managementsystem nach DIN ISO 9001/2015 Gberprift und durch das externe Unternehmen
Lcertqua® zertifiziert. Es finden regelmaBig Uberwachungs- und Re-Zertifizierungsaudits statt.
Der kontinuierliche Verbesserungsprozess ist ein wesentliches Merkmal der Strategie. Alle
Ablaufe unterliegen Regelkreisen, die nach dem Deming-Modell (Plan, Do, Check, Act) zur
konsequenten Umsetzung von Vorgaben flhren und erreichte Verbesserungen sichern. Vor-
her festgelegte Kennzahlen ermdglichen einen Vergleich mit den Vorgaben, so dass bei Ab-
weichungen geeignete MaBnahmen ergriffen werden.

Der technisch-gewerbliche Bereich der Dr.-Walter-Bruch-Schule beinhaltet:

e die berufsbildende Schule fiir den Ausbildungsberuf des Kfz-Mechatronikers,

e die Berufsfachschule mit den Fachstufen | und Il, Fachrichtung Technik, mit dem Ziel des
Mittleren Bildungsabschlusses,

e die zweijahrige Fachoberschule, Fachbereich Ingenieurwesen, Fachrichtung Technik, mit
dem Ziel der Fachhochschulreife,

e die Ausbildungsvorbereitung zur Erfiillung der Berufsschulpflicht mit dem Abschluss der
Ausbildungsvorbereitung und der damit verbundenen Berechtigung des Hauptschulab-
schlusses,

e die Werkstattschule als Berufsorientierung und Berufsvorbereitung und zur Erfiillung der
allgemeinen Schulpflicht und der Berufsschulpflicht.

Auftragsgrundlage

Schulordnungsgesetz, Schulpflichtgesetz, Schulmitbestimmungsgesetz
Beschliisse der Kreisgremien

Ziele

ordnungsgemaBe Erflllung der pflichtigen Selbstverwaltungsaufgabe

Kennzahlen

\. o o

Anzahl der Schiller (Klassen)

2008/09: 605 (28) / 2009/10: 579 (26) / 2010/11: 516 (24) / 2011/12: 529 (26)
2012/13: 461 (21) / 2013/14: 574 (28) / 2014/15: 464 (23) / 2015/16: 474 (25)
2016/17: 489 (26) / 2017/18: 483 (30) / 2018/19: 419 (27) / 2019/20: 423 (27)
2020/21: 455 (26)

Stellenplanauszug

2,41 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: 3

Ergebniskonten zu Produkt 210112 Dr. Walter-Bruch-Schule -Techn.-gewerbl. BBZ St. Wendel

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
414106 | Zuweisungen Schulprojekte -10,00 -10,00 -10,00 :]8’88
Ertrage a.d. Auflésg. von Sonderposten aus ) ) ) ) -47.200,00
416110 | 5 vond. 47.596,14 47.400,00 47.200,00 47.200,00 -47.200.00
Verwaltungsgebiihren, Erstattung von Ausla- ) ) } ) -250,00
431000 gen 286,85 250,00 250,00 250,00 -250.00
Benutzungsgebuhren, wiederkehrende Bei- ) ) ) -50,00
432000 trage und 50,00 50,00 50,00 -50.00
441100 | Ertrage aus Verkaufen -153,36 -10,00 -10,00 -10,00 B
441200 | Mieten und Pachten -5.418,90
Leistungsentgelte Kopien, Drucke, Lichtpau- ) ) } ) -2.100,00
441903 sen 1.757,15 2.100,00 2.100,00 2.100,00 -2.100.00
-52.000,00
442100 | Kostenerstattungen vom Land -49.232,80 -52.000,00 -52.000,00 -52.000,00 -52.000.00
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Ergebniskonten zu Produkt 210112 Dr. Walter-Bruch-Schule -Techn.-gewerbl. BBZ St. Wendel
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Ertrage aus VerauBerung von Gegenst. Anl.- } ) } -10,00
451100 Vermdgen 10,00 10,00 10,00 10,00
. -2.000,00
452500 | Konzessionsabgaben -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -5.000.00
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -804,50 -10,00 -10,00 -10,00 1883
a -103.640,00
Summe Ertrage: -107.249,70 -103.840,00 -103.640,00 -103.640,00 -103.640,00
. . 104.440,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 55.491,64 108.300,00 100.385,00 102.390,00 106.530.00
. . 7.040,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 3.257,87 7.290,00 6.760,00 6.900,00 7.180.00
. . . 1.130,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 397,11 1.345,00 1.085,00 1.110,00 1.150.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 22.360,00
504200 tigte 11.236,31 22.955,00 21.495,00 21.920,00 22.810.00
. 108.000,00
522000 | Heizung 88.696,98 90.000,00 108.000,00 108.000,00 111.240.00
21.500,00
522002 | Strom 34.553,31 21.500,00 21.500,00 21.500,00 22.150.00
. 12.950,00
522003 | Wasser, Abwasser, Niederschlagswasser 9.768,96 12.200,00 12.200,00 12.570,00 13.340.00
Unterhaltung Grundstiicke und bauliche An- 102.000,00
523100 lagen 83.929,97 102.000,00 102.000,00 102.000,00 102.000.00
523110 | (Fremd-) Reinigung 64.110,26 67.000,00 68.000,00 70.040,00 72.140,00
B AR R T 74.300,00
- . 3.180,00
523111 | Verbrauchs-, Reinigungsmittel u. a. 1.783,11 3.000,00 3.000,00 3.090,00 3.980.00
. . 150,00
523112 | Akten-, Papier- und sonstige Entsorgung 69,83 150,00 150,00 150,00 150.00
. . 1.800,00
523113 | Abfallgebiihren (Mll) 1.358,88 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800.00
. . 400,00
523119 | Sonstige Bewirtschaftungskosten 255,30 400,00 400,00 400,00 400,00
Unterhaltung Betriebs- und Geschéaftsaus- 3.000,00
523600 stattung 1.399,87 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00
523601 ILérrll'[erh. Betriebs- u. Geschéftsausstg. Schu- 3.003,99
Unterh. Betriebs- u. Geschaftsausstattung 2.500,00
523603 (EDV) 518,96 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500.00
. . 12.500,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 34,35 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12'500.00
523701 | Ausst./Ausrlstg. mit GWG Schulen 490,83
. . x 2.500,00
523702 | Immateriale Vermdgensgegenstande GWG 3.139,70 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5 500.00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 48.000,00
525200 bande 45.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000.00
. 10,00
529940 | Schulprojekte 10,00 10,00 10,00 10.00
. . . . x 13.000,00
529941 | Unterrichtsmittel, Arbeitsmaterial, Nahgeld 12.650,82 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000.00
529943 | Literatur fUr Lehrer und Schiler 1.510,33
. 1.200,00
529945 | Lehrfahrten, Partnerschaften, Schulfeiern 952,29 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200.00
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Ergebniskonten zu Produkt 210112 Dr. Walter-Bruch-Schule -Techn.-gewerbl. BBZ St. Wendel
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
529946 | Schulsport 555,05 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
’ AR T AR 1.000,00
. - 300,00
529947 | Schilerpramien 300,00 300,00 300,00 300,00 300.00
. . 500,00
529949 | Sonstiges Verbrauchsmaterial 270,93 500,00 500,00 500,00 500.00
. o . 150,00
531800 | Zuschusse an Ubrige Bereiche 125,76 150,00 150,00 150,00 150.00
551300 | Aufwendungen fir Dienstreisen 88,00 100,00 100,00 100,00 ]88’88
. . 2.100,00
552103 | Mieten Kopierer und Drucker 1.865,58 2.100,00 2.100,00 2.100,00 5100.00
« 3.500,00
552402 | Pflege- und Wartungsvertrage 368,91 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500.00
Inanspruchnahme von Rechten und Diens- 1.700,00
552900 ten 497,06 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700.00
. ) “ 5.000,00
553100 | Biromaterial, Geschéftsaufwand 2.363,61 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
. . . 1.000,00
553200 | Fachliteratur, Zeitschriften 687,38 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
800,00
553300 | Porto- und Versandkosten 600,00 800,00 800,00 800,00 800.00
Fernmeldegebiihren Festnetz / Standleitun- 1.500,00
553400 gen 911,29 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
. 420,00
553401 | Fernmeldegebiihren Handys 502,10 420,00 420,00 420,00 490,00
1.500,00
553402 | Kosten der Internetnutzung 1.428,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
x . 5.800,00
554110 | Gebaudeversicherung 5.589,11 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800.00
. . 250,00
554130 | Haftpflichtversicherung 61,88 120,00 250,00 250,00 550.00
. . 100,00
554141 | Schilerunfallversicherung 76,52 100,00 100,00 100,00 100.00
. . 600,00
554191 | Elektronikversicherung 445,89 600,00 600,00 600,00 600.00
558100 | Grundsteuer 181,65 200,00 200,00 200,00 200,00
200,00
- 350,00
558900 | StraBenreinigung 333,32 350,00 350,00 350,00 350.00
572000 | AfA auf immaterielles Vermdgen 4.611,66 200,00
AfA auf beb. Grundstiicke u. grundstiicksgl. 98.400,00
574000 Rechte 98.447,44 98.400,00 98.400,00 98.400,00 98.400.00
AfA auf Betriebs- u. Geschéftsausstatt., 28.100,00
578000 Fahrzeuge 44.514,02 35.400,00 28.100,00 28.100,00 28.100.00
. 693.170,00
Summe Aufwendungen: 588.435,83 681.390,00 682.855,00 687.950,00 702.410,00
. 589.530,00
Saldo: 481.186,13 577.550,00 579.215,00 584.310,00 598.770,00
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Finanzkonten zu Produkt 210112 Dr. Walter-Bruch-Schule -Techn.-gewerbl. BBZ St. Wendel
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
681100 Einz. aus Investitionszuwendungen vom 0,00 153.000,00 0,00 1.300.000,00 500.000,00
Land 0,00
Einz. von allg. Investitionszuwendungen von 0,00
681200 Gemein 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0.00
Einz. aus VerauBerung v. bewegl. Sachen 0,00
682300 Anl-Verm. 3.525,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Einzahlungen: 3.525,00 153.000,00 200.000,00 | 1.300.000,00 |  °0%-090:09
Ausz. f. Erwerb von immat. Vermégensge- ) ) ) ) -2.000,00
782100 genstanden 2.017,98 2.000,00 2.000,00 2.000,00 -2.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- ) ) ) ) -26.000,00
782600 mdgen ober 9.745,09 175.400,00 49.000,00 26.000,00 -26.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- ) 0,00
782651 mbgen(GWG) 6.799,11 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. f. Erwerb Datenverarbeitungs-Soft- 0,00
782652 ware (GWG) -780,12 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. Anl.i.B. Dr.W.-Bruch-Schule, Techn.- -550.000,00
783307 gewerbl. -101.581,01 -20.000,00 -400.000,00 -1.350.000,00 -200.000.00
. -578.000,00
Summe Auszahlungen: -120.923,31 -197.400,00 -451.000,00 -1.378.000,00 -228.000,00
. -78.000,00
Saldo Ein- / Auszahlungen -117.398,31 -44.400,00 -251.000,00 -78.000,00 -228.000,00
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 210113 | Dr.-Walter-Bruch-Schule (Kaufmannischer Bereich)
| Organisationseinheit | Amt 40 Schulverwaltung
verantwortlich Herr Dirk Kiefer

Beschreibung

Die Dr.-Walter-Bruch-Schule ist ein Berufsbildungszentrum, welches in die drei Bereiche
Lechnisch-gewerblich®, ,kaufmannisch” und ,sozial-pflegerisch” mit unterschiedlichen Stand-
orten in St. Wendel untergliedert ist.

Alle unterrichts- und verwaltungstechnischen Prozesse der Schule sind durch das Qualitats-
managementsystem nach DIN ISO 9001/2015 Gberprift und durch das externe Unternehmen
Lcertqua® zertifiziert. Es finden regelmaBig Uberwachungs- und Re-Zertifizierungsaudits statt.
Der kontinuierliche Verbesserungsprozess ist ein wesentliches Merkmal der Strategie. Alle
Ablaufe unterliegen Regelkreisen, die nach dem Deming-Modell (Plan, Do, Check, Act) zur
konsequenten Umsetzung von Vorgaben fihren und erreichte Verbesserungen sichern. Vor-
her festgelegte Kennzahlen ermdglichen einen Vergleich mit den Vorgaben, so dass bei Ab-
weichungen geeignete MaBnahmen ergriffen werden.

Der kaufméannische Bereich der Dr.-Walter-Bruch-Schule beinhaltet:

. die berufsbildenden Schulen fir den Ausbildungsberuf Verkauferln, Kaufmann/-frau im
Einzelhandel sowie Kaufmann/-frau fir Biromanagement,

o die Berufsfachschule mit den Fachstufen | und Il, Fachrichtung Wirtschaft und Verwal-
tung, mit dem Ziel des Mittleren Bildungsabschlusses,

. die zweijahrige Fachoberschule Fachbereich Wirtschaft und Fachbereich Wirtschaftsin-
formatik mit dem Ziel der Fachhochschulreife,
Oberstufengymnasium Fachrichtung Gesundheit und Soziales
Oberstufengymnasium Fachrichtung Technik
Oberstufengymnasium Fachrichtung Wirtschaft

Der Kreistag hat in der Sitzung vom 25.04.2016 dem Konzept des Bildungsministeriums zuge-
stimmt, dass die GemS St. Wendel und die GemS Theley einen Oberstufenverbund mit dem
Oberstufengymnasium am BBZ bildet. Dieser Verbund besteht seit dem Schuljahr 2018/2019.

Auftragsgrundlage

e Schulordnungsgesetz, Schulpflichtgesetz, Schulmitbestimmungsgesetz
Beschlisse der Kreisgremien

Ziele

ordnungsgemaBe Erflllung der pflichtigen Selbstverwaltungsaufgabe

Kennzahlen

[ ]

[ )

v" Anzahl der Schiler (Klassen)
2008/09: 948 (39) / 2009/10: 934 (40) / 2010/11: 865 (39) / 2011/12: 807 (39)
2012/13: 884 (37) / 2013/14: 787 (35) / 2014/15: 848 (31) / 2015/16: 837 (32)
2016/17: 766 (29) / 2017/18: 784 (29) / 2018/19: 718 (27) / 2019/20: 723 (26)
2020/21: 680 (28)

v" Schiler mit Abschluss Abitur
2015/16: 81 / 2016/17: 65 / 2017/18: 70 / 2018/19: 68 / 2019/20: 78

Stellenplanauszug

2,72 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschaftigte: 3

Ergebniskonten zu Produkt 210113 Dr. Walter-Bruch-Schule -Kaufménnisches BBZ St. Wendel

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
414106 | Zuweisungen Schulprojekte -30.000,00 -10,00 -10,00 -10,00 1888
Ertrage a.d. Auflésg. von Sonderposten aus } } ) } -12.500,00
416110 | 5 ond. 13.395,06 13.000,00 12.500,00 12.500,00 -12.500.00
431000 Verwaltungsgebiihren, Erstattung von Ausla- -584.75 -600,00 -600,00 -600,00 -600,00
gen -600,00
Benutzungsgebihren, wiederkehrende Bei- -50,00
432000 trége und -50,00 -50,00 -50,00 -50.00
441100 | Ertrége aus Verkaufen -153,36 -10,00 -10,00 -10,00 :]8’88
Leistungsentgelte Kopien, Drucke, Lichtpau- ) ) } ) -5.000,00
441903 | o0 5.472,72 5.000,00 5.000,00 5.000,00 -5.000.00
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Ergebniskonten zu Produkt 210113 Dr. Walter-Bruch-Schule -Kaufménnisches BBZ St. Wendel
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
-40.000,00
442100 | Kostenerstattungen vom Land -34.542,08 -40.000,00 -40.000,00 -40.000,00 -40.000.00
Kostenerstattungen von Gemeinden/-ver- -20.000,00
442200 banden -29.916,00 -20.000,00 -20.000,00 -20.000,00 -20.000.00
Ertrage aus VerauBerung von Gegenst. Anl.- } ) } -10,00
451100 Vermdgen 10,00 10,00 10,00 10,00
. -3.000,00
452500 | Konzessionsabgaben -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00 -3.000.00
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -10,00 -10,00 -10,00 :]8’88
. -81.190,00
Summe Ertrage: -117.063,97 -81.690,00 -81.190,00 -81.190,00 -81.190,00
. . 113.330,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéaftigten 121.001,49 121.900,00 108.930,00 111.110,00 115.600.00
. . 7.630,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 8.088,60 8.170,00 7.330,00 7.480,00 7.780.00
. . . 1.230,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 1.306,14 1.320,00 1.185,00 1.210,00 1.950.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 23.890,00
504200 tigte 25.570,21 25.995,00 22.965,00 23.420,00 24.370.00
. 30.000,00
522000 | Heizung 27.498,96 56.000,00 30.000,00 30.000,00 30.900.00
20.000,00
522002 | Strom 17.361,47 17.500,00 20.000,00 20.000,00 20.600.00
522003 | Wasser, Abwasser, Niederschlagswasser 6.462,55 6.700,00 6.700,00 6.900,00 ;';;8’88
Unterhaltung Grundstiicke und bauliche An- 77.000,00
523100 lagen 43.877,97 77.000,00 77.000,00 77.000,00 77.000.00
523110 | (Fremd-) Reinigun 55.566,97 61.000,00 68.000,00 70.040,00 72.140,00
gung -900, IV e e 74.300,00
- . 4.780,00
523111 | Verbrauchs-, Reinigungsmittel u. a. 4.058,86 4.500,00 4.500,00 4.640,00 4.920.00
. . 150,00
523112 | Akten-, Papier- und sonstige Entsorgung 758,99 150,00 150,00 150,00 150.00
. . 2.000,00
523113 | Abfallgebihren (Mull) 1.545,60 2.000,00 2.000,00 2.000,00 500000
. . 200,00
523119 | Sonstige Bewirtschaftungskosten 74,92 200,00 200,00 200,00 500.00
Unterhaltung Betriebs- und Geschéaftsaus- 1.500,00
523600 stattung 286,11 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
523601 ILérrll'[erh. Betriebs- u. Geschéftsausstg. Schu- 1.744.75
Unterh. Betriebs- u. Geschaftsausstattung 2.000,00
523603 (EDV) 770,18 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000.00
. . 22.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 69,93 22.000,00 22.000,00 22.000,00 55 000.00
523701 | Ausst./Ausrlstg. mit GWG Schulen 1.524,03
. . x 2.500,00
523702 | Immateriale Vermdgensgegenstande GWG 3.838,35 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5 500.00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 6.000,00
525200 bande 9.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 250,00
529900 leistungen 250,00 250,00 250,00 250.00
. 10,00
529940 | Schulprojekte 10,00 10,00 10,00 10,00
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Ergebniskonten zu Produkt 210113 Dr. Walter-Bruch-Schule -Kaufménnisches BBZ St. Wendel
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
529941 | Unterrichtsmittel, Arbeitsmaterial, Nahgeld 1.222,79 3.300,00 3.300,00 3.300,00 e
529943 | Literatur fur Lehrer und Schuler 1.492,18
. 1.000,00
529945 | Lehrfahrten, Partnerschaften, Schulfeiern 1.406,64 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
520946 | Schulsport 845,85 800,00 800,00 800,00 800,00
800,00
. - 500,00
529947 | Schilerpramien 415,80 500,00 500,00 500,00 500.00
. . 1.600,00
529949 | Sonstiges Verbrauchsmaterial 1.946,55 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600.00
. - . 250,00
531800 | Zuschisse an Ubrige Bereiche 220,94 250,00 250,00 250,00 550.00
551300 | Aufwendungen fiir Dienstreisen 70,00 50,00 50,00 50,00 o0
. . 3.000,00
552103 | Mieten Kopierer und Drucker 2.118,92 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00
. 3.500,00
552402 | Pflege- und Wartungsvertrage 1.725,52 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500.00
Inanspruchnahme von Rechten und Diens- 1.700,00
552900 ten 530,41 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700.00
. ) « 6.000,00
553100 | BlUromaterial, Geschaftsaufwand 6.051,57 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000.00
. . . 3.500,00
553200 | Fachliteratur, Zeitschriften 2.339,38 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500.00
1.000,00
553300 | Porto- und Versandkosten 828,75 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
Fernmeldegebiihren Festnetz / Standleitun- 1.800,00
553400 gen 1.008,69 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800.00
. 500,00
553401 | Fernmeldegeblihren Handys 525,55 500,00 500,00 500,00 500.00
1.800,00
553402 | Kosten der Internetnutzung 1.809,64 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800.00
x . 4.200,00
554110 | Gebaudeversicherung 3.953,56 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.900.00
. . 250,00
554130 | Haftpflichtversicherung 124,95 200,00 250,00 250,00 550.00
. . 150,00
554141 | Schulerunfallversicherung 134,42 150,00 150,00 150,00 150.00
. . 600,00
554191 | Elektronikversicherung 338,58 600,00 600,00 600,00 600.00
- - 40,00
554200 | Mitgliedsbeitrage 40,00 40,00 40,00 40,00 40.00
- 310,00
558900 | StraBenreinigung 303,00 310,00 310,00 310,00 310.00
900,00
572000 | AfA auf immaterielles Vermdgen 7.059,80 800,00 900,00 900,00 900,00
AfA auf beb. Grundstiicke u. grundstiicksgl. 105.800,00
574000 Rechte 86.960,19 85.200,00 105.800,00 105.800,00 105.800.00
AfA auf Betriebs- u. Geschéftsausstatt., 34.300,00
578000 Fahrzeuge 33.058,40 33.800,00 34.300,00 34.300,00 34.300.00
] 570.570,00
Summe Aufwendungen: 486.938,16 572.295,00 560.070,00 565.260,00 577.500,00
. 489.380,00
Saldo: 369.874,19 490.605,00 478.880,00 484.070,00 496.310,00
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Finanzkonten zu Produkt 210113 Dr. Walter-Bruch-Schule -Kaufméannisches BBZ St. Wendel
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Einz. aus Investitionszuwendungen vom 0,00
681100 Land 0,00 325.000,00 0,00 0,00 64.000.00
Summe Einzahlungen: 0,00 325.000,00 0,00 0,00 0,00
: ’ e ’ ’ 64.000,00
Ausz. f. Erwerb von immat. Vermdgensge- ) ) ) ) -2.000,00
782100 genstanden 3.192,51 2.000,00 11.000,00 2.000,00 -2.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- ) ) B } -26.000,00
782600 mbgen ober 3.820,47 366.000,00 32.500,00 26.000,00 -26.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- } 0,00
782651 mbgen(GWG) 69.791,01 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. f. Erwerb Datenverarbeitungs-Soft- 0,00
782652 ware (GWG) -780,12 0,00 0,00 0,00 0,00
Ausz. Anl. im Bau Dr. W.-Bruch-Schule, -100.000,00
. -128.000,00
Summe Auszahlungen: -845.486,28 -443.000,00 -43.500,00 -28.000,00 -413.000,00
. -128.000,00
Saldo Ein- / Auszahlungen -845.486,28 -118.000,00 -43.500,00 -28.000,00 -349.000,00
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 210114 | Dr.-Walter-Bruch-Schule (Sozial-pflegerischer Bereich)
| Organisationseinheit | Amt 40 Schulverwaltung
verantwortlich Herr Dirk Kiefer

Beschreibung

Die Dr.-Walter-Bruch-Schule ist ein Berufsbildungszentrum, welches in die drei Bereiche
Lechnisch-gewerblich®, ,kaufmannisch” und ,sozial-pflegerisch” mit unterschiedlichen Stand-
orten in St. Wendel untergliedert ist.

Alle unterrichts- und verwaltungstechnischen Prozesse der Schule sind durch das Qualitats-
managementsystem nach DIN ISO 9001/2015 Gberprift und durch das externe Unternehmen
Lcertqua® zertifiziert. Es finden regelmaBig Uberwachungs- und Re-Zertifizierungsaudits statt.
Der kontinuierliche Verbesserungsprozess ist ein wesentliches Merkmal der Strategie. Alle
Ablaufe unterliegen Regelkreisen, die nach dem Deming-Modell (Plan, Do, Check, Act) zur
konsequenten Umsetzung von Vorgaben fihren und erreichte Verbesserungen sichern. Vor-
her festgelegte Kennzahlen ermdglichen einen Vergleich mit den Vorgaben, so dass bei Ab-
weichungen geeignete MaBnahmen ergriffen werden.

Der sozial-pflegerische Bereich der Dr.-Walter-Bruch-Schule beinhaltet:

e die FSP- Fachschule fur Sozialpddagogik — Akademie fur Erzieher/innen (seit 2019/2020:
FSP PIA = geférderte praxisorientierte vergitete Ausbildung); dreijahrig (mit Vorberei-
tungskurs vierjahrig),

e die HAB- Berufsfachschule fir Haushaltsfihrung und ambulante Betreuung: zweieinhalb-
jahrige Ausbildung zur/m ,Staatlich gepriften Assistenten/in fir Erndhrung und Versor-
gung, Schwerpunkt Haushaltsflihrung und ambulante Betreuung®,
Umschulungsméglichkeit geman AZAV im Bereich der HAB und FSP,
die KFR: Kérperpflege/Friseure: Berufsschule fur Friseure/innen (duale Ausbildung),
die Berufsfachschule mit den Fachstufen | und Il, Fachrichtung Gesundheit und Soziales,
mit dem Ziel des Mittleren Bildungsabschlusses,

e die zweijahrige Fachoberschule, Fachbereich Sozialwesen, mit dem Ziel der Fachhoch-
schulreife,

e die Ausbildungsvorbereitung zur Erflllung der Berufsschulpflicht mit dem Abschluss der
Ausbildungsvorbereitung und der damit verbundenen Berechtigung des Hauptschulab-
schlusses.

Auftragsgrundlage e Schulordnungsgesetz, Schulpflichtgesetz, Schulmitbestimmungsgesetz
e Beschlisse der Kreisgremien

Ziele e ordnungsgemaBe Erflllung der pflichtigen Selbstverwaltungsaufgabe

Kennzahlen v" Anzahl der Schiiler (Klassen)

2008/09: 602 (28) / 2009/10: 563 (27) / 2010/11: 585 (27) / 2011/12: 526 (26)
2012/13: 556 (27) / 2013/14: 598 (29) / 2014/15: 637 (31) / 2015/16: 659 (33)
2016/17: 638 (31) / 2017/18: 613 (32) / 2018/19: 613 (32) / 2019/20: 525 (29)
2020/21: 558 (29)

Stellenplanauszug

2,39 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine

| tariflich Beschéftigte: 3

Ergebniskonten zu Produkt 210114 Dr. Walter-Bruch-Schule -Sozial-pfleg. BBZ St. Wendel

Ergebnis Plan

Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023

(vorlaufig) 2024
414106 | Zuweisungen Schulprojekte -10,00 -10,00 -10,00 :]8’88
Ertrage a.d. Auflésg. von Sonderposten aus } } ) } -15.000,00
416110 | 5 = 15.651,96 15.600,00 15.000,00 15.000,00 115.000.00
431000 | Verwaltungsgebiihren, Erstattung von Ausla- -425.55 -400,00 -400,00 -400,00 -400,00
gen -400,00
Benutzungsgeblhren, wiederkehrende Bei- ) } ) -400,00
482000 | 41206 und 400,00 400,00 400,00 400,00
441100 | Ertrage aus Verkaufen -153,36 -10,00 -10,00 -10,00 B
441101 | Erlése Strom Photovoltaikanlage -1.685,56 -15.000,00 -15.000,00 :]g'ggg’gg
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Ergebniskonten zu Produkt 210114 Dr. Walter-Bruch-Schule -Sozial-pfleg. BBZ St. Wendel
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Leistungsentgelte Kopien, Drucke, Lichtpau- ) ) } ) -4.000,00
441903 sen 9.639,20 4.000,00 4.000,00 4.000,00 -4.000.00
-160.000,00
442100 | Kostenerstattungen vom Land -164.157,12 -160.000,00 -160.000,00 -160.000,00 -160.000.00
Ertrage aus VerauBerung von Gegenst. Anl.- } ) } -10,00
451100 Vermdgen 10,00 10,00 10,00 10,00
. -3.000,00
452500 | Konzessionsabgaben -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00 -3.000.00
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -10,00 -10,00 -10,00 :]8’88
. -197.840,00
Summe Ertrage: -194.712,75 -183.440,00 -197.840,00 -197.840,00 -197.840,00
. . 94.020,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéaftigten 89.907,54 91.630,00 90.370,00 92.180,00 95.900.00
. . 6.340,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 6.045,79 6.180,00 6.100,00 6.220,00 6.470.00
. . . 1.030,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 976,23 995,00 990,00 1.010,00 1.050.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 19.870,00
504200 tigte 18.824,18 19.250,00 19.100,00 19.480,00 20.270.00
. 25.000,00
522000 | Heizung 20.819,69 36.500,00 25.000,00 25.000,00 25.750.00
14.000,00
522002 | Strom 12.503,31 13.500,00 14.000,00 14.000,00 14.42000
. 6.050,00
522003 | Wasser, Abwasser, Niederschlagswasser 5.111,89 5.700,00 5.700,00 5.870,00 6.230.00
Unterhaltung Grundstiicke und bauliche An- 97.000,00
523100 lagen 23.159,59 92.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000.00
523110 | (Fremd-) Reinigung 58.837,92 63.000,00 64.000,00 65.920,00 67.900,00
69.940,00
- . 4.240,00
523111 | Verbrauchs-, Reinigungsmittel u. a. 2.865,92 4.000,00 4.000,00 4.120,00 4.370.00
. . 150,00
523112 | Akten-, Papier- und sonstige Entsorgung 931,59 150,00 150,00 150,00 150.00
. . 1.000,00
523113 | Abfallgebihren (Mll) 1.192,20 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
. . 200,00
523119 | Sonstige Bewirtschaftungskosten 165,48 200,00 200,00 200,00 500.00
Unterhaltung Betriebs- und Geschéaftsaus- 2.500,00
523600 stattung 285,24 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500.00
523601 ILérrll'[erh. Betriebs- u. Geschéftsausstg. Schu- 2.291,09
Unterh. Betriebs- u. Geschaftsausstattung 1.500,00
523603 (EDV) 372,55 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
. . 18.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 205,04 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000.00
523701 | Ausst./Ausrlstg. mit GWG Schulen 1.857,94
. . x 2.500,00
523702 | Immateriale Vermdgensgegenstande GWG 1.933,39 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5 500.00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 48.000,00
525200 bande 36.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000.00
. 10,00
529940 | Schulprojekte 10,00 10,00 10,00 10,00
. . . . x 5.500,00
529941 | Unterrichtsmittel, Arbeitsmaterial, Nahgeld 4.538,50 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500.00
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Ergebniskonten zu Produkt 210114 Dr. Walter-Bruch-Schule -Sozial-pfleg. BBZ St. Wendel
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
529943 | Literatur flr Lehrer und Schiler 1.244,65
. . 4.000,00
529944 | Aufwand flr Kochunterricht 3.540,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000.00
. 2.000,00
529945 | Lehrfahrten, Partnerschaften, Schulfeiern 2.752,69 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5 000.00
. - 200,00
529947 | Schilerpramien 123,98 200,00 200,00 200,00 500.00
. . 400,00
529949 | Sonstiges Verbrauchsmaterial 1.532,10 400,00 400,00 400,00 400,00
. o . 195,00
531800 | ZuschUsse an Ubrige Bereiche 180,54 195,00 195,00 195,00 195.00
551300 | Aufwendungen fir Dienstreisen 70,00 50,00 50,00 50,00 gg’gg
. . 2.500,00
552103 | Mieten Kopierer und Drucker 1.521,78 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5 500.00
« 3.500,00
552402 | Pflege- und Wartungsvertrage 368,92 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500.00
Inanspruchnahme von Rechten und Diens- 1.700,00
552900 ten 521,56 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700.00
. ) . 6.000,00
553100 | Biromaterial, Geschéftsaufwand 5.737,80 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000.00
. . . 1.000,00
553200 | Fachliteratur, Zeitschriften 522,41 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
1.200,00
553300 | Porto- und Versandkosten 1.169,84 1.000,00 1.200,00 1.200,00 1.200.00
Fernmeldegebiihren Festnetz / Standleitun- 1.500,00
553400 gen 975,09 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
. 450,00
553401 | Fernmeldegebiihren Handys 538,01 450,00 450,00 450,00 450,00
1.500,00
553402 | Kosten der Internetnutzung 1.428,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
x . 4.000,00
554110 | Gebaudeversicherung 3.707,72 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000.00
. . 600,00
554130 | Haftpflichtversicherung 467,67 550,00 600,00 600,00 600.00
. . 120,00
554141 | Schilerunfallversicherung 109,84 120,00 120,00 120,00 120.00
. . 400,00
554191 | Elektronikversicherung 206,29 400,00 400,00 400,00 400,00
. i 40,00
554200 | Mitgliedsbeitréage 40,00 40,00 40,00 40.00
- 150,00
558900 | StraBenreinigung 125,24 150,00 150,00 150,00 150.00
. . . 400,00
572000 | AfA auf immaterielles Vermdgen 6.411,45 600,00 400,00 400,00 400,00
AfA auf beb. Grundstiicke u. grundsticksgl. 84.500,00
574000 Rechte 84.490,13 84.500,00 84.500,00 84.500,00 84.500.00
AfA auf Betriebs- u. Geschéftsausstatt., 47.400,00
578000 Fahrzeuge 38.778,00 31.200,00 47.400,00 47.400,00 47.400.00
. 578.615,00
Summe Aufwendungen: 445.348,79 559.670,00 569.425,00 573.965,00 584.565,00
. 380.775,00
Saldo: 250.636,04 376.230,00 371.585,00 376.125,00 386.725,00
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Finanzkonten zu Produkt 210114 Dr. Walter-Bruch-Schule -Sozial-pfleg. BBZ St. Wendel
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Einz. aus Investitionszuwendungen vom 0,00
681100 Land 0,00 208.000,00 0,00 0,00 0.00
Summe Einzahlungen: 0,00 208.000,00 0,00 0,00 000
Ausz. f. Erwerb von immat. Vermégensge- ) ) } ) -2.000,00
782100 genstanden 3.136,58 2.000,00 2.000,00 2.000,00 -2.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- -26.000,00
782600 mégen ober -82.447,59 -222.000,00 -12.500,00 -26.000,00 -26.000.00
Ausz. f. Erwerb bewegl. Sachen Anlagever- ) 0,00
782651 mbgen(GWG) 9.588,06 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. f. Erwerb Datenverarbeitungs-Soft- 0,00
782652 ware (GWG) -780,11 0,00 0,00 0,00 0.00
Ausz. Anl. im Bau Dr. W.-Bruch-Schule, -1.120.000,00
783309 Soz.-pfleg. 0,00 -50.000,00 -100.000,00 -1.035.000,00 -250.000.00
. -1.148.000,00
Summe Auszahlungen: -95.952,34 -274.000,00 -114.500,00 -1.063.000,00 ~278.000,00
. -1.148.000,00
Saldo Ein- / Auszahlungen -95.952,34 -66.000,00 -114.500,00 | -1.063.000,00 -278.000,00
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 210200 | Schiilerbeférderung
| Organisationseinheit | Amt 40 Schulverwaltung
verantwortlich Herr Dirk Kiefer

Beschreibung

GemaB § 45 Abs. 3 Schulordnungsgesetz i. V. m. § 1 der Verordnung tiber die notwen-

digen Beférderungskosten ubernehmen die Schultrager die Beférderungskosten,

e von Schulerlnnen der Férderschulen,

e von Foérderschilerlnnen, die an einem in dem jeweiligen Lehrplan vorgesehenen Betriebs-
praktikum teilnehmen, in Bezug auf den téglichen Weg zur Betriebsstatte und zurick,

e von Foérderschilerlnnen, die nach Bescheid des Bildungsministeriums einzeln beférdert
werden mussen,

e die infolge der Behinderung eines Schilers entstehen, der eine Regelschule besucht (In-
tegrationsschiler).

Die ordnungsgeméBe Befdérderung o. g. Schiiler ist sicherzustellen durch

e die Einrichtung von Schilerspezialverkehren,

die Benutzung von éffentlichen Verkehrsmitteln,

den Einsatz privater Beférderungsmaéglichkeiten und

die Einrichtung eines gesonderten Fahrdienstes, insb. bei Integrationsschulern.

Durch das neue Inklusionsgesetz, in dem festgelegt ist, dass ab dem Schuljahr 2014/15 alle
Grundschulen Inklusionsschulen sind und ab 2016/17 auch alle weiterfihrenden Schulen In-
klusionsschulen werden, wird es noch schwieriger die Schiilerbeférderungskosten zu kalkulie-
ren. Das Schulverwaltungsamt erfahrt erst sehr spat, welche Schiler an welche Schule befor-
dert werden missen. Grundsatzlich rechnet das Schulverwaltungsamt damit, dass sich sowohl
die Befdrderungskosten (z. B. aufgrund von Einzelbeférderungen) als auch der Arbeitsauf-
wand erhéhen wird.

Zum Schuljahr 2018/2019 wurde die Schiilerbeférderung zu den Férderschulen des Landkrei-
ses St. Wendel fir eine Vertragslaufzeit von sechs Jahren neu ausgeschrieben. Durch Be-
schluss des Kreistages vom 30.04.2018 wurde der freigestellte Schilerverkehr zu den Férder-
schulen des Landkreises St. Wendel von August 2018 bis Juli 2024 mit einem Wertungspreis
von rd. 2,53 Mio. Euro neu vergeben.

Auftragsgrundlage

e Schulordnungsgesetz
Beschliisse der Kreisgremien

Ziele

Sicherstellung der ordnungsgemaBen und plnktlichen Beférderung zur Schule

Kennzahlen

[ ]

[ ]

v' Entwicklung der Schilerbeférderungskosten
2008: 448.720,36 € / 2009: 445.228,88 € / 2010: 435.519,48 € / 2011:475.159,84 € /
2012: 482.994,96 € / 2013:478.536,17 € / 2014: 461.427,81 € / 2015: 422.906,54 € /
2016: 430.552,38 € / 2017: 487.024,47 € / 2018: 491.945,90 € / 2019: 511.517,18 €

Stellenplanauszug

keine Vollzeitdquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: keine

Ergebniskonten zu Produkt 210200 Schiilerbeférderung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Schillerbefdrderungskosten Anne-Meier- 280.000,00
529101 Schule 288.264,89 260.000,00 290.000,00 280.000,00 280.000.00
Schilerbeférderungskosten Férderschule 210.000,00
529102 Lernen 197.523,99 220.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000.00
Schilerbeférderungskosten Integrations- 25.000,00
529103 schiiler 25.728,30 20.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000.00
. 515.000,00
Summe Aufwendungen: 511.517,18 500.000,00 525.000,00 515.000,00 515.000,00
. 515.000,00
Saldo: 511.517,18 500.000,00 525.000,00 515.000,00 515.000,00
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 210202 | Schiiler- und Ausbildungsférderung
| Organisationseinheit | Amt 40 Schulverwaltung
verantwortlich Herr Dirk Kiefer

Beschreibung

Bearbeitung der Antrage auf
e Ausbildungsférderung (BAf6G)
e Forderung der beruflichen Aufstiegsfortbildung (sog. Meister-BAf6G)

Seit 01.05.2018 werden die Bereiche Fahrkostenzuschuss und Gewéahrung der Freistellung
von der Zahlung des Leihentgelts im Rahmen der Schulbuchausleihe (seit Schuljahr 2009/10)
vom Kreissozialamt wahrgenommen.

Im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit hat der Landkreis St. Wendel mit Wir-
kung vom 01.05.2018 die Aufgaben und Befugnisse des Landkreises Neunkirchen nach
dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G) und dem Aufstiegsfortbildungsforde-
rungsgesetz (AFBG) in seine Zustandigkeit bernommen. Mit der Ubernahme gehen die
Rechte und Pflichten zur Erfiillung der Aufgaben auf den Landkreis St. Wendel tber (§ 17 Abs.
1 Var. 1 KGG, Delegationsmodell). Die Aufgabenlibernahme beinhaltet auch die Bearbeitung
und Entscheidung Gber Widerspriiche nach § 73 Abs. 1 Satz 2 VWGO i. V. m. mit § 8 Abs. 1
AGVwGO Saar durch den Kreisrechtsausschuss beim Landkreis St. Wendel.

Mit der Ubertragung der Zusténdigkeiten an den Landkreis St. Wendel erfolgt keine Personal-
Uberleitung. Das Personal fir die Wahrnehmung der Aufgaben und Befugnisse fur den Bereich
des Landkreises Neunkirchen stellt der Landkreis St. Wendel zur Verfligung. Die Personalstérke
wird bemessen nach einem mittleren Bearbeitungsschlissel von 180 Zahlfallen je Vollzeitaqui-
valent. Fir die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 1 erhalt der Landkreis St. Wendel eine Kos-
tenerstattung vom Landkreis Neunkirchen. Basis der Kostenerstattung ist der o. g. mittlere
Bearbeitungsschlissel je Sachbearbeiter fir die fir den Landkreis Neunkirchen bearbeiteten
Zahlfélle. Die Anzahl der fir den Landkreis Neunkirchen bearbeiteten Zahlfalle wird zum 31.12.
des jeweiligen Kalenderjahres auf der Basis der Fallzahlen der abgelaufenen 12 Monate als
Mittelwert aller Monate nachtraglich nach den Statistiken der Schulverwaltung berechnet. Auf
der Basis dieses Bearbeitungsschliissels werden dem Landkreis St. Wendel durch den Land-
kreis Neunkirchen anteilig die Kosten der dafiir bendtigten Sachbearbeiter erstattet. Bei einer
Ausweitung der zu bearbeitenden Félle erfolgt eine entsprechende Personalanpassung in Ab-
stimmung mit dem Landkreis Neunkirchen. Aus diesem Grund wurden zwei zusétzliche tarifliche
Beschéftigte in diesem Bereich eingestellt.

Aufwendungen dieses Produktes sind ausschlieBlich die Personalkosten. Die Auszahlung der
Fordergelder wird durch das Land veranlasst. Bei den Férdergeldern handelt es sich ausschlie3-
lich um Bundes- oder Landesmittel.

Aufgrund einer gesetzlichen Anderung im Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) haben
seit August 2016 die Fachschuler fir Erzieher und Heilerzieher ebenfalls einen Anspruch auf
Aufstiegsfortbildungsférderung.

Auftragsgrundlage

e Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G)
Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG)

Ziele

ordnungsgemaBe und zeitnahe Bearbeitung der Férderantrage

Kennzahlen

[ ]

[ ]

v" Antrdge auf Ausbildungsférderung
2009: 163 / 2010: 172 / 2011: 194 / 2012: 186 / 2013: 196 / 2014: 188 / 2015: 182
2016: 163 / 2017: 137 (nur Landkreis St. Wendel)
2018: 203 / 2019: 300

v' Antrage auf Aufstiegsférderung
2009: 136 / 2010: 151 / 2011: 123 / 2012: 97 / 2013: 111 / 2014:133 / 2015: 135
2016: 195 / 2017: 227 (nur Landkreis St. Wendel)
2018: 444 / 2019: 511

Stellenplanauszug

3,50 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: 4
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Ergebniskonten zu Produkt 210202 Schiiler- und Ausbildungsférderung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Kostenerstattungen von Gemeinden/-ver- -202.990,00
442200 banden -193.606,49 -124.000,00 -195.105,00 -199.010,00 -207.050.00
. , -100,00
452100 | Ordnungsrechtliche Ertrage -6.000,00 -10,00 -100,00 -100,00 100.00
. -203.090,00
Summe Ertrége: -199.606,49 -124.010,00 -195.205,00 -199.110,00 -207.150,00
. . 177.150,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 136.063,21 165.230,00 170.275,00 173.680,00 180.690.00
. . 11.900,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 9.129,25 11.075,00 11.440,00 11.670,00 12.140.00
. . . 1.920,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 1.474,21 1.955,00 1.845,00 1.880,00 1.960.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéf- 37.320,00
504200 tigte 28.963,33 35.110,00 35.875,00 36.590,00 38.070.00
551300 | Aufwendungen fiir Dienstreisen 10,64 100,00 100,00 100,00 oo
Wertberichtig. sonst. 6ffentl.-rechtl. Forde- 100,00
555404 rungen 250,00 100,00 100,00 100,00
. 228.490,00
Summe Aufwendungen: 175.890,64 213.470,00 219.635,00 224.020,00 233.060,00
. 25.400,00
Saldo: -23.715,85 89.460,00 24.430,00 24.910,00 25.910,00
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 210310 | Schulbuchausleihe
| Organisationseinheit | Amt 40 Schulverwaltung
verantwortlich Herr Dirk Kiefer
Beschreibung Mit Vereinbarung vom April 2009 zwischen dem Saarland, vertreten durch das Ministerium far

Bildung, Familie, Frauen und Kultur, und dem Landkreis St. Wendel als Schultrédger wurde ein
entgeltliches Schulbuchausleihverfahren ab dem Schuljahr 2009/2010 an allen Kreisschu-
len eingefuhrt. Ziel der Schulbuchausleihe ist es, Familien mit schulpflichtigen Kindern fi-
nanziell zu entlasten.

Die organisatorische Umsetzung der Schulbuchausleihe obliegt allein dem Schultréger: Fir

jede Schule ist ein Koordinator zu bestellen, der die Verwaltungsaufgaben der Schulbuch-

ausleihe in der Schule tbernimmt und ganzjahrig als Ansprechpartner an der Schule zur Ver-

figung steht. Der Koordinator bereitet die Beschaffung der Blicher auf der Grundlage der An-

meldungen zum Ausleihsystem und der Schulbuchlisten in der jeweiligen Schule vor. Er erar-

beitet auch einen Vorschlag zur Héhe der Leihentgelte, die die Qualitat der Versorgung mit

Schulblichern an der jeweiligen Schule gewahrleisten.

Die Organisation umfasst daneben u. a.

e die Ausgabe der Anmeldeformulare nach landesweit einheitlichem Muster,

die Vorbereitung der Uberweisungstrager zur Zahlung des Leihentgeltes,

die Herausgabe von Antrégen zur Freistellung vom Leihentgelt,

die Einpflege der Daten der teilnehmenden Schiler in die zentrale Software bei der ZDV,

einen Datenabgleich, damit nur berechtigte Schilerlnnen an der Ausleihe teilnehmen,

die Erledigung der Ausschreibungs- und Auftragsvergabe fir die Beschaffung der Bucher

in Zusammenarbeit mit den Schulleitungen,

e die Zusammenstellung von Ausleihteams, die den Koordinatoren bei der Inventarisierung
und der Zusammenstellung der Biicherpakete behilflich sind,

e die Uberwachung der Zahlungseingange der Leihgebiihren und ggf. die Durchfiihrung des
Mahnverfahrens,

e das Abrechnungsverfahrens mit dem Ministerium,

e die Inventarisierung der gelieferten Schulblicher mit Zuordnung zu den Schillern sowie die
Zusammenstellung der Leihpakete und die Ausgabe zum Schuljahresbeginn,

e die Einrichtung von Konten an den Schulen zur kostenmaBigen Abwicklung des Aus-
leihverfahrens,

e die Entgegennahme der ausgeliehenen Schulbiicher zum Schuljahresende mit Uberprii-
fung des Zustandes und ggf. die Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen.

Erstmalig wurden vor den Sommerferien 2010 Schulblicher von den Schiilerlnnen, die am
Leihsystem teilgenommen haben, zuriickgenommen. Erfreulich war, dass ca. 99 % der Blicher
in das Leihsystem zuriickgefiihrt werden konnten. Lediglich bei 1 % der Teilnehmer wurden
die Bicher nicht zuriickgegeben bzw. waren diese unbrauchbar. Entsprechende Schadenser-
satzanspriche wurden durch das Schulverwaltungsamt veranlasst. 2012 wurden 102 Be-
scheide auf Schadensersatzforderungen mit einem Betrag von 2.803 € verschickt.

Die Koordinatoren und Ausleihteams sind It. 0. g. Vereinbarung angemessen zu vergiten. Ab
Februar 2010 wurden an fast allen Schulstandorten Koordinatorinnen mit befristeten Vertragen
eingestellt. Dadurch sind die Personalkosten erheblich gestiegen.

Das Ministerium stellte als Sachkostenausgleich einmalig einen Betrag von 1.300 € pro Schule
(Ausnahme Foérderschulen) zur Verfligung. Fir den Personalkostenaufwand wurde im Haus-
haltsjahr 2009 ein Betrag von 9,00 € je Schiler, der am Ausleihverfahren teilnimmt, vergiitet.
Damit war keine volle Deckung der Kosten der Schulbuchausleihe zu erreichen. Auch in den
Folgejahren wurde der Kreishaushalt mit Personalkosten der Schulbuchausleihe belastet.

Nach verschiedenen Gesprachen mit dem Ministerium fir Bildung und Kultur bezlglich einer
Anpassung der Vereinbarung zur Umsetzung der Schulbuchausleihe, in denen es keine An-
néherung an die Forderung zur Erhdhung der Kostenpauschale gab, hat der Landkreistag in
seiner Sitzung am 20.06.2013 beschlossen, dem Abschluss einer neuen Vereinbarung unter
der Bedingung der Begrenzung auf zwei Jahre zuzustimmen; nach Ablauf der zwei Jahre soll
das gesamte Schulbuchleihsystem bzgl. Organisation und Finanzierung grundsétzlich neu
konzipiert werden.
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Mit Schreiben vom 09.07.2014 hat das Ministerium fir Bildung einen neuen Vereinbarungs-
entwurf vorgelegt. Der Landkreistag Saarland hat diesem Entwurf in seiner Sitzung vom
10.10.2014 nicht zugestimmt, mit der Begriindung, dass wesentliche Verbesserungen fehlen
und Nachverhandlungsbedarf besteht.

Es fanden Gesprache seitens der Leiter der Schulverwaltungsamter, dem Landkreistag und
dem Bildungsministerium mit dem Ziel statt, die Schulbuchausleihe in gewissen Bereichen zu
vereinfachen und dadurch den Personalaufwand zu mindern.

Die bestehende Vereinbarung der Schulbuchausleihe wurde zum 31.07.2017 geklndigt. Eine
neue Vereinbarung zwischen den Schultrdgern und dem Bildungsministerium wurde erarbeitet
und am 17.05.2017 vom Minister fUr Bildung und Kultur, Ulrich Commercon, und dem Vorsit-
zenden des Saarldndischen Landkreistages, Udo Recktenwald, unterzeichnet.

Ziele Oberstes Ziel ist die Gewahrleistung, dass jedem teilnehmenden Schiller, am 1. Schultag sein
Buchpaket tatsachlich zur Verfligung steht.
Kennzahlen v" Entwicklung der Teilnehmerzahlen

2009/10: 4.925 von 7.567 Schilern (65,09 %)

(Forderschulen 100 % / ERS 85,67 % / GS 80,90 % / Gymn. 76,01 % / BBZ 20,71
°A>)

2010/11: 5.312 von 7.422 Schdlern (71,58 %)

(Forderschulen 100 % / ERS 90,85 % / GS 86,14 % / Gymn. 68,87 % / BBZ 38,25
°A>)

2011/12: 5.324 von 7.355 Schillern (72,39 %)

(Forderschulen 100 % / ERS 92,87 % / GS 86,10 % / Gymn. 65,17 % / BBZ 38,85
0/0)

2012/13: 5.431 von 7.321 Schilern (74,18 %)

(Férderschulen 100 % / ERS 92,73 % / GS 86,87 % / Gymn. 67,83 % / BBZ 44,87
0/0)

2013/14: 5.460 von 7.252 Schilern (75,29 %)

(Forderschulen 100 % / ERS 92,91 % / GS 88,21 % / Gymn. 68,44% / BBZ 48,34
°A>)

2014/15: 5.384 von 7.196 Schiilern (74,80 %)

(Forderschulen 100 % / GemS 89,79 % / Gymn. 68,45% / BBZ 47,41 %)

2015/16: 5.426 von 7.270 Schilern (74,64 %)

(Forderschulen 100 % / GemS 90,75 % / Gymn. 68,76 % / BBZ 44,77 %)

2016/17: 5.462 von 7.134 Schilern (76,56 %)

(Forderschulen 100 % / GemS 90,61 % / Gymn. 71,38 % / BBZ 49,97 %)

2017/18: 5.497 von 7.110 Schilern (77,30 %)

(Forderschulen 100 % / GemS 92,40 % / Gymn. 73,80 % / BBZ 54,00 %)

2018/19: 5.434 von 6.873 Schilern (79,06 %)

(Forderschulen 100 % / GemS 90,47 % / Gymn. 78,45 % / BBZ 54,29 %)

2019/20: 5.487 von 6.895 Schdlern (80,00 %)

(Forderschulen 100 % / GemS 90,80 % / Gymn. 80,10 % / BBZ 53,50 %)

2020/21: 5.586 von 6.835 Schdlern ( 81,73 %)

(Foérderschulen 100 % / GemS 89,12 % / Gymn. 86,54 % / BBZ 60,54 %)
Stellenplanauszug 3,04 Vollzeitiquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschaéftigte: 11
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Ergebniskonten zu Produkt 210310 Schulbuchausleihe
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. -50.500,00
414100 | Zuweisungen vom Land -50.544,00 -50.000,00 -50.500,00 -50.500,00
-50.500,00
. . -480.000,00
441800 | Leihentgelte (Schulbuchausleihe) -460.624,44 -500.000,00 -480.000,00 -480.000,00 -480.000.00
Schadenersatzleistungen (Schulbuchaus- -10.000,00
441810 leihe) -13.303,24 -7.500,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000.00
a -540.500,00
Summe Ertrage: -524.471,68 -557.500,00 -540.500,00 -540.500,00 -540.500,00
. . 162.480,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 138.490,45 147.630,00 156.165,00 159.290,00 165.730.00
. . 9.240,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 7.299,06 7.810,00 8.880,00 9.060,00 9.420.00
. . . 1.500,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 1.178,59 1.405,00 1.440,00 1.470,00 1530.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 30.010,00
504200 tigte 23.910,09 25.825,00 28.840,00 29.420,00 30.610.00
. . 535.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 521.688,81 535.000,00 535.000,00 535.000,00 535.000.00
Lese- und Sprachférderung - Schulbuchaus- 100,00
529964 leihe 100,00 100,00 100,00 100,00
555405 g\(/:]rtberichtigung privatrechtliche Forderun- 114,46
) 738.330,00
Summe Aufwendungen: 692.452,54 717.770,00 730.425,00 734.340,00 742.390,00
] 197.830,00
Saldo: 167.980,86 160.270,00 189.925,00 193.840,00 201.890,00
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 111103 | Technisches Immobilienmanagement
Organisationseinheit | Amt 41 Gebdudemanagement und Klimaschutz
verantwortlich Herr Thomas Theobald
Beschreibung Das technische Immobilienmanagement umfasst:

¢ laufende Instandhaltung der kreiseigenen Geb&ude und AuBenanlagen (Verwaltungs-
gebdude, Schulen, Mietwohnungen, Gebaude der Eigenbetriebe)

e Um-, Erweiterungs-, Sanierungs- und NeubaumaBnahmen: Planung, Ausschrei-

bung, Bauleitung und Abrechnung

Brandschutz- und sonstige SicherheitsmaBnahmen, Verkehrssicherungspflicht

Energiemanagement

Beratung zum Thema ,Alten- und behindertengerechtes Wohnen*

Bearbeitung von Zuschussantragen zu Investitionsférderprogrammen

Angemessenheitsprifung bei Bezuschussung von Tageseinrichtungen von Kindern

Priifung der Ubernahme von Reparatur- und Instandhaltungskosten im Rahmen der Si-

cherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1)

e Mitarbeit im Projekt ,Null-Emissions-Landkreis St. Wendel*

(Reinigungs-, Hausmeister- und SchlieBdienst sind seit 2021 zum Produkt 111104 verla-

gert.)

Ertrage sind insb. Kostenerstattungen der Eigenbetriebe FZB und KuBI fir anteilige Perso-
nal- und Sachkosten des Gebaudemanagements.
Wesentliche Aufwandspositionen sind die Personalausgaben fiir den Leiter des Gebaude-
managements sowie die weiteren Mitarbeiter. Daneben sind hier die vom techn. Immobili-
enmanagement zu tragenden Aufwendungen fir die Verwaltungsgebaude (MommstraBe,
Ya Tritschler StraBe [Anteil Amt 14)], TourRondo, Bosener Mihle), das Polizeigebaude so-
wie die Mietwohnung in der MommstraBe in St. Wendel zentral veranschlagt, d. h. die Kos-
ten fir Bauunterhaltung, Heizung, Strom und Versicherung.
Bei den Schulen und dem angemieteten Gebdude Tritschler StraBe 5 (3/4 Anteil Kommunale
Arbeitsférderung) sind diese Kosten gesondert ausgewiesen.
Gleiches gilt fir die Unterhaltungsaufwendungen fir die Betriebs- und Geschéftsausstattung
sowie die Ausstattungs- und Ausriistungskosten bis 1000 € zzgl. MwSt.
Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen und Leistungen (VOB und VOL)
Geschaftsordnung fir KT, KA und KTA des Landkreises (insb. Vergaberichtlinien)
Honorarordnung fur Architekten und Ingenieure
Bundes- und Landesbaurecht
Werterhaltung der kreiseigenen Immobilien und Energieeinsparung
Nutzung umweltfreundlicher Energien
sparsame und effiziente Bewirtschaftung der Immobilien
Heizkosten aller Kreisgeb&dude (Konto 522000 [und 522001 bis 31.12.2016])
2008: 1.678.372,91 € / 2009: 1.413.902,84 € / 2010: 1.283.211,28 €
2011:1.179.993,78 € / 2012: 1.189.488,57 € / 2013: 1.013.818,92 €
2014: 801.028,40 € / 2015: 829.025,75€ / 2016: 734.627,10 €
2017: 693.740,25€ / 2018: 650.104,98 € / 2019: 479.538,58 €
e Stromkosten aller Kreisgebdude (Konto 522002)
2008: 280.317,96 € / 2009: 304.043,55€ / 2010: 349.326,71 €
2011: 415.716,54 € / 2012: 417.566,56 € / 2013: 407.671,39 €
2014: 367.221,38 € / 2015: 359.250,48 € / 2016: 371.777,61 €
2017: 356.867,32€ / 2018: 309.549,09 € / 2019: 355.225,27 €
e Bauunterhaltungskosten fur alle Kreisgebdude (Konto 523100)
2008: 712.312,15€ / 2009: 700.540,34 € / 2010: 694.342,20 €
2011: 1.010.906,05 € / 2012: 993.908,34 € / 2013: 1.289.150,40 €
2014: 839.259,74 € / 2015: 848.488,47 € / 2016: 940.298,84 €
2017:1.124.521,74 € / 2018: 1.184.154,06 € / 2019: 1.666.589,66 €
Kennzahlen e Investitionsausgaben fir alle Kreisgebdude (lst It. Jahresabschlissen)
(Investitionen in Verwaltungs- und Schulgeb&ude, Zeile 26 Finanzrechnung)
2008: 1.593.613,83 € / 2009: 3.393.260,63 € / 2010: 3.025.699,30 €
2011:3.591.171,10 € / 2012: 1.574.438,80 € / 2013: 1.815.714,77 €
2014: 1.524.180,53 € / 2015:2.573.440,95 € / 2016: 1.518.973,52 €
2017: 2.896.781,85 € / 2018: 3.203.327,42 €
Stellenplanauszug | 16,50 Vollzeitdquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschaftigte: 18

Auftragsgrundlage

Ziele

Kennzahlen
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Ergebniskonten zu Produkt 111103 Technisches Immobilienmanagement
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan
Nr. Bezeichnung 2019 2;’;& 2082a1t 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Ertrage a.d. Auflésg. von Sonderposten ) ) ) ) -101.100,00
416110 aus Zuwend. 64.845,56 18.300,00 101.100,00 101.100,00 -101.100.00
Verwaltungsgebuhren, Erstattung von ) )
431000 Auslagen 57,01 50,00
442100 | Kostenerstattungen vom Land -9.321,30 -8.320,00
442501 | Kostenerstattung FZB -31.692,97 -20.945,00 -21.385,00 -21.810,00 -22.250,00
-22.700,00
-6.830,00
442502 | Kostenerstattung KuBI -6.428,70 -6.350,00 -6.545,00 -6.700,00 -6.970.00
Ertrage aus VerduBerung von Gegenst. ) ) ) -10,00
451100 Anl.-Vermégen 10,00 10,00 10,00 10,00
450700 | Versicherungserstattungen / Schadens- -292,22 10,00 -10,00 -10,00 -10,00
falle -10,00
462001 | Bestandsveranderungen -2.262,27
. -130.200,00
Summe Ertrége: -114.900,03 -53.985,00 -129.050,00 -129.630,00 -130.790,00
. . 907.330,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéaftigten 1.011.679,87 1.027.515,00 918.840,00 889.540,00 025.480.00
. . 61.020,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 68.929,62 68.045,00 61.790,00 59.820,00 62.240.00
. . . 9.920,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 11.173,89 11.475,00 10.050,00 9.730,00 10.120.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Be- 186.530,00
504200 schaftigte 203.596,20 210.750,00 188.890,00 182.870,00 190.260.00
. 61.800,00
522000 | Heizung 50.977,64 83.500,00 61.800,00 61.800,00 63.650.00
82.800,00
522002 | Strom 71.323,93 84.500,00 82.800,00 82.800,00 85.290.00
522003 \Sl\é?sser, Abwasser, Niederschlagswas- 20.733,60 15.600,00
Unterhaltung Grundstiicke und bauliche 219.500,00
523100 Anlagen 387.014,91 205.000,00 219.500,00 219.500,00 219.500.00
523110 | (Fremd-) Reinigung 34.122,72 52.500,00
523111 | Verbrauchs-, Reinigungsmittel u. a. 14.392,31 22.500,00
523112 | Akten-, Papier- und sonstige Entsorgung 3.673,17 5.000,00
523113 | Abfallgebihren (Mll) 3.020,56 4.000,00
523119 | Sonstige Bewirtschaftungskosten 1.263,41 1.000,00
Unterhaltung Betriebs- und Geschafts- 2.000,00
523600 ausstattung 2.107,15 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000.00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 1.362,57 2.000,00 1.000,00 1.000,00 ]'888’88
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. 1.000,00
529900 Dienstleistungen 54,88 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
. . 6.000,00
551300 | Aufwendungen fiir Dienstreisen 6.956,32 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000.00
x . 13.200,00
554110 | Gebaudeversicherung 13.545,59 13.830,00 13.200,00 13.200,00 13.200.00
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Ergebniskonten zu Produkt 111103 Technisches Immobilienmanagement
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 A;;;Jz A2r\052a1tz ;‘(I);l; 2023
(vorlaufig) 2024
Wertberichtigung privatrechtliche Forde- )
555405 rungen 403,90
558100 | Grundsteuer 2.184,67 2.120,00
558900 | StraBenreinigung 816,74 850,00
AfA auf beb. Grundstiicke u. grund- 372.800,00
574000 stiicksg. Rechte 372.502,04 331.600,00 372.800,00 372.800,00 372.800.00
) 1.924.900,00
Summe Aufwendungen: 2.281.027,89 | 2.150.785,00 1.939.670,00 1.902.060,00 1.952.540.00
_ 1.794.700,00
Saldo: 2.166.127,86 |  2.096.800,00 1.810.620,00 1.772.430,00 1.821.750.00
Finanzkonten zu Produkt 111103 Technisches Immobilienmanagement
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Einz. aus Investitionszuwendungen vom 0,00
681100 | i 200.000,00 0,00 100.000,00 0,00 24.000.00
681110 | Einz. aus erhaltenen Anzahlungen vom Land 72.202,09 0,00 0,00 0,00 888
Summe Einzahlungen: 272.202,09 0,00 100.000,00 0,00 0,00
: B ’ S ’ 24.000,00
. . -250.000,00
783320 | Ausz. Anlagen im Bau Verwaltungsgeb&ude -405.443,92 -1.690.000,00 -1.085.000,00 -825.000,00 -60.000.00
783322 | Ausz. Anlagen im Bau Kulturanlagen 0,00 0,00 0,00 -140.000,00 888
Summe Auszahlungen: -405.443,92 |  -1.690.000,00|  -1.085.000,00|  -965.00000 | “Zo0:000-99
Saldo Ein- / Auszahlungen -133.241,83|  -1.690.000,00 985.000,00 |  -965.00000| “230-999.99
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 561003 |Klimaschutz
| Organisationseinheit | Amt 41 Gebdudemanagement und Klimaschutz
verantwortlich Herr Thomas Theobald (Michael Welter)
Beschreibung Das Produkt ,Klimaschutz* umfasst

e die Umsetzung der Klimaschutzinitiative ,Null-Emissions-Landkreis St. Wendel“,

e die Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes

e die Teilnahme am IkoNE-Netzwerk und dem bundesweiten Arbeitskreis Kommunaler
Klimaschutz (AKK)

e und die Mitarbeit bei dem Projekt ,,Kommunales Energieeffizienznetzwerk* (KEEN)

Der Landkreis St. Wendel hat schon lange vor der bundespolitisch beschlossenen Energie-
wende das Ziel formuliert, seinen Energiebedarf bis zum Jahr 2050 CO2-neutral zu decken.
Mit der Initiative ,,Null-Emission Landkreis St. Wendel” treibt der Landkreis St. Wendel zu-
sammen mit allen kreisangehérigen Gemeinden und der Wirtschaftsférderungsgesellschaft
seine Aktivitaten im Klimaschutz voran. Verfolgt werden drei Ziele:

e Klimaschutz durch Reduzieren von Treibhausgasen,

e Erhdhung der regionalen Wertschépfung und damit aktive Wirtschaftsférderung sowie

e Starkung der regionalen Identitat durch Akzeptanz und Teilhabe der Bevdlkerung.

Neben der Nutzung erneuerbarer Energien spielen Energieeinsparung und Energie-effizi-
enz eine entscheidende Rolle, um die ambitionierten Ziele zu erreichen. Die Grundidee und
Strategie liegt in der Kooperation und intensiven Vernetzung zahlreicher Akteure und Grup-
pen aus den unterschiedlichsten Organisationen — von der Politik, den Unternehmen, Investo-
ren, Energieversorgern bis hin zu den Birgerinnen und Birgern des Kreisgebietes.

Als operatives Organ zur Steuerung der Initiative wurde vom Landrat die interdisziplinar be-
setzte ,Lenkungsgruppe Klimaschutz“ einberufen. Erganzt wird sie durch einen Beirat, be-
stehend aus dem Landrat und allen acht Blrgermeistern des Landkreises. Dort wurde das
Leitbild ,Null-Emission durch Iandlichen Energiemix“ gemeinsam erarbeitet und in Form einer
Kooperationsvereinbarung einstimmig in allen politischen Gremien — dem Kreistag, dem Stadt-
rat und den sieben Gemeinderaten — beschlossen.

2011 wurde das Institut fir angewandtes Stoffstrommanagement (IfaS) vom Umwelt-Campus
der Hochschule Trier in Birkenfeld beauftragt, ein vom Bundesumweltministerium im Rahmen
der nationalen Klimaschutzinitiative geférdertes integriertes Klimaschutzkonzept und ein
Teilkonzept ,,ErschlieBung der verfligbaren Erneuerbare-Energien-Potentiale zu erstel-
len. Dieses wurde im September 2012 der Offentlichkeit vorgestellt und vom Kreistag be-
schlossen. Es dient seither als Handlungsleitfaden zur Umsetzung der Klimaschutzinitiative
des Landkreises und wird seit 2020 fortgeschrieben.

Als offentliches Organ mit Burgerbeteiligung ist der gemeinnitzige Verein ,,Zukunfts-Ener-
gie-Netzwerk St. Wendeler Land e.V.” gegriindet worden. Zweck des Vereins ist es, die Er-
reichung der drei dargestellten Ziele mafBgeblich zu unterstitzen.

Mit Beteiligung der Wirtschaftsférderungsgesellschaft wurde die Energie-Projekt-Gesell-
schaft St. Wendeler Land mbH gegrlindet. Sie ist verantwortlich fir Management, Organisa-
tion und Durchfihrung von Projekten im Bereich Erneuerbare Energien im Sinne der regiona-
len Wertschdpfung.

Seit Januar 2013 beschéftigt der Landkreis St. Wendel als erster Landkreis im Saarland einen
Klimaschutzmanager (KSM).

Im Rahmen der Interkommunalen Zusammenarbeit IKZ ist ein Kommunales Energieeffi-
zienznetzwerk (KEEN) mit allen Gemeinden und dem Landkreis gegrindet worden. Ziel ist
die strukturierte Planung und Umsetzung geeigneter Energieeffizienz-MaBnahmen. KEEN
wird im Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiative (NKI) geférdert.

Um die IKZ in der Nationalparkregion, speziell im Klimaschutz, zu férdern wurde im Landkreis
Birkenfeld das ,Interkommunalen Netzwerk Energie (IkoNE)“ gegriindet, dem seit 2018
auch der Landkreis St. Wendel angehért, vertreten durch den KSM.

Ebenso ist der KSM seit 2019 Mitglied des vom Deutschen Institut fir Urbanistik (Difu) initiier-
ten bundesweiten , Arbeitskreises Kommunaler Klimaschutz (AKK)".

Aufwendungen dieses Produktes sind insb. die Personal- und Reisekosten fir den Klima-
schutzmanager. Das Konto 529900 ,Sonstige Aufwendungen flr Sach- und Dienstleistungen”
deckt die im Zusammenhang mit einzelnen Projekten anfallenden Kosten.

Ertrdge ergeben sich grundsétzlich aus den verschiedenen Férderprogrammen der EU, des
Bundes und des Landes.

Auftragsgrundlage e Beschlisse des Kreistages zur Umsetzung der Klimaschutzinitiative
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Ziele o Offentlichkeitsarbeit fiir die Initiative ,Null-Emission Landkreis St. Wendel
e Umsetzung und Fortschreibung des Klimaschutzkonzeptes
e Akquise von Fordermitteln fur die Initiative ,Null-Emission Landkreis St. Wendel”
e Weiterentwicklung des Zukunfts-Energie-Netzwerk St. Wendeler Land e.V.
Kennzahlen Energie- und CO»-Bilanz:
Basisjahr 1990 Startbilanz 2012 Zwischenbilanz 2016
Verbrauch:
Strom 368.920 MWh 435.326 MWh 478.993 MWh
Warme 1.272.125 MWh 1.303.226 MWh 1.470.835 MWh
Mobilitat 826.709 MWh 814.194 MWh 908.925 KWh
EE-Anteil:
Strom keine Angabe 131.936 MWh 235.951 MWh
Wéarme keine Angabe 39.360 MWh 57.153 MWh
Mobilitat keine Angabe 0 MWh 0 MWh
CO,-AusstoB 799.498 t 657.035 t 575.229 t
Stellenplanauszug 1,00 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschaftigte: 1
Ergebniskonten zu Produkt 561003 Klimaschutz
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
414001 | Zuweisungen vom Bund -7.500,00 -7.500,00
414100 | Zuweisungen vom Land -25.500,00 -45.500,00
Summe Ertrage: -33.000,00 -53.000,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 56.618,23 63.920,00 65.325,00 66.630,00 g;:ggg’gg
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 3.805,69 4.295,00 4.395,00 4.480,00 PR
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschiftigte 614,59 695,00 710,00 720,00 ;28’88
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéf- 14.370,00
504200 tigte 11.506,99 12.055,00 13.815,00 14.090,00 14.660.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 30.000,00
529900 | 2. Jen 9.065,10 55.000,00 80.000,00 30.000,00 30.000.00
551300 | Aufwendungen fir Dienstreisen 200,00 200,00 200,00 ggg’gg
554200 | Mitgli itra 60,00
itgliedsbeitrage 60,00 60,00 60,00 60,00 60.00
Summe Aufwendungen: 81.670,60 136.225,00 16450500 11618000 117-839.99
_ 117.890,00
Saldo: 81.670,60 103.225,00 111.505,00 116.180,00 119.640.00
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5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)

Produkt

521000 |Anzeigen, Genehmigungen, Bauiberwachung, Bauaufsicht

Organisationseinheit

Amt 42 Untere Bauaufsicht

verantwortlich

Herr Stefan WeiBmann

Beschreibung

Das Produkt umfasst:

¢ Bauvoranfragen/-bescheide zur Gewéhrleistung von Planungssicherheit (§ 76 LBO)

¢ Anzeige- bzw. Freistellungsverfahren, d. h. Erfassung und Prifung der Richtigkeit der
Voraussetzungen von Bauvorhaben, die von einer baurechtlichen Genehmigung freige-
stellt sind (§ 63 LBO)

e Baugenehmigungen: vereinfachtes Baugenehmigungsverfahren (§ 64 LBO) und Bauge-
nehmigungsverfahren (§ 65 LBO)

¢ Genehmigung ,,Fliegender Bauten®, d. h. mobiler Einrichtungen wie Festzelte, Kirmes-
zelte, Blhnen, Fahrgeschéfte, etc. (§ 77 LBO): Ausfihrungs- und Verlangerungsgenehmi-
gungen sowie 6rtliche Uberprifungen

e Abgeschlossenheitsbescheinigungen: Bescheinigung der Abgeschlossenheit einzel-
ner Wohneinheiten in einem Gesamtkomplex mit zwei oder mehreren Wohneinheiten (§§
7 und 32 Wohnungseigentumsgesetz) als Grundlage fir Vermietung oder VerduBerung

¢ Baulasteintragungen: verbindliche Regelung von Grunddienstbarkeiten im Zusammen-
hang mit der Bebauung von Grundstiicken (§ 83 LBO)

e Stellunghahmen zu Genehmigungsverfahren anderer Behdrden: immissions-, wasser-
und abfallrechtliche Genehmigungen, Bauleitplanverfahren, Bauvorhaben des Bundes

e Konzessionsabnahmen: baurechtliche und bautechnische Uberpriifung von Versamm-
lungsstatten als Grundlage fiir die konzessionsrechtliche Abnahme durch die Kommunen

¢ Bauiiberwachung: Kontrolle der Einhaltung bauordnungsrechtlicher und bautechnischer
Vorgaben zu erteilenden Genehmigungsbescheiden, beantragte Kontrollen im Rahmen
nachbarrechtlicher Auseinandersetzung, beantragte Endabnahmen.

Anfragen/Antrage werden zunachst mittels Bauverwaltungssoftware (ProBauG) erfasst. Da-

nach erfolgt eine Vorpriifung auf Vollstandigkeit, planungsrechtliche Zusténdigkeit und Zulas-

sigkeit, bauordnungsrechtliche und nachbarschitzende Kriterien. Im Verfahren werden not-

wendige Stellungnahmen angefordert und bewertet, die Trager 6ffentlicher Belange beteiligt,

naturschutzrechtliche, planungsrechtliche, bauordnungsrechtliche und technische Prifungen

durchgeflhrt, ggf. umbauter Raum oder Rohbau- u. Herstellungswert ermittelt und Gebuhren

festgesetzt. Mit Erteilung der Baugenehmigung werden Auflagen und Bedingungen festgelegt,

notwendige Prifauftrdge an Dritte (Priifingenieure) erteilt, Mitteilungen an das Statistische

Landesamt, Finanzamt, Katasteramt und Bauberufsgenossenschaft erstellt, Zustimmungen

von Nachbarn eingeholt, Befreiungen ausgesprochen.

Die mit Wirkung vom 01.06.2004 (zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Juli 2016) novellierte
Landesbauordnung hat das Verfahrensrecht dahingehend geéndert, dass private Wohnbebau-
ung innerhalb von Bebauungspldnen auch im sog. Freistellungsverfahren in sachlicher Zu-
standigkeit der Kommunen bearbeitet werden kann. Der Anteil von der Genehmigungspflicht
freigestellter Vorhaben lag zeitweilig bei ca. 40 %, d.h. das Bearbeitungs- und Gebiihrenauf-
kommen war um diesen Prozentsatz reduziert. Der Anteil der Freistellungen an der Gesamt-
zahl der Baugenehmigungen hat sich jedoch mit Abschluss des Jahres 2016 auf ca. 13 %
reduziert. Die zu erwartenden Ertrage aus Baugenehmigungsgebihren sind perspektivisch
kaum einschéatzbar und in hohem MaBe von der Entwicklung auf dem gewerblichen Sek-
tor (= GroBprojekte mit hohen Genehmigungsgebiihren) abhéngig. Dies gilt auch fir sog.
Sonstige Gebihren und durchzufiihrende Ersatzvornahmen (= MaBnahmen der Gefahrenab-
wehr: u.a. Sicherungs- und Abbrucharbeiten). Die Behérde tritt bei Ersatzvornahmen gegen-
Uber der beauftragten/ausfihrenden Firma in Vorlage (Konto 529900) und versucht —was nicht
selten mangels Liquiditat scheitert — die Forderungen einzutreiben (Konto 442800).

Auftragsgrundlage

e Bundesbaugesetz
e Landesbauordnung (LBO)

Ziele

e Sicherstellung einer bauordnungs- und bauplanungsrechtlichen Vorgaben entsprechender
Bebauung (Einhaltung bautechnischer und sicherheitstechnischer Vorgaben, Gewéhrleis-
tung der Ubereinstimmung geplanter Bauvorhaben mit den Zielen der Raumordnung und
Landesplanung)

e Gewahrleistung der Berlicksichtigung nachbarrechtlicher Belange
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Kennzahlen v

Bauvorbescheide

2019: 76

v' Freistellungsverfahren

2019: 40

v Baugenehmigungen

2019: 462

v" Entwicklung der Baugenehmigungsgebihren (Konto 431040)

2012: 35/ 2013: 55 / 2014: 52 / 2015: 53 / 2016: 62 / 2017: 83 / 2018: 71

2012: 127 / 2013: 140 / 2014: 122 / 2015: 99 / 2016: 57 / 2017: 48 / 2018: 33

2012: 248 / 2013: 267 / 2014: 282 / 2015: 378 / 2016: 384 / 2017: 457 / 2018: 434

2008: 235.399,48 € / 2009: 204.228,39 € / 2010: 104.841,35 € / 2011: 654.827,44 €
2012: 310.348,00 € / 2013: 297.467,09 € / 2014: 357.288,83 € / 2015: 225.863,15 €
2016: 311.424,92 € / 2017: 285.326,20 € / 2018: 386.887,96 € / 2019: 290.402,87 €

Stellenplanauszug

9,64 Vollzeitdquivalente

| Beamte: 2

| tariflich Beschéftigte: 8

Ergebniskonten zu Produkt 521000 Anzeigen, Genehmigungen, Bauiiberwachung, Bauaufsicht

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. . . -310.000,00
431040 | Gebdhren fur Baugenehmigungen -290.402,87 -310.000,00 -310.000,00 -310.000,00 -310.000.00
. . . -4.500,00
431041 | Geblhren fir Vorbescheide -6.813,82 -4.500,00 -4.500,00 -4.500,00 450000
431042 | Gebiihren fiir bauaufsichtliche Anordnungen -2.230,02 -1.500,00 -1.500,00 -1.500,00 1 ggggg
. . -5.000,00
431043 | Gebuhren nach Wohnungseigentumsgesetz -3.350,97 -5.000,00 -5.000,00 -5.000,00 -5.000.00
. . . -6.500,00
431044 | Gebuhren fur Baulasteintragungen -5.410,00 -6.500,00 -6.500,00 -6.500,00 6.500.00
. . -50.000,00
431045 | Sonstige Gebihren (Bauen und Umwelt) -19.852,50 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000.00
- . -50.000,00
442800 | Kostenerstattung ubrige Bereiche -40.823,01 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000.00
. . -1.000,00
452100 | Ordnungsrechtliche Ertréage -1.206,18 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000.00
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -910,00 10,00 10,00 10,00 B
456107 | Aufldsung sonstige Rickstellungen -12.000,00
a -428.510,00
Summe Ertrage: -382.999,37 -428.510,00 -428.510,00 -428.510,00 -428.510,00
502100 | Beziige der Beamten 51.703,00 86.310,00 72.470,00 73.920,00 L
. . 452.860,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 394.927,86 433.560,00 435.275,00 443.980,00 46192000
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 28.740,00
503100 (Aktive) 13.098,18 25.650,00 27.625,00 28.180,00 29.310.00
. . 27.870,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 26.529,74 29.135,00 26.780,00 27.320,00 58.430.00
. . . 4.500,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 4.284,00 4.930,00 4.320,00 4.410,00 4.590.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéf- 90.220,00
504200 tigte 78.682,13 85.800,00 86.715,00 88.450,00 92.020.00
. 2.500,00
523400 | Aufwendungen flr Fahrzeugunterhaltung 940,70 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5 500.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 50.000,00
529900 leistungen 16.650,51 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000.00
. . 5.000,00
551300 | Aufwendungen flr Dienstreisen 4.714,53 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
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Ergebniskonten zu Produkt 521000 Anzeigen, Genehmigungen, Bauiiberwachung, Bauaufsicht
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. . 2.500,00
552101 | Miete Dienstfahrzeuge 2.313,74 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5 500.00
Sachversténdigen-, Gerichts- u. &hnl. Auf- 500,00
552500 wendungen 492,24 500,00 500,00 500,00 500.00
. 1.000,00
554120 | Kfz-Versicherung 840,47 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.000,00
. . 50,00
555400 | Wertberichtigung Gebuhrenforderungen 106,18 50,00 50,00 50.00
Wertberichtig. sonst. 6ffentl.-rechtl. Forde- 10,00
555404 rungen 5.003,09 10,00 10,00 10.00
555409 Wertberichtigung aus aperiodischen Stornie- 12.455,00
rungen
100,00
558200 | Kraftfahrzeugsteuer 28,00 200,00 100,00 100,00 100.00
. 741.250,00
Summe Aufwendungen: 612.769,37 727.085,00 714.845,00 727.920,00 754.840,00
. 312.740,00
Saldo: 229.770,00 298.575,00 286.335,00 299.410,00 326.330,00
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Produkt 551001 |Entwicklung landlicher Raum / Demographie
| Organisationseinheit | Amt 43 Entwicklung landlicher Raum / Demographie
verantwortlich Herr Thomas Gebel
Beschreibung e MaBnahmen zur integrierten Entwicklung des landlichen Raumes (Ausschdpfung vorhan-

dener Forderprogramme von EU, Bund und Land: LEADER, ELER, MELANIE,
Land(auf)Schwung...)

e Landwirtschaft: Beratung landwirtschaftlicher Betriebe und Erarbeitung von Konzepten
zur Diversifizierung und Einkommenssicherung mit dem Ziel der Sicherstellung einer fla-
chendeckenden Landbewirtschaftung im Landkreis St. Wendel

e Wildschadensgutachten (bestellt und vereidigt) und Wertgutachten landwirtschaftlich
und gartnerisch genutzte Grundstiicke

e Beratung im Bereich Obst- und Gartenbau, 6ffentliche und private Griinflachen

e Organisation und Betreuung des Wettbewerbes ,Unser Dorf hat Zukunft” auf Kreis-, Lan-
des- und Bundesebene — Beratung und Betreuung der Gemeinden und der Ortsrate

e kommunaler Natur- und Umweltschutz (Birgerberatung, Unterstiitzung des ehrenamtli-
chen Naturschutzes)

e Betreuung der AuBenanlagen der kreiseigenen Gebaude, Griinflaichenmanagement

e Koordinierung von ALG lI-MaBnahmen (WIAF und idee.on)

e Betreuung und Anleitung der Beschéftigten, die im Landkreis St. Wendel nach § 16 e SGB
Il geférdert werden

¢ Die 2009 neu hinzugekommene Querschnittsaufgabe ,Demografie” umfasst die Entwick-
lung von Konzepten und Projekten gemeinsam mit den Kommunen des Landkreises, um
die Folgen der demographischen Entwicklung in den Dérfern (Stichworte: Infrastruktur,
Soziodkonomie, interkommunale Zusammenarbeit) abzufedern bzw. diesen entgegenzu-
wirken. Hier gilt es auch, vorhandene Fdrderprogramme von EU, Bund und Land auszu-
schopfen.

Die ,Sonstigen Aufwendungen flir Sach- und Dienstleistungen” umfassen z. B. alle Kosten flr
die Durchflihrung von eigenen Veranstaltungen, insb. alle mit den Kreisgartentagen zusam-
menhangenden Aufwendungen (Uberwachungskosten, Aufwendungen fiir Zelte, usw.) sowie
die Kosten des alle 3 Jahre stattfindenden Kreiswettbewerbs ,Unser Dorf hat Zukunft®.

Far die Kofinanzierung von Pilotprojekten wie (Land(auf)Schwung, Leader, Smart Village, usw.
werden regelmaBig eigene Unterkonten gebildet.

»Zuschisse an Ubrige Bereiche* sind Zuschusse fur MaBnahmen mit natur- und umweltscho-
nenden Charakter wie fir Tierseuchenvorbeugung, Bodenuntersuchungen, Gesundheitskal-
kungen, Zwischenfruchtanbau, Silageproben, umbruchlose Grinlanderneuerung, Zuchtvieh-
ankauf, Besamung oder Zuschiisse an Vereine und Verbande des Naturschutzes (z. B. Nach-
wuchsimker, Maschinen- und Betriebshilfsring, Kulanl) und des Obst- und Gartenbaus (z. B.
zur Verbesserung von SliBmostanlagen).

LOffentlichkeitsarbeit” beinhaltet die Kosten fir Broschiiren und Infomaterial, z. B. fiir den na-
turnahen Obst- und Gartenbau.

Unter ,Mitgliedsbeitrédge” stehen die Aufwendungen fir die mit der Arbeit des Amtes in Zusam-
menhang stehenden Mitgliedschaften in der Deutschen Gartenbaugesellschaft e. V. und in der
Kulturlandschaftsinitiative St. Wendeler Land e. V. (Kulanl).

Alle mit der Aufgabe der Regionalentwicklung (u. a. Demographie) zusammenhangenden Kos-
ten werden Uber das Sachkonto 529960 abgewickelt. Kosten entstehen fir Auftrdge an Pla-
nungsblros zur Unterstitzung bei der Errichtung einer GIS-Datenbank mit Bevdlkerungsent-
wicklung, Leerstandskataster, Infrastruktur der Kinderbetreuung, der Bildung und fir Senioren,
fur die gutachterliche und wissenschaftliche Unterstiitzung bzw. Begleitung oder fiir Offentlich-

keitsarbeit.
Auftragsgrundlage e Auftrag der Verwaltungsleitung
e §65Abs. 1 DVO — Saarléandisches Jagdgesetz vom 27.01.2000
Ziele e Sicherstellung einer flachendeckenden Landbewirtschaftung als Grundvoraussetzung fiir

eine einladende und funktionierende Tourismusregion
e Erhalt und Schaffung von Arbeitsplatzen im urproduktiven Bereich von Land- und Forst-
wirtschaft sowie weiterverarbeitenden Betrieben des Handwerks (Lebensmittel, Holz, ...)
Umweltgerechte und ressourcenschonende Produktion von Lebensmitteln und Bioenergie
Umweltgerechte Nutzung von Nutz- u. Ziergarten
Starkung u. Férderung ehrenamtlichen Engagements im ,Griinen Bereich®
Starkung blrgerschaftlichen Engagements - Auszeichnungen im Dorfwettbewerb ,Unser
Dorf hat Zukunft®

265



Haushaltsplan 2021

S Wende
e

Ziele

Umsetzung von zusatzlichen, gemeinniitzigen Projekten in den Gemeinden des Landkrei-
ses St. Wendel mit den Schwerpunkten Dorfverschénerung und Tourismusfdrderung tber
AGH-MaBnahmen (AGH = Arbeitsgelegenheiten) und Blrgerarbeit

dauerhafte Beschaftigung von Personen mit mehreren Vermittlungshemmnissen durch
Foérderung nach § 16 e SGB Il

Regionalentwicklung: Anpassung der Infrastruktur und Optimierung der vorhandenen
Ressourcen (6konomisch, sozial, ékologisch) an die sich dndernde Altersstruktur, Ver-
besserung der Bedingungen fiir Familien (Kinderbetreuung, Vereinbarkeit von Arbeit und
Familie, Seniorenangebote)

Kennzahlen

v

v

v

2,2 Mio. € akquirierte Férdermittel LEADER-ELER fir 2008 bis 2013: 35 Projekte
2009 rd. 350 T€/2010 rd. 670 T€/2011 rd. 630 T€ /2012 rd. 250 T€ /2013 rd. 300 T€
bisher ca. 5 Mio. € Gesamtinvestitionen (Abwicklung bis 08/2015)
Arbeitsplatzwirkung: 12 Arbeitsplatze davon vier befristete Projektarbeitsplatze
2,0 Mio. € akquirierte Férdermittel LEADER-ELER fiir 2014 bis 2020
tatséchlicher Beginn 09/2015
2015: 77,6 T€ / 2016: 150,2 T€ / 2017: 456 T€ / 2018: 390 T€ / 2019: 570 T€
erfolgreiche Bewerbung um Bundesmodellvorhaben Land(auf)Schwung mit 2,25 Mio.
€ Regionalbudget fir den Zeitraum 07/2015 bis 03/2020 fiir MaBnahmen der Iandlichen
Entwicklung und Demografie
2015: 18,6 T€ / 2016: 440,8 T€ / 2017: 693 T€ / 2018: 695 T€ / 2019: 946 T€
Beratungen Obst-, Gartenbau, Naturschutz, Landwirtschaft:
ca. 500 telefonische Beratungen/Jahr, vier Fachseminare, 10 Vortrage, sieben Exkursio-
nen, zwei eigene Veranstaltungen
Teilnehmer (Dérfer) am Wettbewerb ,Unser Dorf hat Zukunft*
2008: 22 / 2011: 11 / 2015: 13 / 2017: 11 / 2021:
geleistete Arbeit in AGH-MaBnahmen:
WIAF
2009: 33.000 Stunden (4.500 h fir den Landkreis, 28.500 h flr die Gemeinden)
2010: 27.000 Stunden (4.500 h fiir den Landkreis, 22.500 h fir die Gemeinden)
2011: 19.804 Stunden (1.245 h fiir den Landkreis, 18.559 h fiir die Gemeinden)
2012: 30.285 Stunden (1.700 h fiir den Landkreis, 28.595 h fiir die Gemeinden)
2013: 37.000 Stunden (5.700 h fir den Landkreis, 31.300 h fiir die Gemeinden)
2014: 33.000 Stunden (3.600 h fir den Landkreis, 29.400 h fiir die Gemeinden)
( )
( )
( )
( )
( )

2015: 16.700 Stunden (2.300 h fir den Landkreis, 14.400 h fiir die Gemeinden

2016: 51.869 Stunden (2.373 h flir den Landkreis, 49.496 h fiir die Gemeinden

2017: 49.441 Stunden (3.769 h fir den Landkreis, 45.672 h fiir die Gemeinden

2018: 43.300 Stunden (4.000 h fir den Landkreis, 39.300 h fiir die Gemeinden

2019: 25.300 Stunden (2.000 h fir den Landkreis, 23.300 h fiir die Gemeinden

idee.on

2008: 13.770 h / 2009: 14.300 h / 2010: 11.000 h / 2011:10.461 h / 2012: 6.000 h
2013: 8.000 h / 2014:17.500 h / 2015: 8.000h / 2016: 8.300 h / 2017: 8.500 h
2018: 8.800 h / 2019: 7.800 h

Anzahl betreuter Personen bei ALG || — MaBnahmen

durchschnittlich 40-50 Personen

Derzeit ist eine flichendeckende Landbewirtschaftung als preisgiinstigste MaBnahme der
Kulturlandschaftspflege sichergestellt.

Die demografische Anpassung verlauft erfolgreich (siehe bundesweite Rankings).

Stellenplanauszug

2,75 Vollzeitaquivalente | Beamte: 1

| tariflich Beschaftigte: 3

Ergebniskonten zu Produkt 551001 Entwicklung landlicher Raum / Demographie

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
414003 | Zuweisung Bund Landaufschwung -946.242,46 -30.000,00
414100 | Zuweisungen vom Land -60.330,86 -60.000,00 -63.000,00 -16.000,00
414105 | Zuweisung Land Projekt 5X100 -9.166,41
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Ergebniskonten zu Produkt 551001 Entwicklung landlicher Raum / Demographie
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
431000 Verwaltungsgebuhren, Erstattung von Ausla- -57.05 -200,00 -100,00 -100,00 -100,00
gen -100,00
442502 | Kostenerstattung KuBI -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -5.000,00
. -100,00
Summe Ertrage: -1.025.796,78 -100.200,00 -73.100,00 -21.100,00 -100.00
502100 | Beziige der Beamten 45.185,07 49.080,00 50.395,00 51.400,00 52.430,00
53.480,00
. . 110.780,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 102.906,58 104.815,00 106.485,00 108.610,00 113.000.00
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 25.310,00
503100 (Aktive) 20.467,92 22.615,00 24.325,00 24.810,00 25.820.00
. s 7.450,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 6.943,63 7.060,00 7.155,00 7.300,00 7.600.00
. . . 1.200,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 1.121,31 1.140,00 1.155,00 1.180,00 1.920.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéf- 23.050,00
504200 tigte 21.307,93 21.980,00 22.160,00 22.600,00 23.510.00
529007 | Honorare, Gagen 500,00 500,00 500,00 500,00
500,00
529200 | Kinstlersozialabgabe 24,78
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 12.000,00
529900 leistungen 80.488,14 20.000,00 20.000,00 12.000,00 20.000.00
. . 40.000,00
529960 | Aufwendungen Regionalentwicklung 2.490,00 20.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000.00
529961 | Aufwendungen Landaufschwung 935.109,96 50.000,00
529962 | Bildungsnetzwerk St. Wendeler Land 4.661,40 70.000,00 74.000,00 18.500,00
529963 Lokale Erzahlungen St. Wendeler Land 8.685,84
5X100
. P . 150.000,00
531800 | Zuschusse an Ubrige Bereiche 145.641,29 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000.00
. . 3.000,00
551300 | Aufwendungen flr Dienstreisen 2.481,45 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00
= . . . 1.000,00
553600 | Offentlichkeitsarbeit 920,44 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
T - 450,00
554200 | Mitgliedsbeitrage 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
. 427.170,00
Summe Aufwendungen: 1.378.885,74 521.640,00 500.625,00 441.350,00 439.580,00
. 427.070,00
Saldo: 353.088,96 421.440,00 427.525,00 420.250,00 439.480,00
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 351004 |Kommunale Ehrenamt- und Freiwilligenagentur
| Organisationseinheit | Amt 43 Entwicklung landlicher Raum und Ehrenamt
verantwortlich Herr Thomas Gebel

Beschreibung

Die kommunale Ehrenamt- und Freiwilligenagentur férdert in umfassender Weise das bir-
gerschaftliche, freiwillige und ehrenamtliche Engagement der Birgerinnen und Burger. Die
Aufgabe umfasst breitgefacherte MaBnahmen zur systematischen Starkung des ehrenamtli-
chen Engagements, zur Unterstiitzung des Vereinswesens und zur nachhaltigen Verbesse-
rung der Rahmenbedingungen fiir blirgerschaftliches Engagement wie z. B.

e Information, Beratung und Vermittlung von an freiwilligem Engagement Interessierten

e Beratung und Information von Organisationen, Vereinen, Initiativen und engagierten Ein-
zelpersonen in allen Fragen des freiwilligen, ehrenamtlichen Engagements (z. B. Steuer-
recht fir Vereine, Vereinsgrindung und -fihrung, Gemeinn(tzigkeit, Versicherung im Eh-
renamt, Mitgliedergewinnung, Fundraising, Sponsoring)

e Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote fir Vereine, Initiativen und birgerschaftlich en-
gagierte Einzelpersonen

e Entwicklung und Begleitung neuer Projekte

e Umsetzung des Verbundprojektes ,Hauptamt starkt Ehrenamt (HAsE) [DLKT & BMEL &
18 Landkreise] 01/2020 — 12/2022: Ziel dieses Verbundvorhabens ist es, verschiedene
Formen hauptamtlicher Begleitstrukturen flr das Ehrenamt in 1andlichen Regionen zu er-
proben. Koordiniert durch den Dt. Landkreistag sollen 18 Landkreise ausprobieren, wie auf
Landkreisebene erfolgsversprechende und nachhaltige Strukturen zur Unterstiitzung und
Begleitung von ehrenamtlich Engagierten aufgebaut bzw. verbessert werden kdnnen. Ziel
ist es Strukturen aufzubauen, die Engagierte bei ihrer ehrenamtlichen Arbeit unterstitzen
und begleiten.

e Unterstitzung im Projekt Paten mit Herz: Mit diesem Projekt, geférdert durch das Bundes-
programm Land(auf)Schwung, hat sich das Marienkrankenhaus St. Wendel in Zusammen-
arbeit mit dem Landkreis St. Wendel, dem Pflegestiitzpunkt und mit Ansprechpartnern vor
Ort zu einem Netzwerk zusammengeschlossen. Mit ,,Paten mit Herz“ werden Mitmenschen
angesprochen, die ehrenamtlich altere, alleinstehende Menschen vor Ort unterstiitzen
modchten. Ebenso werden Seniorinnen und Senioren angesprochen, die sich eine ehren-
amtliche, kostenlose Begleitung durch einen Paten wiinschen.

e Fdérderung von Freiwilligendiensten (generationstbergreifende Freiwilligendienste, Euro-
paischer Freiwilligendienst, Freiwilliges Soziales Jahr, etc.)

e MaBnahmen zur Wirdigung und Anerkennung des ehrenamtlichen Engagements

Aufwendungen dieses Produktes sind in erster Linie die Personalaufwendungen firr eine zu 95
% mit den Aufgaben der Ehrenamt- und Freiwilligenagentur beauftragten Kraft nach TV4D.
Hinzu kommen ab 01/2020 die Personalkosten fiir die Koordinierungsstelle fir das Projekt
HAsSE. Veranschlagt sind weiterhin die Aufwendungen der Projekte ,Hauptamt starkt Ehren-
amt® und ,Paten mit Herz", zu denen der Landkreis in geringem Umfange Eigenanteile zu leis-
ten hat. Die Gbrigen Aufwendungen werden Uber das Konto 529900 ,Sonstige Aufwendungen
fir Sach- und Dienstleistungen” abgewickelt. Das Konto ,Mitgliedsbeitrage” umfasst die Mit-
gliedschaft in der Landesarbeitsgemeinschaft pro Ehrenamt.

In der KT-Sitzung vom 17.11.2014 wurde durch den Landrat des Landkreises St. Wendel unter
dem TOP ,Flichtlingsproblematik” angeregt, die Ehrenamtsbérse zuklnftig mit der Einbindung
von Ehrenamtlichen in die Unterstlitzung von Flichtlingen zu beauftragen.

Auftragsgrundlage

e Auftrag der Verwaltungsleitung

e Artikel 9 Grundgesetz (Vereinigungsfreiheit)
e §§ 21 ff. Birgerliches Gesetzbuch (Vereine)
e Projektvereinbarungen

Ziele

Starkung und Férderung des birgerschaftlichen und ehrenamtlichen Engagements

Ermutigung von Menschen unterschiedlicher Altersgruppen und sozialer Milieus zur

Ubernahme zivilgesellschaftlicher Verantwortung

e nachhaltige Unterstiitzung lokaler Vereine aufgrund demographischer Veranderungen

e psychosoziale Unterstiitzung von &alteren, chronisch kranken und benachteiligten Perso-
nen durch das Angebot sinnvoller Tatigkeiten und Engagementgelegenheiten oder durch
Vermittlung ehrenamtlicher Hilfeleistungen

e Entwicklung innovativer Projekte zur Verbesserung der sozialen und kulturellen Infrastruk-
tur und der Lebensqualitat im l1&ndlichen Raum

e Engagementférderung im lokalen Raum zu einer neuen Kultur der Freiwilligkeit
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Kennzahlen v" Anzahl birgerschaftlich engagierter Personen im Landkreis St. Wendel (Anteil an der
Gesamtbevdlkerung): ca. 23.000 Personen (ca. 26 %)

v" Anzahl der Einzelpersonen, Vereine, Initiativen und ehrenamtlichen Gruppierungen, wel-
che das Beratungs-, Informations- und Fortbildungsangebot der kommunalen Ehren-
amtsagentur in Anspruch nehmen: ca. 450 Personen/Jahr

v' finanzielle Entlastung der kommunalen Haushalte und Wertschdpfung durch ehrenamtli-
ches Engagement im Landkreis St. Wendel: ca. 22 Mio. €

v" Anzahl von Personen, die in unterschiedliche Ehnrenamt-Bereiche, Vereine, Projekte, etc.
vermittelt wurden:

2014:81 / 2015:84 / 2016: 77 / 2017:95 / 2018: 120 / 2019: 122

v" Anzahl Seminare und Workshops
2018:18 / 2019: 21

v" Anzahl der eingetragenen Vereine im Landkreis St. Wendel
1.045 in 2014: Kultur/Bildung 203 - Soziales/Hilfsverbande 99 - Sport/Gesundheit 336
Natur/Umwelt 133 - Freizeit/Geselligkeit 131 - Sonstiges 143
2014: 1.045 / 2015: 1.045 / 2016: 1.045 / 2017:1.030 / 2018: 1.030 / 2019: 1.129

v" Anzahl Vereine auf Webplattforum ,www.vereinsplatz-wnd.de
2018: 75 / 2019: 125

v" Anzahl Vereine mit enger Beratung
2018: 27 / 2019: 60

v Akquise Fordermittel
2020: 150 T€ (HAsE)

Stellenplanauszug 1,95 Vollzeitdquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschaftigte: 2
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Ergebniskonten zu Produkt 351004 Kommunale Ehrenamt- und Freiwilligenagentur
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
414001 | Zuweisungen vom Bund -150.000,00 -150.000,00 -150.000,00
414100 | Zuweisungen vom Land -60.000,00 -40.000,00
Zuwend. fir lokale Projekte/Initiativen im
414701 Rahmen -2.925,70
Summe Ertrage: -2.925,70 -210.000,00 -190.000,00 -150.000,00
. . 101.520,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéaftigten 51.903,86 103.755,00 97.580,00 99.530,00 103.550.00
. . 6.820,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 3.487,30 6.970,00 6.560,00 6.690,00 6.960 00
. . . 970,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 563,12 1.290,00 930,00 950,00 990.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 21.640,00
504200 tigte 11.103,79 21.615,00 20.800,00 21.220,00 22.070.00
250,00
529007 | Honorare, Gagen 170,00 500,00 250,00 250,00 550.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 1.000,00
529900 leistungen 522,55 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
Aufwend. flr lokale Projekte/Initiativen im
529904 Rahmen 2.925,70
529906 | Aufw. Hauptamt starkt Ehrenamt (HASEA) 110.000,00 110.000,00 110.000,00
529907 | Aufwendungen Paten mit Herz 60.000,00 45.000,00
. 5.000,00
529912 | Projekte 5.000,00 5.000,00 5.000.00
. . 1.000,00
551300 | Aufwendungen flr Dienstreisen 1.408,60 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
- _— 155,00
554200 | Mitgliedsbeitrage 155,00 155,00 155,00 155,00 15500
) 138.355,00
Summe Aufwendungen: 72.239,92 305.385,00 288.275,00 245.795,00 140.975,00
) 138.355,00
Saldo: 69.314,22 95.385,00 98.275,00 95.795,00 140.975.,00
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 250200 |Heimat- und Kulturpflege
| Organisationseinheit | Amt 43 Entwicklung landlicher Raum und Ehrenamt
verantwortlich Herr Thomas Gebel

Beschreibung

Heimat- und Kulturpflege umfasst

e MaBnahmen zur Férderung von Kultur, Theater, Musik und Kunst,

e Unterstitzung kulturtreibender Vereine und Verbande,

e Unterstlitzung kreisangehériger Gemeinden bei Aufgaben der Kultur- und Heimatpflege,
e finanzielle Férderung kultureller Veranstaltungen Dritter.

Das Konto 525200 ,Kostenerstattung an Gemeinden“ beinhaltet Kostenerstattungen an

e die Gemeinde Tholey fir das Heimatmuseum Johann-Adams-Miihle (seit 1989): Aufgabe
ist es, die Johann-Adams-Muhle als kulturhistorisches Baudenkmal zu erhalten und dort
den historischen Lebens- und Arbeitsstil der Bevolkerung des St. Wendeler Landes darzu-
stellen und der Offentlichkeit zuganglich zu machen. Der Gemeinde Tholey obliegt die Ge-
schéftsfiihrung des Museums. Anfallende Betriebskosten tragen Landkreis und Gemeinde
aufgrund einer 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung je zur Halfte.

e die Gemeinde Freisen fir das Bauernhaus Reitscheid: Hier wurde mit finanzieller Unter-
stitzung des Landkreises im Ortsteil Reitscheid ein altes, erhaltenswertes Sidwestdeut-
sches Bauernhaus erworben und restauriert. Geman o6ffentlich-rechtlicher Vereinbarung
stellt die Gemeinde Freisen dem Landkreis das Gebaude unentgeltlich zur Errichtung eines
Landwirtschaftsmuseums zur Verfligung. Die Geschéftsfihrung des Museums obliegt der
Gemeinde. Die Betriebskosten tragen Landkreis und Gemeinde je zur Halfte.

e die Kreisstadt St. Wendel fir das Museum im Mia-Miinster-Haus fir bildende Kunst und
Regionalgeschichte. Aufgrund der Uberértlichen Bedeutung des Museums beteiligt sich der
Landkreis mit einer Pauschalzuwendung in Héhe von 30.000 € an den Kosten.

e die Kreisstadt St. Wendel fir die Stadt- und Kreisbibliothek im Mia-Minster-Haus. Der Be-
trieb der Blcherei erfolgt durch die Stadt. GemaB Vereinbarung tragt der Landkreis 50 %
der Personalkosten und 40 % der sachlichen Aufwendungen.

Uber die Konten 531810 bis 531812 werden Grundsatzentscheidungen der Kreisgremien um-
gesetzt. Hier sind z. B. veranschlagt die Férderung von Laientheater im Landkreis St. Wen-
del, des Sangerkreises St. Wendel e. V., von Musikwettbewerben (Jugend musiziert), der
Spielmannsziige, des Sinfonischen Blasorchesters sowie die Gewahrung von Zuwendungen
an kulturelle Vereine anlasslich von Jubilaen.

Das Konto 554200 ,Mitgliedsbeitrage” beinhaltet Aufwendungen fiir die Mitgliedschaft in ins-
gesamt drei Vereinen bzw. Organisationen:

- Européische Akademie Otzenhausen e. V.

- Saarl. Museumsverband e.V., Ottweiler und

- Forderverein Kunstzentrum Bosener Miihle.

Seit 2007 wird Uber das Konto 531500 eine Zuwendung des Landkreises an die Terrex
gGmbH gezahlt. Die Férderung wurde initiiert von der Gesellschafterversammlung und wird
auch von den vier nicht an der Gesellschaft beteiligten Gemeinden mitgetragen.

Die kulturellen Aufgaben sollen kiinftig mehr gesteuert und koordiniert werden. Neue Ideen
sollen entwickelt und die verschiedenen kulturellen Einrichtungen im Landkreis sollen in ein
Konzept eingebunden werden. Hierflr entstehen Kosten aus einem Honorar- bzw. Werkver-
trag (Konto 529007). Das Kultur- und Bildungslnstitut (KuBl) leistet hierzu einen Beitrag.

Auftragsgrundlage

e Beschlisse der Kreisgremien
Offentlich-rechtliche Vereinbarungen

Ziele

Forderung kultureller Aufgaben
Férderung heimatbezogener Besonderheiten
Erhaltung von Denkmalern

\. e o | o

Kennzahlen

Entwicklung der Gesamtaufwendungen (Soll)

2008: 268.421,22 € / 2009: 255.514,40 € / 2010: 313.755,00 € (Nachzahl. 09: 31.597,58 €)
2011: 270.630,37 € / 2012: 267.055,88 € / 2013: 268.579,78 € / 2014: 289.983,41 €
2015: 277.969,47 € / 2016: 298.093,74 € / 2017: 311.582,48 € / 2018: 257.295,51 €
2019: 321.633,60 €

Stellenplanauszug

0,00 Vollzeitidquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: keine
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Ergebniskonten zu Produkt 250200 Heimat- und sonstige Kulturpflege, Denkmalschutz
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
-18.000,00
442502 | Kostenerstattung KuBI -18.000,00 -18.000,00 -18.000.00
a -18.000,00
Summe Ertrége: -18.000,00 -18.000,00 -18.000,00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 255.000,00
525200 bande 245.506,26 255.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000.00
30.000,00
529007 | Honorare, Gagen 30.000,00 30.000,00 30.000.00
. 72.000,00
531500 | Zuschusse an verbundene Unternehmen 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000.00
. . 200,00
531810 | Zuschisse zur Férderung des Theaters 200,00 200,00 200,00 500.00
. . . 3.000,00
531811 | Zuschusse zur Férderung der Musikpflege 2.220,36 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00
Zuschusse an kulturtreibende Vereine und 1.000,00
531812 Verbinde 200,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
- - 690,00
554200 | Mitgliedsbeitrage 1.706,98 690,00 690,00 690,00 690.00
. 361.890,00
Summe Aufwendungen: 321.633,60 332.890,00 361.890,00 361.890,00 361.890,00
. 343.890,00
Saldo: 321.633,60 332.890,00 343.890,00 343.890,00 343.890,00
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 111102 |Leitung und Verwaltung Planen und Bauen,
Liegenschaftsverwaltung und Vergabestelle
| Organisationseinheit | Amt 44 Kreisinfrastruktur und Gutachterausschuss
verantwortlich Herr Uwe Luther (Leitung) / Benedikt Meisberger (Liegenschaften)

Beschreibung

Leitung und Verwaltung Planen und Bauen umfasst:

e fihrende und koordinierende Leitung der Produkte 111102 (Liegenschaftsverwaltung),
111103 (technisches Immobilienmanagement), 111104 (Gebaudedienstleistungen),
511000 (Raumliche Planungs- und EntwicklungsmaBnahmen), 511001 (Grundstiickswer-
termittlung) und 561003 (Klimaschutz) sowie 122000 (Brandschutz, Feuerwehr, Katastro-
phenschutz), 351004 (Kommunale Ehrenamt- und Freiwilligenagentur), 521000 (Anzei-
gen, Genehmigungen, Bauliberwachung, Bauaufsicht) und 551001 (Entwicklung landli-
cher Raum)

¢ Organisation, Personalfihrung, Haushaltsplanung, Dienstbesprechungen, Geschéaftsver-
teilung, Schreibdienst, etc.

¢ Durchfiihrung von Submissionen einschl. Formalprifung fir die gesamte Kreisverwaltung

e Geschéftsfiihrung fir den KTA Infrastruktur, Natur- und Umweltschutz

Zur Liegenschaftsverwaltung gehéren der Erwerb und die VerduBerung kreiseigenen Grund-
und Verwaltungsvermdgens einschlieBlich der Schulen mit Vertragsverhandlungen, Abschluss
notarieller Vertrage, Verwaltung der Grundbuch- und Katasterausziige sowie Mietangelegen-
heiten (Abschluss von Mietvertragen, Miethdhe, Nebengeblihrenabrechnung, Hausordnung,
etc.).

Der Landkreis St. Wendel verfligt tiber folgende Wohnungen: MommstraBe 29 (eine vermie-
tete Wohnung) sowie WerschweilerstraBe 41 (vermietete Wohnung am technisch-gewerbli-
chen BBZ St. Wendel).

Vermietet ist daneben das Verwaltungsgebdude MommstraBe 37-39 (Polizeigebaude) an das
Innenministerium. In den Verwaltungsgebauden bestehen Mietvertrage fiir einzelne Biiros
mit dem Pflegestiitzpunkt im Landkreis St. Wendel und dem Tauchclub St. Wendel (Keller-
raum).

Zum 01.01.2011 hat der Landkreis das Gebaude UTZ in der Werschweilerstr. 40 gekauft. Ne-
ben einer Vielzahl an Firmen ist das Geb&ude an die Wirtschaftsférderungsgesellschaft St.
Wendeler Land mbH vermietet. 2013 ist auch das Gesundheitsamt dorthin umgezogen.

Seit 01.01.2019 — mit Auflésung des Eigenbetriebes OPNV — gehdrt hierher auch die Vermie-
tung des TourRondo am Busbahnhof St. Wendel.

Und seit 2021 gehért auch die Verwaltung des Kunstzentrums Bosener Miihle zur Liegen-
schaftsverwaltung (Vermietung der Appartements, Ateliers, der Galerie, Abwicklung Kursan-
gebote, Verpachtung Café, Abrechnung mit dem Bauhof des FZB, etc.).

Angemietet hat der Landkreis St. Wendel die Raumlichkeiten in der Tritschler StraBe 5 fiir das
Kreisordnungs- und StraBenverkehrsamt und die Kommunale Arbeitsférderung sowie
die Bliros des Schulverwaltungsamtes beim KuBIl und des Sozialamtes beim Eigenbetrieb
kommunales Liegenschaftsmanagement der Kreisstadt St. Wendel (KLMW). Die Tourismus-
férderung gehdrt seit 2021 zum Eigenbetrieb FZB.

Weiter werden auch die Pachtvertrdge vom Liegenschaftsamt abgeschlossen und verwaltet.
Z. Z. bestehen 25 Pachtvertrage, z. B. fiir das Segelfluggelande in Marpingen, den Weilerhof
in Neunkirchen/Nahe oder sonstige landwirtschaftliche Nutzung. Die verpachtete Flache be-
lauft sich auf ca. 960.000 m2.

SchlieBlich obliegt dem Liegenschaftsamt die Begleichung der Grundsteuer, die Abwicklung
der Wasser-, Abwasser- und Niederschlagswasser-, der Mill- und der StraBenreinigungsge-
bihren, der Kosten der Kabelanschlisse und der Beitrage zur Landwirtschaftskammer.

Der Landkreis St. Wendel verfiigt liber rd. 254.000 m? bebaute und rd. 1 Mio. m? unbe-
baute Grundstiicke (ohne FZB [rd. 3 Mio. m?] und KuBI [5.757 m?]).

Ertrage dieses Produktes sind insb. Mieten und Pachten sowie Personalkostenerstattungen
der Eigenbetriebe fiir die Erledigung allgemeiner Verwaltungsaufgaben durch Bedienstete des
Kreisbauamtes. Seit 2021 kommen die Ertrdge aus den Kursen an der Bosener Miihle sowie
Kostenerstattungen der Kursteilnehmer insb. fir Material- Brennkosten im Rahmen der Kera-
mikkurse hinzu.

Aufwendungen sind insb. die Personalkosten fur die Leitung, die Liegenschaftssachbearbei-
tung und den Schreibdienst. Daneben sind hier alle Aufwendungen die Liegenschaftsverwal-
tung wie oben beschrieben und fir das Gebaude WerschweilerstraBe 40 (ehemaliges UTZ)
veranschlagt.
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Auftragsgrundlage

Vergabevorschriften [insb. Vergabe- und Vertragsordnung fir Bauleistungen (VOB), Un-
terschwellenvergabeverordnung (UVgO), Gesetz gegen Wettbewerbsbeschranken
(GWB), Vergabeverordnung (VGV)]

Geschéftsordnung fir KT, KA und KTA des Landkreises (insb. Vergaberichtlinien)
Birgerliches Gesetzbuch: 2. Buch: Recht der Schuldverhaltnisse, Abschnitt 8: Einzelne
Schuldverhélinisse, Titel 5: Mietvertrag, Pachtvertrag (§§ 535 ff. BGB)

Ziele e Gewahrleistung eines optimierten Verwaltungsablaufes und Personaleinsatzes
e Synergieeffekte durch zentralen Schreibdienst und Ausschreibung (Submission)
e wirtschaftliche Vermarktung der Gebaude und Grundstiicke
e rechtssicheres Vertragsmanagement
Kennzahlen v Anzahl der durchgefiihrten Submissionen
2008: 83 / 2009: 81 / 2010: 74 / 2011: 54 / 2012: 55 / 2013:55 / 2014: 77 /
2015: 67 / 2016: 52 / 2017: 63 / 2018: 60 / 2019: 80
v" Miet- und Pachtertrége (Sollstellungen): Kostenstelle 11110201 + 11110202

2008: 215.195,09 € / 2009: 204.117,77 € / 2010: 182.799,99 € / 2011: 544.749,17 €
2012: 537.712,45 € / 2013: 460.692,59 € / 2014: 442.964,64 € / 2015: 447.224,65 €
2016: 451.598,18 € / 2017: 483.828,60 € / 2018: 506.650,07 € / 2019: 505.541,02 €
Wasser/Abwasser/Niederschlagswasser (Ist)

2008: 139.684,11 € / 2009: 128.491,18 € / 2010: 135.958,27 € / 2011: 146.643,92 €
2012: 139.690,30 € / 2013: 142.243,91 € / 2014: 133.706,67 € / 2015: 130.026,54 €
2016: 129.393,48 € / 2017: 133.027,30 € / 2018: 129.854,44 € / 2019: 134.617,63 €
Steuern/Gebihren/Beitrage (Konten 523113/553404/554160/558100/558900)

2008: 46.362,14 € / 2009: 45.410,71 € / 2010: 46.336,74 € / 2011: 58.597,09 €
2012: 51.492,93 € / 2013: 50.564,47 € / 2014: 52.955,32 € / 2015: 49.976,59 €
2016: 50.344,55€ / 2017: 52.391,73 € / 2018: 55.501,58 € / 2019: 53.086,73 €

Stellenplanauszug

5,52 Vollzeitdquivalente

| Beamte: 2

| tariflich Beschaftigte: 8

Ergebniskonten zu Produkt 111102 Leitung und Verwaltung Planen und Bauen, Liegenschaftsverwaltung

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
441100 | Ertrage aus Verkaufen 10,00 10,00 10,00 1008
. -428.000,00
441200 | Mieten und Pachten -506.432,05 -505.000,00 -428.000,00 -428.000,00 -428.000.00
. . -90.000,00
441900 | Leistungsentgelte (Kursgebihren) -90.000,00 -90.000,00 -90.000.00
. . -6.000,00
441901 | Leistungsentgelte private Nutzung Telefon -7.185,54 -7.000,00 -6.000,00 -6.000,00 -6.000.00
. . -1.000,00
441909 | Sonstige Leistungsentgelte -5.511,70 -5.500,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000.00
-10.500,00
442501 | Kostenerstattung FZB -12.840,06 -9.965,00 -10.090,00 -10.290,00 10.710.00
-3.650,00
442502 | Kostenerstattung KuBI -3.155,17 -3.165,00 -3.505,00 -3.580,00 -3.720.00
442800 | Kostenerstattung tibrige Bereiche -4.500,00 -4.500,00 -4.500,00
-4.500,00
Ertrage aus VerauBerung von Gegenst. Anl.- } ) } -10,00
451100 Vermdgen 10,00 10,00 10,00 -10.00
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -32.632,63 10,00 10,00 10,00 B
462001 | Bestandsveranderungen -1.039,88
471600 | Zinsertrage von sonst. &ffentl. Sonderrech- 516,95
nungen
. -543.680,00
Summe Ertrége: -569.313,98 -530.660,00 -543.125,00 -543.400,00 -543.960,00
. 55.410,00
502100 | Bezlige der Beamten 79.558,79 88.430,00 53.250,00 54.320,00 56.520.00
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Ergebniskonten zu Produkt 111102 Leitung und Verwaltung Planen und Bauen, Liegenschaftsverwaltung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. . 217.380,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 167.892,48 165.690,00 208.950,00 213.120,00 52179000
Umlage zur Ruhegehaltskasse - Beamte 25.780,00
503100 (Aktive) 35.386,74 38.515,00 24.770,00 25.270,00 26.300.00
. . 14.600,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 11.262,58 11.145,00 14.030,00 14.310,00 14.890.00
. . . 2.360,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 1.818,75 1.805,00 2.265,00 2.310,00 5 410.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 45.650,00
504200 tigte 35.126,93 35.100,00 43.885,00 44.760,00 46.560.00
. 15.000,00
522000 | Heizung 11.955,27 27.000,00 15.000,00 15.000,00 15.450 00
33.500,00
522002 | Strom 27.300,21 28.000,00 33.500,00 33.500,00 34.510.00
. 24.830,00
522003 | Wasser, Abwasser, Niederschlagswasser 6.795,21 7.800,00 23.400,00 24.110,00 55.580.00
Unterhaltung Grundstiicke und bauliche An- 52.000,00
523100 lagen 90.312,94 42.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000.00
- 19.100,00
523110 | (Fremd-) Reinigung 20.391,12 17.000,00 18.000,00 18.540,00
19.670,00
- . 1.060,00
523111 | Verbrauchs-, Reinigungsmittel u. a. 1.201,67 1.000,00 1.000,00 1.030,00 1.090.00
. . 5.200,00
523112 | Akten-, Papier- und sonstige Entsorgung 15,46 300,00 5.200,00 5.200,00 5.200.00
. . 6.100,00
523113 | Abfallgebiihren (Mll) 1.670,28 1.700,00 6.100,00 6.100,00 6.100.00
. . 1.250,00
523119 | Sonstige Bewirtschaftungskosten 14,23 250,00 1.250,00 1.250,00 1.950.00
Unterhaltung Betriebs- und Geschéaftsaus- 1.500,00
523600 stattung 161,12 700,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00
. . 3.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 113,12 1.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00
45.000,00
529007 | Honorare, Gagen 45.000,00 45.000,00 45.000.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 40.000,00
529900 leistungen 11.956,88 15.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000.00
. . 300,00
551300 | Aufwendungen fiir Dienstreisen 133,45 300,00 300,00 300,00 300.00
. x 59.000,00
552100 | Miete Gebaude 58.344,00 59.000,00 59.000,00 59.000,00 59.000.00
. 8.500,00
552102 | Miete Telefonanlage 6.880,72 9.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500.00
. . 1.000,00
552103 | Mieten Kopierer und Drucker 1.020,96 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
Inanspruchnahme von Rechten und Diens- 500,00
552900 ten 500,00 500,00 500,00 500.00
Fernmeldegebiihren Festnetz / Standleitun- 12.000,00
553400 gen 6.294,49 8.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000.00
. 450,00
553404 | Kosten Kabelanschllsse 417,28 450,00 450,00 450,00 450,00
x . 3.450,00
554110 | Gebaudeversicherung 3.280,82 3.400,00 3.450,00 3.450,00 3.450.00
554201 | Beitréige Landwirtschaftskammer 362,52 370,00 370,00 370,00 S7o00
Wertberichtigung privatrechtliche Forderun- 100,00
555405 gen 29,28 100,00 100,00 100,00
555409 Wertberichtigung aus aperiodischen Stornie- 873.93

rungen
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Ergebniskonten zu Produkt 111102 Leitung und Verwaltung Planen und Bauen, Liegenschaftsverwaltung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
558100 | Grundsteuer 4.655,53 4.700,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00
u u 099, e S9% = 6.900,00
558900 | StraBenreinigung 468,16 500,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00
1.350,00
) 702.640,00
Summe Aufwendungen: 585.694,92 570.155,00 686.020,00 694.240,00 | 715" ¢2000
) 158.960,00
Saldo: 16.380,94 39.495,00 142.895,00 150.840,00 168.710.00
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 511000 |Raumliche Planungs- und EntwicklungsmaBnahmen
| Organisationseinheit | Amt 44 Kreisinfrastruktur und Gutachterausschuss
verantwortlich Herr Benedikt Meisberger

Beschreibung

e Stellungnahmen zu Landes-, Regional- und Raumordnungsplanen

e Durchfihrung des Wettbewerbes ,,Saarldndische Bauernhauser” auf Kreisebene* und
Teilnahme an weiteren Wettbewerben wie z. B. ,Unser Dorf hat Zukunft*

e Kreisbaderkonzept

e Betreuung eines kreiseigenen Forderprogramms (private Hausinstandsetzungen)

Das Konto 529900 ,Sonstige Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen® deckt die im
Zusammenhang mit dem Wettbewerb ,Saarldndische Bauernhduser” (im Zweijahresrhyth-

mus) und sonstigen Projekten anfallenden Kosten.

Der Landeswettbewerb ,Saarlandische Bauernhauser — Zeugnisse unserer Heimat" zeichnet gut erhaltene oder res-
taurierte Bauern- sowie Arbeiterbauernhduser aus, die vor 1914 erbaut wurden. Ziel des vom Ministerium fir Umwelt
und Verbraucherschutz sowie dem Institut fiir Landeskunde ausgetragenen Wettbewerbes ist es, das kulturelle Erbe
unserer Heimat zu férdern und die ortsbildpragenden Bauernhduser zu erhalten. Eine Jury besichtigt die Hauser vor
Ort, bewertet den Allgemeinzustand, etwaige Restaurierungen sowie die Gestaltung des Grundstlickes. Anmeldungen
zum Wettbewerb erfolgen beim Landkreis, der eine Vorauswahl trifft und geeignete Objekte an die Landesjury weiter-
meldet. Die Besitzer pramierter Gebaude bekommen einen Geldpreis sowie eine Plakette.

Unter Konto 531200 ist das Kreisbaderkonzept (Beschluss des Kreistages vom 07.11.2016)
mit folgenden Kernpunkten veranschlagt: Alle Bader im Kreis St. Wendel werden gebraucht
und sollen erhalten werden. Dies gilt fiir die reinen Funktionsbader in Marpingen und Nonn-
weiler, wo zum GroBteil Schulen und Vereine schwimmen gehen, fir die Bader in der Kreis-
stadt St. Wendel, die auch als Sportbad genutzt werden kdnnen, fir das wandelbare Bad in
Freisen, das sowohl Winter- wie auch Sommerbetrieb abdeckt, flir das SpaBbad in Tholey,
das auch eine groBzligige Saunalandschaft anbietet, als auch fiir das Naturbad in Primstal,
ein Nischenbad fir schéne Tage. Bei schénem Wetter erfreuen sich auch die beiden Strand-
bader des Bostalsees groBer Beliebtheit, die jedoch ebenso wie das Aqua Mundo von Center
Parcs nicht in das Baderkonzept eingebunden sind. Da auch die Einwohner von Namborn,
Nohfelden und Oberthal, die keine Bader haben, o. g. Bader fiir Freizeitgestaltung, Schul-,
Vereins- und Gesundheitsschwimmen nutzen, Gbernimmt der Landkreis St. Wendel eine Aus-
aleichsfunktion. Der Landkreis selbst hat als Schultrager ein groBes Interesse daran, dass alle
Bader flur das Schulschwimmen erhalten und die Vereinsstrukturen bestehen bleiben, da dort
wertvolle Jugendarbeit und Gesundheitsvorsorge geleistet wird. Deshalb zahlt der Landkreis
fir jeden Schul- und Vereinsschwimmer 2,00 € Zuschuss pro Badbesuch. Um auch der GréBe
der Bader und der damit verbundenen finanziellen Belastung der Gemeinden Rechnung zu
tragen, werden zusétzlich pro sonstige Badbesucher 0,50 € Zuschuss sowie eine Pauschale
nach Art und GréBe des Bades von 20 bzw. 30 T€ gezahlt. Zur Verringerung des Verwaltungs-
aufwandes werden die so errechneten Zuschussbetrage fiir drei Jahre pauschaliert ausgezahlt
(Gesamtvolumen 490 T€/Jahr). Danach werden die Besucherzahlen und Baderdefizite noch-
mals evaluiert und die Zuschiisse ggf. angepasst. Die Zuschiisse sind mit der Erwartung ver-
knupft, dass jeder Badbetreiber einen Kostendeckungsgrad von mind. 30 % erwirtschaftet. Zur
Zielerreichung sind kostenminimierende MaBnahmen wie gemeinsame Ausbildung des Per-
sonals, Personalaustausch bei befristeter Unterbesetzung und gemeinsame Beschaffungen
anzugehen. Eine Bader AG auf Ebene der Sachbearbeiter soll mindestens einmal jahrlich zu-
sammenkommen, um UGber EffizienzmaBnahmen, aber auch Uber die Angebote der Bader,
Offnungszeiten u. &. zu debattieren. Ziele sind eine nachhaltige Abstimmung der Angebote der
Béader untereinander sowie Einsparungen durch best-practice-Beispiele und regelmaBigen Er-
fahrungsaustausch. Der Landkreis méchte kiinftig auch kostenminimierende InvestitionsmaB-
nahmen in den einzelnen Badern férdern (mit 15 %, Bagatellgrenze 20.000,00 €). Das Land
wird aufgefordert, die dazu notwendigen gesetzlichen Rahmenbedingungen zu schaffen. Ba-
derzuschusse sollen Pflichtaufgabe der Kreise werden.

Zuschiisse an Ubrige Bereiche (Konto 531800) sind Kosten fiir die Sanierung erhaltenswerter
Bausubstanz. Der Landkreis fordert seit dem Jahre 1989 im Rahmen eines eigens hierfir auf-
gestellten Férderprogramms die ,Erhaltung der ortsbildpragenden Bausubstanz“. Gefor-
dert werden entsprechende SanierungsmaBnahmen an geeigneten Objekten bis zum Héchst-
betrag von 1.500 € im Einzelfall.

Auftragsgrundlage . Baugesetzbuch, Baunutzungsverordnung, Planzeichenverordnung
. Raumordnungsgesetz, Landesplanungsgesetz
. Beschliisse des Kreistages
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Ziele e Berucksichtigung der Interessen des Landkreises St. Wendel und der kreiseigenen Ge-
meinden bei der Aufstellung und Fortschreibung der verschiedenen Programme und Pléane
des Bundes und des Landes
e Berlcksichtigung des Landkreises St. Wendel bei den Planungen der kreiseigenen und
benachbarten Kommunen
e Starkung des regionalen Handwerks
e Erhaltung und Starkung der regionaltypischen Erscheinungsformen unserer Dérfer
Kennzahlen v' Zuschusse ortsbildprdgende Bausubstanz (Ist)

2004: 4.719,02 € / 2005: 5.230,98 € / 2006: 6.626,07 € / 2007: 1.200,00 €
2008: 2.056,18 € / 2009: 5.168,63 € / 2010: 1.419,00 € / 2011: 1.997,79 €
2012: 5.246,19 € / 2013: 0,00 € / 2014: 3.000,00 € / 2015: 1.500,00 €
2016: 1.204,52 € / 2017: 0,00 € / 2018: 0,00 € / 2019: 1.500,00 €

v Zuschusse zur Renovierung von Denkmaélern (Ist): Férderung endete am 31.12.2015
2004: 2.834,00 € / 2005: 0,00 € / 2006: 0,00 € / 2007: 7.924,00 €
2008: 1.440,00 € / 2009: 36,00 € / 2010: 0,00 € / 2011: 0,00 €
2012: 0,00 € / 2013: 8.000,00 € / 2014: 6.799,07 € / 2015: 22.347,55 €
Stellenplanauszug 0,00 Vollzeitaquivalente [ Beamte: keine | tariflich Beschéftigte: keine

Ergebniskonten zu Produkt 511000 Raumliche Planungs- und EntwicklungsmaBnahmen

Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 1.000,00
529900 leistungen 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
. . 490.000,00
531200 | Zuschlisse an Gemeinden 490.000,00 490.000,00 490.000,00 490.000.00
. - . 5.000,00
531800 | ZuschUsse an Ubrige Bereiche 1.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
555601 | Zuflihrung zu sonstigen Rickstellungen 490.000,00
. 496.000,00
Summe Aufwendungen: 491.500,00 496.000,00 496.000,00 496.000,00 496.000,00
. 496.000,00
Saldo: 491.500,00 496.000,00 496.000,00 496.000,00 496.000,00
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 511001 | Grundstickswertermittlung
| Organisationseinheit | Amt 44 Kreisinfrastruktur und Gutachterausschuss
verantwortlich Herr Benedikt Meisberger
Beschreibung e Wertgutachten, Wertermittlungen, Stellungnahmen und Auskiinfte zum Wert von be-

bauten und unbebauten Grundstlicken, zur Bewertung und Berechnung von Nutzungs-
rechten an Grundstlcken, zur Festlegung von Anfangs- und Endbewertung in Sanierungs-
gebieten sowie Mietwertgutachten

e Fdbhrung der Kaufpreissammlung (Auswertung von Kaufvertragen fir bebaute und un-
bebaute Grundstlicke, Eintrag von Bodenpreisen in Katasterkarten, Erstellung von Aus-
wertungen und Statistiken)

e Ermittlung von Bodenrichtwerten (Auswertung der Kaufpreissammiung auf Gemeinde-
bezirksebene und Festlegung der durchschnittlichen Grundstlickspreise und Wertzonen)

e Durchfiihrung von Markt- und Preisanalysen (Grundstiicksmarktbericht mit Ver&ffentli-
chung von Bodenrichtwerten und besonderen Teilbereichen der Kaufpreissammlung)
Entschadigung ehrenamtlicher Gutachter
Ubernahme der Aufgabe ,,Grundstiicksverkehrsstelle“ des Landkreises St. Wendel (bis
2012 UBA, bis 2015 Entwicklung l&ndlicher Raum)

Der Gutachterausschuss erhebt flir seine Gutachten Gebiihren (Konto 431000). Das GebUh-
renaufkommen unterliegt bei einem nachhaltigen Aufkommen von jahrlich Gber 35.000 € der
Umsatzsteuer. Dieses Aufkommen wird beim Landkreis St. Wendel seit Jahren (berschritten
und liegt somit im steuerpflichtigen Bereich. Das Konto 432000 umfasst Entgelte fir Richtwert-
tabellen.
Aufwendungen flr die Grundstlckswertermittlung sind insb. die Personalkosten. Im Gutachter-
ausschuss sind auch externe, ehrenamtliche Gutachter, die an den Sitzungen des Gutachter-
ausschusses teilnehmen; der Sitzungsaufwand dieser Mitglieder des Gutachterausschusses
wird Uber Konto 501000 erstattet. Externe Gutachter bereiten seit 2012 auch einen GroBteil
der Gutachten vor und werden daflir mit 70 % der Gutachtengebiihren bezahlt (Konto 529900).
Auftragsgrundlage e Baugesetzbuch
e Gutachterausschussverordnung
e Verordnung Uber die Erhebung von Gebihren durch die Gutachterausschiisse
e Erstellung von Gutachten far Behdrden, Gerichte und Privatpersonen auf Grundlage ver-
schiedener gesetzlicher Vorschriften
Ermittlung von Grundlagen fir die steuerliche und sonstige Bewertung des Grundbesitzes
Kennzahlen v" Anzahl der Gutachten
2008: 78 /2009: 70/ 2010: 66/ 2011: 80/ 2012: 78/ 2013: 73
2014: 60 / 2015: 95 / 2016: 145/ 2017: 110 / 2018: 125 / 2019: 118
v Anzahl der Richtwertauskiinfte
2008: 200 / 2009: 220 / 2010: 74 / 2011: 57 / 2012: 65/ 2013: 45
2014: 30/ 2015: 19/ 2016: 22/ 2017: 19 / 2018: 4 / 2019: 7
v Anzahl der erfassten Kaufvertrdge
2008: 1.300 / 2009: 875 / 2010: 961 / 2011:1.142 / 2012: 1.244 / 2013: 1.211
2014: 1.236 / 2015: 1.184 / 2016: 1.326 / 2017: 1.255 / 2018: 1.335 / 2019: 1.339
v' Grundstiicksverkehrsgenehmigungen: Anzahl Genehmigungsantrége
2014: 590 / 2015: 530 / 2016: 620 / 2017: 550 / 2018: 579 / 2019: 530
Stellenplanauszug 3,00 Vollzeitidquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschaftigte: 3

Ziele
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Ergebniskonten zu Produkt 511001 Grundstiickswertermittlung
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Verwaltungsgebiihren, Erstattung von Ausla- ) } ) } -80.000,00
431000 gen 99.280,48 80.000,00 80.000,00 80.000,00 -80.000.00
Benutzungsgeblihren, wiederkehrende Bei- ) ) ) ) -1.000,00
432000 trage und 441,04 1.000,00 1.000,00 1.000,00 -1.000.00
Zinsertrage von sonst. 6ffentl. Sonderrech-
471600 nungen -12,50
a -81.000,00
Summe Ertrage: -99.734,02 -81.000,00 -81.000,00 -81.000,00 -81.000,00
. . - 9.000,00
501000 | Aufwand flir ehrenamtlich Tatige 9.444,60 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000.00
. . 127.040,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 122.923,66 163.295,00 122.105,00 124.550,00 129.580.00
. . 9.230,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschaftigte 8.741,48 10.985,00 8.875,00 9.050,00 9.410.00
. . g 1.490,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 1.411,59 2.280,00 1.435,00 1.460,00 1.520.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéf- 29.000,00
504200 tigte 26.276,51 31.715,00 27.875,00 28.430,00 29.580.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 60.000,00
529900 leistungen 73.456,91 45.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000.00
551300 | Aufwendungen fur Dienstreisen 497,60 1.000,00 750,00 750,00 ;gggg
) 236.510,00
Summe Aufwendungen: 242.752,35 263.275,00 230.040,00 233.240,00 239.840,00
) 155.510,00
Saldo: 143.018,33 182.275,00 149.040,00 152.240,00 158.840,00
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 111104 | Gebaudedienstleistungen
Organisationseinheit | Amt 45 Katastrophenschutz und Gebédudedienstleistungen
verantwortlich Herr Dirk Schéfer

Beschreibung

Die Gebaudedienstleistungen umfassen insb.:

¢ Reinigungsmanagement (Eigen- und Fremdreinigung, Reinigungsmaterial, Winter-
dienst)

e Betreuung und Einsatzplanung fir die Hausmeister (Fach- und Dienstaufsicht)

e Betreuung der SchlieBanlagen und Schlisselverwaltung

Ertrage sind insb. die Kostenerstattungen des Landes flr Hausmeisterkosten am Polizeige-
b&ude.

Wesentliche Aufwandspositionen sind die (anteiligen) Personalkosten der Leitung, der Sach-
bearbeitung, der Hausmeister sowie der eigenen Reinigungskrafte der Verwaltungsgebaude.
Daneben sind hier die Sachkosten der oben beschriebenen Aufgaben fir die Verwaltungsge-
baude (MommstraBe, V4 Tritschler StraBe [Anteil Amt 14)], TourRondo, Bosener Mihle), das
Polizeigebaude sowie die Mietwohnung in der MommstraBBe in St. Wendel zentral veran-
schlagt, d. h. die Kosten fiir die Reinigung bei Krankheitsvertretung und die Fensterreinigung,
fir Verbrauchsmaterialen (Reinigungsmittel, Handtuchrollen, Klopapier, Streusalz, etc.) und
fur die Ausstattung der Hausmeister (Unterhaltung/Reparatur der Ausstattung sowie Neuan-
schaffungen bis zu 1.000 € netto im Einzelfall).

Auftragsgrundlage

e Geschaftsordnung fur KT, KA und KTA des Landkreises (insb. Vergaberichtlinien)
Auftrag der Verwaltungsleitung

Ziele

Gewabhrleistung eines optimierten Verwaltungsablaufes und Personaleinsatzes
sparsame und effiziente Reinigung der Verwaltungsgebaude

Kennzahlen

Reinigungskosten incl. Reinigungsmittel flir Fremdreinigung (Konten 523110/523111)
2008: 989.833,63 € / 2009: 937.688,36 € / 2010: 877.866,52 €
2011: 869.123,63€ / 2012: 866.028,85 € / 2013: 903.230,12 €
2014: 924.499,04 € / 2015: 942.711,70 € / 2016: 952.595,96 €
2017: 988.142,95€ / 2018: 1.011.039,74 € / 2019: 1.060.727,67 €

Stellenplanauszug

11,11 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine | tariflich Beschaftigte: 19
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Ergebniskonten zu Produkt 111104 Gebaudedienstleistungen
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
Verwaltungsgebuhren, Erstattung von Ausla- ) } -50,00
431000 | 50,00 50,00 -50,00
-9.850,00
442100 | Kostenerstattungen vom Land -9.475,00 -9.660,00 -10.050.00
452700 | Versicherungserstattungen / Schadensfalle -10,00 -10,00 1888
. -9.910,00
Summe Ertrage: -9.535,00 -9.720,00 -10.110,00
. . 429.560,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéftigten 412.885,00 421.140,00 438.150.00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 27.625,00 28.180,00 28.740,00
29.310,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéftigte 4.465,00 4.550,00 4.640,00
4.730,00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschaf- 89.270,00
504200 tigte 85.805,00 87.520,00 91.060.00
- 58.340,00
523110 | (Fremd-) Reinigung 55.000,00 56.650,00 60.090.00
- . 24.390,00
523111 | Verbrauchs-, Reinigungsmittel u. a. 23.000,00 23.690,00 25.130.00
Unterhaltung Betriebs- und Geschéaftsaus- 1.000,00
523600 stattung 1.000,00 1.000,00 1.000.00
. . 1.000,00
523700 | Ausstattung / Ausristung mit GWG 1.000,00 1.000,00 1.000.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 1.000,00
529900 leistungen 1.000,00 1.000,00 1.000.00
551300 | Aufwendungen fiir Dienstreisen 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.000,00
; 638.940,00
Summe Aufwendungen: 612.780,00 625.730,00 652.470,00
. 629.030,00
Saldo: 603.245,00 616.010,00 642.360,00
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Teilhaushalt 5 Bildung, Infrastruktur und Sicherheit (Dezernat 4)
Produkt 122000 |Brandschutz, Feuerwehr und Katastrophenschutz
| Organisationseinheit | Amt 45 Katastrophenschutz und Gebaudedienstleistungen
verantwortlich Herr Dirk Schéfer
Beschreibung Die Landkreise nehmen die iiberértlichen Aufgaben des Brandschutzes und der Tech-

nischen Hilfe wahr.

Sie haben die Gemeinden bei der Beschaffung von Fahrzeugen und Geréaten des Brandschut-
zes und der techn. Hilfe, der fir den Uberértlichen Einsatz notwendigen Einrichtungen und der
fir den Einsatz notwendigen besonderen Geratschaften zu unterstiitzen.

Zur Uberortlichen Abstimmung der gemeindlichen Bedarfs- und Entwicklungsplanung werden
bei den Landkreisen Planungsausschiisse aus dem Kreisbrandinspekteur als Vorsitzenden,
den Gemeindewehrfihrern und einem Vertreter jeder kreisangehdrigen Gemeinde gebildet.

Der Brandinspekteur ist der feuerwehrtechnische Beauftragte und Berater des Landrates. Die
Landkreise tragen die ihnen aus der Durchfiihrung des SBKG erwachsenden Kosten des
Brandschutzes und der techn. Hilfe (§ 44 Abs. 1 SBKG). Die Aufstellung, Ausstattung und
Unterhaltung einer leistungsféhigen Feuerwehr obliegt den Gemeinden.

Die Landkreise sind daneben Untere Katastrophenschutzbehérden. Sie haben nach pflicht-
geméaBem Ermessen in Rahmen der geltenden Gesetze alle vorbereitenden MaBnahmen zu
treffen, die einen wirksamen Katastrophenschutz gewéhrleisten. Dazu gehdren der Aufbau
eines FUhrungssystems, die Bildung von Technischen Einsatzleitungen (TEL) und die Erstel-
lung und Fortschreibung eines Katastrophenschutzplans sowie die Durchfiihrung von Kata-
strophenschutziibungen. Die Landkreise tragen die im Rahmen der §§ 25 und 41 SBKG ent-
stehenden Kosten sowie die Kosten der zusétzlichen persdnlichen Ausristung. Sie leisten
nach MaBgabe der im Haushaltplan zur Verfigung stehenden Mittel pauschalisierte Zu-
schlsse an die Trager privater Einheiten und Einrichtungen ihres Bereiches zu den bei der
Erflllung des Gesetzes Uber den Brandschutz, die Technische Hilfe und den Katastrophen-
schutz im Saarland (SBKG) unabweisbar entstehenden Verwaltungskosten (§ 46 Abs. 2
SBKG).

Das Aufkommen der Feuerschutzsteuer ist gemaB § 48 SBKG fiir Zwecke des Brand-
schutzes und der Techn. Hilfe zu verwenden. Bis zu 10 v. H. des Aufkommens kénnen fir
Aufgaben des Katastrophenschutzes und des landeseigenen Teils des Zivilschutzes verwen-
det werden. Das Aufkommen der Feuerschutzsteuer fliet nach Abzug bestimmter dem Land
entstehender Kosten den Gemeindeverbdnden nach einem vom Ministerium fir Inneres,

Bauen und Sport festzusetzenden Schliissel fir Aufgaben des Brandschutzes und der Tech-

nischen Hilfe sowie zu deren Férderung in den Gemeinden zu.

In Abstimmung mit den Gemeinden hat der Kreistag des Landkreises St. Wendel Richtlinien

uber die Verwendung der Feuerschutzsteuer beschlossen. Nach diesen Richtlinien in der ak-

tuellen Fassung vom 10.09.2018 sind zu unterscheiden

e Leistungen, die im jahrlichen Rhythmus regelmaBig wiederkehren: Diese kénnen nach
Verabschiedung des Haushaltes ohne weitere Beschlussfassung ausgezahlt werden.

e Leistungen zur Fdrderung von investiven MaBnahmen der Kreisgemeinden (i. d. R. Zu-
wendungen fur die Beschaffung von Fahrzeugen): Diesbeziiglich legt der Kreisbrandin-
spekteur nach Abstimmung mit den Gemeindewehrfihrern einen Vorschlag vor, der noch-
mals der konkreten Beschlussfassung des Kreistages bedarf.

Ertrdge werden aus dem Aufkommen der Feuerschutzsteuer erzielt. Aufwendungen sind zu-
nachst Kosten fir ehrenamtlich Tatige im Brandschutz (Kreisbrandinspekteur und Vertreter
[Kreisbrandmeister], Jugendgruppensprecher, Beauftragte fir Ausbildung, ABC, Funk, IKZ,
Jugend, MP-Feuer und Presse) sowie (anteilige) Personalkosten fur die Leitung und Sachbe-
arbeitung im Katastrophenschutz. Nach Auflésung der Atemschutzstrecke in der Tritschler
StraBe entstehen seit 2015 Aufwendungen fiir die Mitbenutzung der Atemschutzstrecke des
Landkreises Neunkirchen. Alle weiteren Kosten ergeben sich aus der Erflllung der Aufgaben
nach dem SBKG.

Auftragsgrundlage Gesetz lber den Brandschutz, die Technische Hilfe und den Katastrophenschutz im Saarland
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2016:6-17-13 / 2017:6-17-13 / 2018:6-17-13
2019: 6 - 17 - 14 - Drohne — Sandsackfullanlage
v" Entwicklung der Schliisselzuweisung Feuerschutzsteuer

2020: 542.170,94 €

2012:5-17-12 / 2013:5-16-13 / 2014:5-16-13 / 2015:5-17-13

2008: 419.392,81 € / 2009: 304.649,00 € / 2010: 373.309,25 € / 2011: 195.179,44 €
2012: 348.355,22 € / 2013:382.419,09 € / 2014: 421.642,19 € / 2015: 399.359,73 €
2016: 405.021,87 € / 2017: 572.508,30 € / 2018: 492.341,16 € / 2019: 539.572,75 €

-l
Ziele Ziele des SBKG sind
1. die Gewahrleistung vorbeugender und abwehrender MaBnahmen gegen Bré&nde und
Brandgefahren (Brandschutz) und gegen andere Gefahren (Technische Hilfe) und
2. die Vorbereitung der Abwehr und die Abwehr von GroBschadenslagen und Katastrophen
(Katastrophenschutz)
in einem integrierten Hilfeleistungssystem
Der Brandschutz, die technische Hilfe und der Katastrophenschutz sollen die Selbsthilfe der
Bevdlkerung durch im éffentlichen Interesse gebotene behérdliche MaBnahmen erganzen.
Kennzahlen v' Bestand an Bundes-/Landes-/Kreisfahrzeugen und Geréten

Stellenplanauszug 1,50 Vollzeitaquivalente | Beamte: keine

| tariflich Beschaftigte: 2

Ergebniskonten zu Produkt 122000 Brandschutz, Feuerwehr und Katastrophenschutz

Ergebnis Plan

Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023

(vorlaufig) 2024
. -500.000,00

414100 | Zuweisungen vom Land -539.572,75 -500.000,00 -500.000,00 -500.000,00

-500.000,00
a -500.000,00
Summe Ertrége: -539.572,75 -500.000,00 -500.000,00 -500.000,00 -500.000,00
. . - 20.000,00
501000 | Aufwand fiir ehrenamtlich Tatige 17.634,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 50.000.00
- . 93.420,00
502200 | Entgelte der tariflich Beschéaftigten 53.441,18 54.210,00 89.795,00 91.590,00 95.290.00
- . 5.550,00
503200 | Umlage zur ZVK - tariflich Beschéftigte 3.585,77 3.640,00 5.335,00 5.440,00 5.660.00
) . s 900,00
503201 | Sanierungsgeld - tariflich Beschéaftigte 579,05 595,00 860,00 880,00 920.00
AG-Anteil Sozialversich. - tariflich Beschéaf- 18.690,00
504200 tigte 12.904,49 12.645,00 18.015,00 18.350,00 19.040.00
. 7.000,00
523400 | Aufwendungen fir Fahrzeugunterhaltung 4.900,22 5.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000.00
Unterhaltung Betriebs- und Geschéaftsaus- 6.000,00
523600 stattung 5.351,23 3.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000.00
. . 7.000,00
523700 | Ausstattung / Ausriistung mit GWG 9.831,99 8.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000.00
Kostenerstattungen an Gemeinden/-ver- 31.000,00
525200 bande 40.460,02 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000.00
X 115.000,00
525300 | Erstattungen an Zweckverbande 132.096,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000.00
Sonstige Aufwendungen f. Sach- u. Dienst- 13.000,00
529900 leistungen 20.703,30 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000.00
531200 | Zuschiisse an Gemeinden 562.604,35 295.600,00 295.600,00|  295.600,00 | 222-600,00
295.600,00
. - . 15.000,00
531800 | Zuschisse an Ubrige Bereiche 16.731,36 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000.00
551300 | Aufwendungen fir Dienstreisen 110,00 110,00 110,00 ]]8’88
Aufwendungen fiir Dienst- und Schutzklei- 600,00
551500 dung 544,50 600,00 600,00 600,00 600.00
L ) 25.000,00
552110 | Miete inkl. Bewirtschaftungskosten 7.355,00 24.000,00 25.000,00 25.000,00 55.000.00
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Ergebniskonten zu Produkt 122000 Brandschutz, Feuerwehr und Katastrophenschutz
Ergebnis Plan
Nr. Bezeichnung 2019 Ansatz 2020 | Ansatz 2021 | Plan 2022 2023
(vorlaufig) 2024
. 16.500,00
552402 | Pflege- und Wartungsvertrage 17.814,37 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500.00
. . . 500,00
553200 | Fachliteratur, Zeitschriften 230,65 500,00 500,00 500,00 500.00
. 900,00
553401 | Fernmeldegebiihren Handys 140,03 900,00 900,00 900,00 900.00
. 870,00
554120 | Kiz-Versicherung 754,19 800,00 870,00 870,00 870.00
. 672.640,00
Summe Aufwendungen: 907.661,70 620.100,00 668.085,00 670.340,00 674.990,00
. 172.640,00
Saldo: 368.088,95 120.100,00 168.085,00 170.340,00 174.990,00
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Teilergebnishaushalt Teilhaushalt 6 - Allgemeine Finanzwirtschaft
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan
Nr. | Bezeichnung 2019 2;;; 2082"1: 2022 2023
(vorlaufig) 2024
01 | Steuern und dhnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 oo
. -74.231.828,00
02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen -59.848.388,00 | -66.167.864,00 -67.974.896,00 -72.743.912,00
-75.530.228,00
. . 0,00
03 sonstige Transferertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
04 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00 888
. . . 0,00
05 privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 888
. . « 0,00
07 sonstige ordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. . . 0,00
08 aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
09 Bestandsveranderungen 0,00 0,00 0,00 0,00 888
Summe der Ertrage aus laufender Ver- -74.231.828,00
10 waltungstétigkeit -59.848.388,00 | -66.167.864,00 -67.974.896,00 -72.743.912,00 -75.530.228,00
0,00
11 Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0,00
12 Versorgungsaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
13 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistun- 4.082,79 0,00 0,00 0,00 0,00
gen 0,00
14 | bilanzielle Abschreibungen 0,00 0,00 0,00 0,00 o
Zuwendungen, Umlagen und sonstige 0,00
15 Transferaufwendungen 0,00 0,00 L 0,00 0,00
16 Soziale Sicherung 0,00 0,00 0,00 0,00 888
17 | sonstige ordentliche Aufwendungen 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 oo
Summe der Aufwendungen aus lau- 0,00
18 fender Verwaltungstatigkeit 1.204.082,79 0,00 5L 0,00 0,00
Ergebnis der laufenden Verwaltung- i} . . . -74.231.828,00
19 statigkeit 58.644.305,21 | -66.167.864,00 67.974.896,00 72.743.912,00 -75.530.228,00
) « -6.522,00
20 | Finanzertrage -6.455,70 -6.507,00 -6.502,00 -6.563,00 -6.527.00
. . . 921.315,00
21 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 717.479,94 819.600,00 909.240,00 932.650,00 868.260.00
. . 914.793,00
22 Finanzergebnis 711.024,24 813.093,00 902.738,00 926.087,00 861.733.00
. -73.317.035,00
27 Jahresergebnis -57.933.280,97 | -65.354.771,00 -67.072.158,00 -71.817.825,00 -74.668.495,00
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Landie

St. VYendel

-/l
Teilfinanzhaushalt Teilhaushalt 6 - Allgemeine Finanzwirtschaft
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan
Nr. | Bezeichnung 2019 2:23(; 2;;: 2022 2023
(vorlaufig) 2024
01 | Steuern und dhnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 oo
. 74.231.828,00
02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 59.923.675,00 66.167.864,00 67.974.896,00 72.743.912,00
75.530.228,00
. . 0,00
03 sonstige Transfereinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
04 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00 888
. . . 0,00
05 privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 888
. . 0,00
07 sonstige Einzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. . . . 6.522,00
08 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 6.455,70 6.507,00 6.502,00 6.563,00 6.527.00
Summe der Einzahlungen aus laufender 74.238.350,00
09 Verwaltungstitigkeit 59.930.130,70 66.174.371,00 67.981.398,00 72.750.475,00 75.536.755,00
0,00
10 Personalauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0,00
11 Versorgungsauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1o | Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistun- -4.082,79 0,00 0,00 0,00 0,00
gen 0,00
. . . -921.315,00
13 Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen -717.479,94 -819.600,00 -909.240,00 -932.650,00 -868.260.00
Zuwendungen, Umlagen und sonstige 0,00
14 Transferauszahlungen 0,00 0,00 e 0,00 0,00
15 | Soziale Sicherung 0,00 0,00 0,00 0,00 g’gg
. 0,00
16 sonstige Auszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Summe der Auszahlungen aus laufender -921.315,00
17 Verwaltungstitigkeit -721.562,73 -819.600,00 -909.240,00 -932.650,00 -868.260,00
Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus 73.317.035,00
18 laufender Verwaltungstatigkeit 59.208.567,97 65.354.771,00 67.072.158,00 71.817.825,00 74.668.495,00
Einzahlungen aus Zuwendungen fur Inves- 0,00
19 titionsmaBnahmen 0,00 0,00 Bl 0,00 0,00
Einzahlungen aus der VerauBerung von 0,00
20 Sachanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Einzahlungen aus der VerauBerung von Fi- 0,00
21 nanzanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
22 | Einzahlungen aus Beitrégen u. & Entgelten 0,00 0,00 0,00 0,00 g’gg
. " . 0,00
23 sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Summe der Einzahlungen aus Investiti- 0,00
24 | onstatigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00 oo
Auszahlungen fur den Erwerb von Grund- 0,00
25 stlicken und Gebauden 0,00 0,00 ey 0,00 0,00
26 | Auszahlungen fiir BaumaBnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00 8’88
Auszahlungen fur den Erwerb von bewegli- 0,00
27 chem Anlagevermdgen 0,00 0,00 e 0,00 0,00
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Landkreis
St. V/endel

-l
Teilfinanzhaushalt Teilhaushalt 6 - Allgemeine Finanzwirtschaft
Ergebnis Plan
. Ansatz Ansatz Plan
Nr. | Bezeich